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CiTTA'Di VITTOR:A
PROVINCIA DI RAGUSA

Data.… .20..Ql.U′ .191'

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
E)irezione Sistelni e Servizi Demograflci,Statistici c lnfollllatiCi

Atto n?..… 1.3.66

Oggetto: Rideterminazione d
con recupero delle ore non lavorate entro !'anno corrente.
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Parere Regolariti Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVoLE in ordine aila regolaritd tecnica

Si attesta la legittimitd, la regolariti e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, ll Dirigente
\ Ic ei';,{r

Parere Regolariti Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritdr contabite

L'importo della spesa di€. d imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vitto百 a, ll Dirigente

Spazio riservato al Segretario Generale

Vitto面 a, ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE

- Considerato che l'art. 17 del C.C.N.L. del 6/07/1995 ha previsto la possibilita di programmare calendari di

lavoro plurisettimanali o annuali, nel rispetto del monte ore complessivo previsto per i dipendenti;

- Che la competenza ad articolare l'orario di lavoro spettia ai Dirigenti, tenuto conto della necessita di

afxil|onizzare lo svolgimento dei servizi 'con le esigenze complessive e generali dell'utenza";

- Vista, peilanto la nota del 15 giugno 2018, di prot. 607/R.U.A.mm.va. e,lln il quale si facultano i Dhigenti

comunali ad articolare nel periodo estivo I'orario di lavoro in quello antimeridiano, fermo rcstando il dovuto

recupero entro e non oltre il 31 Dicembre c.a. ';
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Ritenuto di adeguarsi alla trasmessa succitata comunicazione, venendo peraltro in contro alle esigenze del
personale dipendente che nel periodo estivo esige un orario piU compatto, senza pregiudicare in alcun
modo i servizi forniti alla cittadinanza;

Considerato altresl che la 'Direzione Sistemi e Servizi Demografici, Statistici e lnformatici' e costituita dalle
unita sotto elencaE:

- Ufficio del Giudice di pace

- Sistemi lnformatici
. U.R.P.
- Servizi Demografici e Statistici

-Visto il D. L.gs n. 165/2001 e s. m. ed i.;

- Vista !a L.R. n. 30/2000;

- Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi

DETERiIINA

1. Stabilire che nel periodo tra l'2 luglio e il 02 settembre 2018, il personale assegnato alla Direzione Sisbmi e
Servizi Demografici, Statistici e lnformatici osseryera l'orario di lavoro unico come da seguente
organigramma:

1.Uttcio del(3iudice di Pace continua ad osservare l'orario di lavoro articolato su sei giorni,
owero da lunedi a sabato 8:00-14:00;
non accumula debito orario.

osserva I'orario unico estivo da lunedi a venerdi 8:00-14:00
con successivo recupero del debito orario accumulato.

osserva l'orario unico estivo da lunedi a venerdl 8:00-14:00
con successivo recupero del debito orario accumulato.

osserva l'orario unico estivo da Iunedi a venerdl 8:00-14:00
con successivo recupero del debito orario accumulato.

2.Sistemi lnformatici

3.U.R.P.

4.Servizi Demografici e Statistici

2. Stabilire, altresl, che le ore non lavorate corrispondenti ai recuperi non effettuati accumulatisi in tutto il
suddetto periodo, saranno recuperate dal personale interessato entro il 31 Dicembre 2018, secondo le
modalita stabilite dal Dirigente, anche per ftonteggiare esigenze estemporanee di lavoro.

3. Stabilire, infine, che dell'orario di lavoro contratto antimeridiano di cui alla presente, sara data
comunicazione oltre che al personale dipendenb alla cittadinanza-utenza, nei modi ritenuti piit opportuni.

4. Dare atto che la presente non comporta onere di spesa per il bilancio comunale.

5. Resta facofta del Dirigente dispore, a suo tempo, il rientro pomeridiano del personale nel detto periodo, per
l'assicurazione di adempimenti a scadenza fissa e/o imprevista e sarC assicurato sempre nelle giornate di
Martedi e Giovedl, con orario 8,00 - 14,00 e 15,30-18,30.

6. Dare atto che nel periodo compreso tra il 2 luglio e il 2 settembre 2018 non sara corrisposto il buono pasto.

IL DIRIGENTE

F i" lng. Salvatore Giunta
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II SECRETAR=O GENERALE

A PUBBLICAZIONE n.… ..… 8

Ai sensi e per gli efFetti det la lBr.44/91 e sStnll■ .11.

SI CERTIFECA

Che∞pia de‖a presente deter:■inazioneこ 1武ata pubblicata a‖ :AIbo preto面 o

d竃 .患 ..二二二.漁脳.… J8………………Re」重ntaゴ ng  Regc pubЫ icaゴ o面 e che

sono/non sono pen enuti reclami .

Da‖a Residenza Municipale′ Il

二 MttSθ COルに小ИttE

Z SEG題コ墜R」OGttMLE

CEttFICATO DI


