COMUNE DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA’ LOCALE

“Politiche Culturali”

Data 12.06.2024 Atton® 1916

Oggetto: Liquidazione del progetto di incentivazione art.67, comma 3, lett. i del nuovo C.C.N.L. (ex
art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999) avente ad oggetto“Summer 2023”

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 12.06.2024 Il Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di €. 17.080,76 €& imputata al CAP. 760 LIQ. 1767/2024

€. 4.065,22 CAP. 740 LIQ. 1768/2024

€. 1.451,85 CAP. 740/20 LIQ. 1769/2024

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 12.06.2024 F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti
Spazio riservato al Segretario Generale
ViIttoria, ...ocveeve e Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
PREMESSO che per assicurare 1 vari servizi ed in particolare la realizzazione di tutte le iniziative
estive 2023, tale Direzione ha presentato un progetto per il potenziamento dei servizi “Summer 2023



con prot. n.284/PC del 26-07-2023 modifica e integrazione del progetto presentato con prot.94/C del
14/03/2023 volto al miglioramento quali-quantitativo secondo 1’ art.67, comma 3, lett. i del nuovo
C.C.N.L. (ex art. 15 comma 5 del CCNL dell’1-4-1999) ed una relazione finale dove gli obiettivi
prefissati sono stati raggiunti con prot. n.03/BC del 10-01-2024;

CONSIDERATO che, con nota prot. gen. n.35584 del 11-08-2023, il Nucleo di Valutazione ha
espresso parere favorevole ritenendolo “molto impegnativo”, in ordine al progetto e con nota prot. gen.
n.2140 del 15-01-2024 ha preso atto che il progetto ¢ stato regolarmente eseguito, esprimendo parere
favorevole alla liquidazione;

PRESO ATTO che con Determina del Dirigente n.1721 del 27-05-2024 della Direzione Risorse
Umane avente per oggetto: “Progetti di miglioramento - Performance organizzativa ex art. 17 del C.C.D.I.
del personale non dirigente del Comune di Vittoria, parte normativa, triennio 2019-2021 sottoscritto il
18.06.2019 Parere Regolari 2" e stata disposta la quantificazione economica. Anno 2023”, ¢ stato
assegnato alla suddetta Direzione un importo che ammonta a €17.080,76 oltre Oneri Riflessi ed IRAP ;

VISTO che il personale, impegnato per la realizzazione del suddetto progetto di incentivazione, ¢ stato
il seguente: Giallongo Margherita, D’Amico Luciano, Sparacino Maria, Giacchi Angela Gabriella, Di
Modica Vincenzo, Fauzia Filippo, Tolomeo Maurizio, Burrafato Carmelo addetto servizio antincendio;

RITENUTO opportuno provvedere alla liquidazione del servizio reso per tale progetto come da prospetto
allegato;

Visto il D.L.von. 267/00;

Visto ’OREAL vigente in Sicilia;

DETERMINA

1) Impegnare e liquidare il servizio reso dal personale secondo il seguente prospetto che si intende
integralmente trascritto e confermato:

NOMINATIVI

MATR. 717 €1.510,00
MATR.1233 €2.010,00
MATR.1238 €1.010,00
MATR.846 €1.010,00
MATR.499 €1.510,00
MATR.1260 €6.010,00
MATR.399 €2.510,00
MATR.479 €1.510,76

PER UN TOTALE €17.080,76

2) Prelevare I’'importo come segue:

- Emolumenti €17.080,76 cap.760 imp.1016/23;
- Oneri riflessi €4.065,22 cap.740 imp.1017/23;
- IRAP €1.451,85 cap.740/20 imp.1018/23;

Il Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 14.06.2024 al 28.06.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

Vittoria, leeeeveeeeeeiiiiiineeeeeeininnenen

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




