CITTA' DI VITTORIA
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA’ LOCALE

Data 06.06.2024 Atto n® 1813

Oggetto: Liquidazione al Personale della Direzione Politiche Culturali e Fiscalita Locale- Servizio
Tributi- del Progetto di Miglioramento, Performance Organizzativa ex art. 17, parte normativa triennio
2019-2021. Anno 2023.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 06.06.2024 Il Dirigente

f.to Dott. Giuseppe
Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 26.460,00 & imputata al vedi allegato “A”

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 06.06.2024 Il Dirigente
f.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......cccoeeeeenne Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Premesso:

- Chegliartt. 16 e 17 del C.C.D.I. del personale non dirigente del Comune di Vittoria, parte
normativa, triennio 2019-2021, sottoscritto il 18.06.2019, fissano i criteri e le modalita di
erogazione delle risorse finanziarie destinate alla Produttivita Organizzativa (performance
organizzativa) e Produttivita Individuale (performance individuale);



- Che con nota prot.646/T del 27.07.2023 e con nota prot. 722/T del 07.09.2023 ¢ stato
presentato il progetto ¢ stato presentato il progetto denominato “Potenziamento dell’attivita
di adesione alla rottamazione e definizione agevolata da parte dei cittadini a seguito di
ingiunzioni di pagamento ed accertamenti esecutivi e conseguente attivita di contrasto
all’evasione in materia di tributi locali Imu/Tasi, Tari, Canone Idrico e Canone Unico
Patrimoniale”, nell’ambito della produttivita organizzativa di cui agli artt. 16 e 17 del
Contratto Collettivo decentrato del C.C.N.L., triennio 2019-2021 per 1’Anno 2023.

- Che con nota prot. 172/NDV e Gen. 44401 del 12.10.2023, il Nucleo di Valutazione ha
trasmesso il Verbale n. 18 del 12 ottobre 2023, con il quale ¢ stato espresso parere
favorevole alla realizzazione del progetto ritenendo la pesatura degli obiettivi perseguiti
molto impegnativi e assegnando il punteggio di 17 stante gli obiettivi molto impegnativi e di
particolare difficolta ed importanza;

- Che con nota prot. 114/T del 13.02.2024 ¢ stata trasmessa la Rendicontazione del Progetto
realizzato nell’ambito della Performance organizzativa ed individuale per I’anno 2023;

- Che con nota prot. 36/NDV, Gen. 7194 del 19.02.2024 il Nucleo di Valutazione ha trasmesso
il Verbale n. 4 del 16.02.2024 con il quale ha preso atto che il progetto ¢ stato regolarmente
eseguito esprimendo parere favorevole alla sua liquidazione;

- Che con la determinazione dirigenziale n. 3108 del 09.11.2023 ¢ stato ripartito il Fondo Anno
2023 riguardanti le somme da destinare ai progetti di Performance organizzativa e individuale
delle Direzioni;

- Che con la determinazione dirigenziale n. 1721 del 27.05.2024 ¢ stata assegnata alla
Direzione Politiche Culturali e Fiscalita locale- Servizio Tributi- per il progetto come sopra
descritto la somma complessiva di € 20.000,00 oltre oneri riflessi;

- Ritenuto, pertanto, di procedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale
dipendente del Servizio Tributi e Fiscalita locale impegnato nel progetto come sopra
descritto per un importo complessivo di € 20.000,00 oltre oneri riflessi ed Irap, giusta
determinazione dirigenziale n. 1721 del 27.05.2024, allegato “A”;

Visto il D.Igs 267/2000;
Visto I’orel vigente in Sicilia;
Visto il C.C.D.L., triennio 2019-2021

Tutto ci0 premesso

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) Di liquidare e corrispondere al personale dipendente della Direzione Politiche Culturali e
Fiscalita locale, Servizio Tributi, I'importo a fianco di ciascuno segnato, al lordo delle ritenute
di legge, quale compenso per il progetto di Miglioramento di cui alla performance
organizzativa e individuale Anno 2023, ex Art. 17, C.C.D.I, come da prospetto allegato che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto sotto lettera “A”, per un importo complessivo
di € 20.000,00 oltre oneri riflessi e irap;



2) Di prelevare la somma complessiva di € 26.460,00 come segue e precisamente:

- Quanto ad € 4.351,95, cap. 760, imp.1016/2023 per emolumenti;
- Quanto ad € 15.648,05, cap.5/5, imp.1029/2023 per emolumenti;
- Quanto ad € 1.035,76, cap. 740, imp.1017/2023 per oneri riflessi;
- Quanto ad € 3.724,24, cap.6, imp.1030/2023 per oneri riflessi;

- Quanto ad € 369,92, cap.740/20, imp.1018/2023 per irap;

- Quanto ad € 1.330,08, cap.9, imp.1031/2023 per irap.

3) Trasmettere il presente atto alla Direzione Risorse Umane, Gestione Economica, per gli
adempimenti consequenziali.

I Dirigente
f.to Dott. Giuseppe Sulsenti



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 07.06.2024 al 21.06.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

Vittoria, H..oooveeiinnnnniiiiiiinnnnneeeeennn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




