CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AFFARI GENERALI -

Data 06.06.2024 Atton® 1811

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario al personale Ufficio Gabinetto del Sindaco per i
mesi di aprile e maggio 2024

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 05.06.2024 Il Dirigente
F.to Dott.ssa Virna Mandara

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di€. 4.473,57 & imputata al cap. 7 liq. 1672/24
€.1.064,71 cap. 6 liq. 1673/24
€. 380,25 cap. 9 liq. 1674/24
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 06.06.2024 Il Dirigente
F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....cooevvvvnnnnnnns Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 03/04/2024 sono state approvate
le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle “risorse decentrate” destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale per I'anno
2024;

DD. 1811 - 2024



Vista la determinazione n.1247 del 15/04/2024, con la quale il personale dipendente ¢ stato autorizzato a
prestare lavoro straordinario, per il corrente anno 2024, per un importo di €. 27.444,50 oltre oneri riflessi
ed irap ;

Visto che il personale dell’Ufficio Gabinetto del Sindaco, preventivamente autorizzato ha assicurato la
propria presenza per garantire l'espletamento di adempimenti istituzionali, consentendo il buon andamento
dell'attivita amministrativa, senza creare danni all'Ente e disservizi nei confronti della cittadinanza;

Visti gli atti di lavoro straordinario effettuato dal personale dipendente dell’Ufficio Gabinetto del Sindaco
relativi ai mesi di Gennaio; Febbraio ¢ Marzo 2024.

Ritenuto di dover liquidare al personale che ha prestato lavoro straordinario nel 2024.
Visto I’art. 12 della L.R. n.30/2000

VISTO I’ordinamento amministrativo degli Enti Locali in vigore;

VISTO il D.Igs n.267/2000 con particolare riferimento agli artt. 107, 151 e 183;
Tutto cid premesso,

DETERMINA
A Liquidare e corrispondere al personale di cui al prospetto, sotto riportato I’importo a fianco di

ciascuno dipendente indicato quale compenso del lavoro straordinario prestato nei mesi di aprile e maggio
2024 per una somma complessiva di €,4.473,57 oltre oneri riflessi e IRAP.

MATR.

1455 € 112,21

902 € 586,04

903 € 530,91

547 €618,07

906 €639,17
561

€1987,17

B. Prelevare la somma complessiva di €. 5.918,53 di cui:

€.4.473,57 per Emolumenti cap. 7 Imp 680/2024

€.1.064,71  per Oneri Riflessi cap.6 Imp. 688/2024

€. 380,25  perIrap cap.9 Imp. 697/2024
L’OPERATORE ESPERTO IL DIRIGENTE

F.to Sig.ra Tiziana Cavallo F.to Dott.ssa Virna Mandara



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,
dal 07.06.2024 al 21.06.2024 .e registrataal n................... del registro

pubblicazioni.

Vittoria li,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




