CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE AFFARI GENERALI
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| Direzione Affari Generali-Progetto denominato: “Supporto informatico, strumentale e logistico”
| Liquidazione.

\ Oggetto: Progetti di performance organizzativa ex art. 17 del C.C.D.I. del personale non dirigente dell’Entq
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Parere Regolarita Tecnica

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria,&..u..MAG...ZUZA ?V Il Dirigente
D.ssa V.Mandara

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.,e01 201‘ €¥ & imputata al WLJA U,QPL%Qk /lAn .

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria,..??....?].....‘.«.;hfﬁ 2024 )Q\( Il Dirigente

Dott. G.Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....cccevumvernnns Il Segretario Generale

Liquidazione progetto



IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16 e 17 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune
di Vittoria, parte normativa, triennio 2019/2021, sottoscritto in data 18 giugno 2019, i quali fissano i criteri €
le modalita di erogazione delle risorse finanziarie destinate alla produttivitd organizzativa (performance
organizzativa) e alla produttivita individuale (performance individuale);

Visto P’art. 5 del Capo II del vigente Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance dei Dirigenti, delle PP.OO. e dei dipendenti, giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 297
del 13/06/2018 e successiva di modifica n. 320 del 26/11/2020, il quale stabilisce che la pesatura dei progetti
di innovazione va effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Atteso che il Nucleo di Valutazione con proprio verbale nr. 18 del 12/10/2023 ha espresso parere favorevole
al progetto d’innovazione : “Supporto informatico, strumentale e logistico™ con un punteggio assegnato pari
a 14, in applicazione dell’art. 17 del C.C.D.L;

Dato Atto che il Nucleo di Valutazione con proprio verbale nr. 07 del 13/03/2024 , a seguito della relazione
finale sul progetto in parola, presentata da questa Dirigenza, ha espresso il relativo parere favorevole alla
liquidazione;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1721 del 27/05/2024 con la quale, in esecuzione del comma 2
dell’art. 17 del C.C.D.I, sono state ripartite le risorse destinate alla performance organizzativa, con
assegnazione delle somme spettanti alle Direzioni suddivise per ogni singolo progetto, ivi compreso il
progetto in oggetto indicato;

Dato Atto che I’art. 17, comma 3 del C.C.D.L disciplina le modalita di ripartizione del budget assegnato al
progetto, tra il personale impegnato nella realizzazione;

Ritenuto di dover corrispondere I'incentivo di cui al progetto di innovazione : “Supporto informatico,
strumentale e logistico” ai dipendenti beneficiari per un importo complessivo di € 7.711,01 oltre oneri
riflessi ed IRAP secondo il prospetto qui di seguito riportato :

Dipendente | Categoria/ | Peso 50% somma | Percentu | 50% somma | Somma
Posizione posizi | assegnata (art. 17, ale assegnata (art. 17, ¢.3 | totale
economica one | c3 lett. b) del | impegno | lett.b)del C.CD.L spettante

C.CD.L

Mat. 284 C5 1,34 €1.537,61 40% € 1.542,20 € 3.079,81

Mat. 837 A2 1,01 €1.158,95 30% €1.156,65 €2.315,60

Mat. 910 A2 1,01 €1.158,95 30% € 1.156,65 €2.315,60

TOTALE 3,36 € 3.855,51 100% € 3855,51 €7.711,01

Atteso che la superiore somma di € 7.711,01 oltre € 1.835,22 per O.R. ed € 655, 44 per IRAP, ¢ stata
impegnata giusta determinazione dirigenziale di ripartizione del fondo anno 2023 n. 3108 del 09/11/2023 e
trova copertura ai pertinenti capitoli di spesa;

Visto ’OREL vigente in Sicilia;

Visto il D. L.vo N. 267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito

Liquidazione progetto



DETERMINA
per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento che qui si intende interamente riportato

1. Di Liquidare I’importo complessivo di € 7.711,01 oltre O.R. ed IRAP come di seguito riportato:
- inquanto ad € 1.028,34 per emolumenti al cap.5/5 imp.1029/2023
- inquantoad € 244,74 per oneririflessi al cap. 6 imp.1030/2023
- inquantoad€ 87,41 per IRAP alcap. 9  imp.1031/2023
- inquantoad € 6.682,67 per emolumenti al cap.200/1 imp.1032/2023
- inquantoad € 1.590,48 per oneririflessi al cap.210  imp.1064/2023

- inquantoad € 568,03 per IRAP al cap. 210/10imp. 10652023
2. Corrispondere le somme dovute al personale dipendente beneficiario secondo il sotto riportato
prospetto:
Dipendent | Categoria/ | Peso | 50% somma | Percentuale | 50% somma | Somma totale
e Posizione | posizi | assegnata (art. 17, | impegno assegnata  (art. | spettante
economica one | c.3 lett. b) del 17, c.3 lett. b)
C.CD.L del C.C.D.L
Mat. 284 CS 1,34 € 1.537,61 40% € 1.542,20 € 3.079,81
Mat. 837 A2 1,01 € 1.158,95 30% € 1.156,65 € 2.315,60
Mat. 910 A2 1,01 €1.158,95 30% € 1.156,65 € 2.315,60
TOTALE 3,36 €3.855,51 100% € 3855,51 €7.711,01
3. Trasmettere la presente determinazione al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale

per quanto di competenza.

4. Pubblicare in forma aggregata i dati relativi alla presente liquidazione nella sezione
amministrazione Trasparente “Performance”, ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n.33/2013.

FV [l Dirigente
D.ssa V. Mandara

Liquidazione progetto



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

X

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

4G 4, 186U 202

Comune, dal....ccoeeieiiieiiaiiiiioiiecinnee . IR e registrata
] [ | PR del registro pubblicazioni.
Vittoria, H.ccoceeeeereecnececcncinnsnsscnnee

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Liquidazione progetto



