
 
 

 
 
 

                                     CITTA’ DI VITTORIA  

                             (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                     ************************************************************** 

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

      
Data    15.05.2024                                                                                                                      Atto n. 1575 
Oggetto: Nomina della Commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e colloquio di n.3 tecnici 
profilo JUNIOR, architetto o ingegnere di comprovata esperienza nel campo dei lavori pubblici, per il 
conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del d.lgs n.165/2001, per garantire la 
definizione e l’attuazione degli interventi previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) M4-
C1-INV.1.1 – “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima 
infanzia – di cui all’articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.80 del 2021”. (Det.dirigenziale n.114/2024).  

 

                            
  Il  Segretario Generale 

 
VISTA la determinazione dirigenziale n.114 dell’ 11/01/2024, avente per oggetto: “Approvazione avviso 
pubblico di selezione, per titoli e colloquio di n.3 tecnici profilo JUNIOR, architetto o ingegnere di 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,  14.05.2024                                                                                              Il Segretario Generale 
                                                                                                                    F.to    Dott.ssa Anna Maria Carugno 
 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE         in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
__________________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
Vittoria,       15.05.2024                                                                                                   Il Dirigente 
                                                                                                                
                                                                                                                         F.to Dott. Giuseppe Sulsenti 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



 
 

comprovata esperienza nel campo dei lavori pubblici, per il conferimento di incarico di lavoro autonomo 
ex art.7, comma 6 del d.lgs n.165/2001, per garantire la definizione e l’attuazione degli interventi 
previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) M4-C1-INV.1.1 – “Piano per asili nido e scuole 
dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia – di cui all’articolo 1, comma 1 del 
decreto-legge n.80 del 2021” 

 
ATTESO che il relativo avviso è stato pubblicato: all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento InPA dal 

15/02/2024 al 14/03/2024; 

 

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto in data  
14/03/2024 e sono pervenute n. 61 domande; 
 
ATTESA la necessità di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice, secondo le modalità 
indicate nell’apposito regolamento comunale delle procedure di concorso, selezioni e accesso 
all’impiego di questo Ente, approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/03/2024; 
 
VISTO il co.1 dell’art.13 del citato Regolamento Comunale che stabilisce: “ La commissione esaminatrice 

è composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i dipendenti del 

Comune inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione … che non siano 

componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e 

che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali …”;  

 
VISTO l’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della  L. 23 
novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina della commissione di concorso  è inviato, entro tre giorni, alla 
consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale 
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la  violazione  delle  disposizioni 
contenute  nel  comma  1,  lettera  a),  diffida  l'amministrazione  a rimuoverla entro il termine massimo 
di trenta giorni …. Omissis; 
 
RITENUTO, pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunità, la Commissione 
esaminatrice come segue: 
 

 Presidente: Arch. Rosario Cultrone, Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art.110 co.2, in 
servizio presso il Comune di Vittoria; 

 Componente: Arch. Roberto Cosentino, appartenente all’area Funzionari E.Q, in servizio  a 
tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria; 

 Componente: Sig.ra Anna Leonardi, titolare di mansioni superiori, appartenente all’area 
Funzionari E.Q, in servizio  a tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria; 
 

RITENUTO di affidare le funzioni di Segretario della Commissione alla dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Vittoria appartenente all’area degli Istruttori, sig.ra Lucia Panasia;  

 
DATO ATTO che ai componenti della commissione non verrà corrisposto alcun compenso per le attività 
espletate in seno alla commissione; 
 
RICORDATO che i componenti della Commissione giudicatrice in parola, all’atto dell’insediamento della 

Commissione stessa, devono  sottoscrivere  apposita  dichiarazione  dalla  quale  risulti  l’insussistenza  

delle  incompatibilità  menzionate  e  delle  condanne  ai  sensi  dell’art.  35-bis del D. Lgs. n.165/2001 



 
 

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni) e che, in caso contrario, 

decadranno dalla nomina;  

 
VISTI :  

 il  D.Lgs.  n. 165/2001 e smi  recante  la  disciplina  in  materia  di  ordinamento  del  lavoro  alle  

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

 il  vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezioni e accesso all’impiego di questo 

Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.117 del 15/03/2024;  

 il Dlgs n. 267/00;  

 
RAVVISATA la necessità di procedere alla  nomina  della  commissione esaminatrice per  la procedura in 

argomento; 

 
RITENUTO di procedere in tal senso;  

D E T E R M I N A  
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:  
 

 Di nominare la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva meglio specificata in 

oggetto per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del d.lgs 

n.165/2001 a n.3 tecnici profilo JUNIOR, architetto o ingegnere di comprovata esperienza nel 

campo dei lavori pubblici, come segue :  

 Presidente: Arch. Rosario Cultrone, Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell’art.110 
co.2, in servizio presso il Comune di Vittoria; 

 Componente: Arch. Roberto Cosentino, appartenente all’area Funzionari E.Q, in servizio  a 
tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria; 

 Componente: Sig.ra Anna Leonardi, titolare di mansioni superiori, appartenente all’area 
Funzionari E.Q, in servizio  a tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria; 

 

 Di affidare le funzioni di Segretario  della Commissione alla dipendente a tempo indeterminato 

del Comune di Vittoria, appartenente all’area degli Istruttori,  sig.ra Lucia Panasia.  

 

 Di trasmettere copia del presente atto ai suindicati componenti per quanto di propria 

competenza.  

 

 Di trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Consigliere  di  Parità  della  Regione Siciliana ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art.57, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e smi.. 

 

 Di dare atto che il dirigente del Servizio Risorse Umane provvede al compimento degli atti 

gestionali connessi e consequenziali al presente provvedimento. 

 

 Di stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”- sottosezione “Bandi di Concorso” e all’Albo Pretorio on-line.  

 
 

                        L’Istruttore Amm.vo                                                     Il  Segretario Generale  
    F.to    Sig.ra Daniela Palummeri                                     F.to     Dott.ssa Anna Maria Carugno 
 

 



 
 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal …17.05.2024…….…al…31.05.2024………..e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 


