CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 06.95.2024 Atto n° 1480

Oggetto: Elezioni membri parlamento Europeo spettanti allltalia dell08 e 09 giugno 2024.
Costituzione Ufficio Elettorale Comunale, approvazione piano di lavoro ed autorizzazione ad
effettuare lavoro straordinario ai componenti dell’ Ufficio.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 06.05.2024 11 Dirigente
F.TO SULSENTI

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 75.297,12 ¢ imputata al CAP. 940/7 IMP. 967/2024 - €. 75.297,12 CAP. 1140 ACC. 180

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'Ente.

Vittoria, 06.05.2024 11 Dirigente
F.TO SULSENTI

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ..o Il Segretario Generale

Il DIRIGENTE
PREMESSO che: nella Gazzetta Ufficiale—Serie Generale n. 85 dell’11/04/2024, & stato

pubblicato il Decreto del Presidente della Repubblica del 10/04/2024, di convocazione, per
il giorno di sabato 8 giugno e domenica 9 giugno 2024 dei comizi per le elezioni dei membri
del Parlamento europeo spettanti all’ltalia e di assegnazione a ciascuna delle cinque
circoscrizioni elettorali in cui € suddiviso il territorio nazionale del numero dei seggi spettanti
al nostro Paese, complessivamente pari a 76;

CONSIDERATO che l'organizzazione e l'attuazione della predetta consultazione elettorale
comporta complessi e delicati adempimenti da espletarsi entro precisi termini di legge;



RITENUTO di dover costituire I’'Ufficio Elettorale comunale per gli adempimenti connessi
alle consultazioni elettorali che si svolgeranno per il giorno di sabato 8 giugno e domenica 9
giugno 2024 e di autorizzare il personale comunale a compiere lavoro straordinario per il
fabbisogno strettamente necessario, nel rispetto delle limitazioni sancite dalle vigenti
disposizioni di legge.

CONSIDERATO che l'adozione del presente atto si configura quale atto gestionale
attinente I'organizzazione del servizio elettorale, rivolto a personale in servizio presso le
diverse Direzioni del’Ente;

DATO ATTO che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli
adempimenti relativi a dette consultazioni, si rende necessario:

» Costituire I'Ufficio Elettorale Allargato;

» Autorizzare il personale chiamato a farne parte, per tutto il periodo elettorale, ad
eseguire lavoro straordinario nei limiti previsti dalle vigenti norme e nellambito delle
risorse assegnate;

VISTO I'art 15 del D.L. del 18/01/1993 e successive modifiche che testualmente recita:

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei
comuni, addetto a servizi elettorali, pu6é essere autorizzato dalla rispettiva
amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro
straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un
massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto giorno
successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con
piu di cinque dipendenti.

2. . L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati,
nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con
determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati
i nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da
effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata deliberazione preventiva inibisce il
pagamento dei compensi ((...)).

3. . Le spese per il lavoro straordinario dei dipendenti comunali e le altre spese
anticipate dai comuni per l'organizzazione tecnica e l'attuazione di consultazioni
elettorali i cui oneri sono a carico dello Stato saranno rimborsate, al netto delle
anticipazioni, posticipatamente in base a documentato rendiconto da presentarsi
entro il termine perentorio di quattro mesi dalla data delle consultazioni, pena la
decadenza dal diritto al rimborso.”

VISTA la circolare DAIT n. 34/24 del Ministero dell’Interno avente per oggetto “Competenze
dovute ai componenti dei seggi e spese per l'organizzazione tecnica in occasione
dell’elezione dei membri del parlamento europeo spettanti all’ltalia, abbinate a quella della
Regione Piemonte e alle amministrative dell’8 e 9 giugno 2024. Disciplina dei reparti e
rendicontazione delle spese” con la quale segnala ai Comuni la necessita di contenere le
spese nei limiti strettamente indispensabili;

DATO ATTO che il Dirigente della Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, ha disposto
che in mancanza di indicazioni ufficiali da parte della Prefettura, in via prudenziale, si ritiene



opportuno fare riferimento, quale limite di spesa per lavoro straordinario al personale
coinvolto, alla spesa sostenuta per le Elezioni Europee del 26 maggio 2019 ammontante ad
€ 56.821,98, comprensiva di oneri rilessi ed Irap, aumentata, tenendo conto degli aumenti
contrattuali intervenuti con il CCNL del 2019 — 2021 del Comparto Funzioni Locali e della
circostanza che le consultazioni in argomento si svolgeranno in due giornate rispetto alle
elezioni Europee del 2019;

DATO ATTO che:

» il ridotto numero di personale nei vari servizi del’Ente interessati agli adempimenti legati
allo svolgimento delle consultazioni di che trattasi non consente che detti adempimenti
vengano realizzati durante I'ordinario orario di lavoro;

» il Segretario Generale con note: n. 17467/S.G. del 16/04/2024 e n. 18410/S.G. del
22/04/2024 ha autorizzato, nelle more dell’adozione del presente atto, i dipendenti dei
servizi demografici ivi indicati, ad effettuare straordinario al fine di garantire gli
adempimenti elettorali in parola;

» in sede di riunione del 23/04/2024, convocata dal Segretario Generale con nota n.
18408/S.G. del 22/04/2024, i dirigenti interessati sono stati invitati a comunicare i
nominativi del personale da autorizzare per lo svolgimento di lavoro straordinario in
occasione delle consultazioni in oggetto specificate, con le rispettive competenze e
'ammontare delle ore nei limiti strettamente indispensabili;

» il personale del servizio Rilevazione dati (n. 17 unita) e del Servizio staffetta
collegamento seggi (n. 1 unita) sara individuato successivamente con appositi interpelli
tra i dipendenti dell’Ente;

RITENUTO, per quanto sopra,:

» di prevedere, per il lavoro straordinario del personale individuato dai dirigenti, in
occasione delle consultazioni in oggetto la somma di € 75.297,12 comprensiva di
Oneri riflessi ed Irap;

» di riservarsi, con successivo provvedimento, a seguito della comunicazione
dell’assegnazione delle somme da parte del Ministero dell’'Interno di integrare, ove
fosse necessario, il piano di lavoro, parte integrante del presente atto, secondo
eventuali future esigenze;

RITENUTO, quindi, al fine di approntare tutti gli atti necessari per I'assicurazione degli
adempimenti relativi allo svolgimento delle consultazioni in argomento, di Costituire I'Ufficio
Elettorale Allargato con il rispettivo piano di lavoro allegato A, che descrive i nominativi del
personale autorizzato, il numero delle ore di straordinario da effettuare per ciascun
nominativo e le funzioni da assolvere.

VISTA la disciplina generale che regola l'istituto del lavoro straordinario e in particolare I'art
14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali” 01/04/1999, successivamente integrato dagli artt. 38 e 39 del CCNL del
14.09.2000 in quanto ancora vigenti;



VISTO lart. 3, comma 83, della legge 24.12.2007, n. 244, che recita: “Le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa
attivazione di sistemi di rilevazione automatica delle presenze”,

Visto 'ordinamento amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1.

Costituire I'Ufficio Elettorale Comunale Allargato, composto dai servizi di cui all’allegato
A, i cui rispettivi Dirigenti coadiuveranno il Segretario Generale per assicurare tutti gli
adempimenti connessi alle Elezioni dei membri del parlamento Europeo spettanti
all’'ltalia dell’8 e 9 giugno 2024;

Approvare il Piano di Lavoro che descrive le competenze spettanti per ciascun servizio
per il buon andamento delle predette consultazioni, che allegato al presente atto, sotto
la lettera A costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Autorizzare il personale indicato nel predetto piano di lavoro per gli adempimenti
previsti per le elezioni in oggetto, che si terranno I'8 e 9 giugno 2024, ad eseguire
lavoro straordinario nel limite delle ore a fianco di ciascuno indicate e per le
competenze ivi descritte, tenuto conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il
lavoro straordinario diurno feriale, diurno festivo, notturno feriale e notturno festivo e
della maggiorazione delle tariffe orarie del lavoro straordinario in applicazione del
vigente C.C.N.L, come da allegato prospetto B) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Dare atto:

» che il personale autorizzato che, per causa di forza maggiore, non puo
prestare attivita lavorativa straordinaria potra essere sostituito con altro
personale esperiente, pur restando allinterno del monte ore straordinario
autorizzato;

» che ai dipendenti inseriti nel piano di lavoro e incaricati del servizio elettorale
ivi_indicato con il rispettivo monte ore, previa disposizione del responsabile
del proprio servizio, saranno corrisposte le ore di lavoro straordinario
espletate detratte le ore di debito orario maturate;

» che i dipendenti del piano di lavoro possono essere autorizzati ad utilizzare
eventuali ore non prestate a qualsiasi titolo da altro dipendente inserito nel
predetto piano e nell’ambito dello stesso servizio, fermo restando, comunque,
il totale delle ore autorizzate;

Impegnare la spesa complessiva di € 75.297,12 di cui: € 56.913,92 per emolumenti,
€13.545,51 per oneri riflessi ed € 4.837,68 per IRAP al Cap. 940 articolo 7, del bilancio
corrente;

Riservarsi, con successivo provvedimento, di integrare, ove fosse necessario, il
predetto piano di lavoro, secondo eventuali esigenze che dovessero presentarsi nel



corso dei lavori, a seguito della comunicazione definitiva dell’assegnazione delle
somme da parte dello Stato.

Dare atto che:

» nellambito della spesa impegnata, con successivo provvedimento si
provvedera alla liquidazione del lavoro straordinario in argomento previa
decurtazione delle ore di debito orario maturate dai dipendenti di cui al piano
di lavoro;

» eventuale differenza non corrisposta, potra essere fruita dai dipendenti con
riposo compensativo in misura equivalente alle ore effettivamente prestate e
non liquidate.

» sara cura dei Dirigenti incaricati del coordinamento dell’organizzazione dei
servizi o dei responsabili dei servizi del Piano di lavoro attestare formalmente
che le ore di lavoro straordinario sono state rilevate dal sistema di rilevazione
automatica in uso nel’Ente, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Trasmettere il presente atto per i provvedimenti di competenza al Segretario Generale
e ai Dirigenti di cui al predetto Piano di lavoro al fine di dare comunicazione del
contenuto del presente provvedimento al proprio personale, autorizzato a prestare
lavoro straordinario elettorale, e a provvedere alla relativa disposizione di servizio.

L’'lstruttore Amm.vo Il Funzionario di EQ
F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta F.TO Dott.ssa Giuseppa Di Modica

Il Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 08.05.2024 al 22.05.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




