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DIREZIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Data

1409

Atto n°®

Oggetto: Impegno spesa per I'assunzion: di personale Operatore Esperto ex cat “B”, da assegnare alla
Direzione “Servizi alla persona P.bblica Istruzione e Sport’- ed individuazione del personale.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la corret ezza dell’'azione Amministrativa

Vittoria, J U Al Il Dirigente
Dott. Giuseppe Sulsenti F.7o W p fe g)‘

ParereiRegolarité Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in o-dine alla regolarita contabi’le / »
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VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

)l Dirigente .,  _ L. .. .5
Vittoria, Dott. Giuseppe Hu 1 vis oL T teenne
Spazio riservato al Segretario Generale
Vittoria,... ..o Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

Premesso che:

» il Dirigente della Direzione ‘Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione” con nota prot.
n.80/SP/SS. del 26/01/2024, hz chiesto I'assunzione di n. 1 Autista, per mesi 5, per la guida del
Scuolabus, per assicurare il servizio di trasporto scolastico, ai bambini frequentanti la scuola
dell'obbligo e ai bambini diversamente abili, per I'anno scolastico 2023-2024. Detto servizio &
essenziale ai sensi dell'art. 5 di:l D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 e dell’'art. 1 e 2 della legge
12 giugno 1990, n. 146;

> con determinazione n. 367 del 30/01/2024 & stato assunto, ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15 del
05/11/2004, dalla vigente graduatoria di “Autista con patente CQC”, Area Operatore Esperto, il




2° classificato, per mesi tre decorrenti dal 01/02/2024, per essere assegnato al servizio
“Trasporti Alunni”, della Direzion: “Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione”;

Considerato che per quanto sopra rapg resentato dalla Direzione richiedente con nota prot. n.80/SP/SS.
del 26/01/2024, & necessario assicurare la continuazione del servizio con I'assunzione in via di urgenza
di n. 1 autista con patente CQC arpartenente allarea degli Operatori esperti, per mesi 2, per
I'esecuzione di servizi essenziali indispensabili, rientranti nelle disposizioni di cui al comma 2, art. 36 del
D.Lgs. n. 165/01, come integrato dall’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 convertito con la L. n. 125 del
30/10/2013;

Atteso che la superiore richiesta afferisce all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai sensi degli

articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 199(), n.146 i servizi pubblici da considerare essenziali nel comparto

di cui all'art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 sono i seguenti:
A igiene, sanita ed attivita assistenziali:

attivita di tutela della liberta dell:i persona e della sicurezza pubblica;

A produzione e distribuzione di 2nergia e beni di prima necessita, nonché Ia gestione e la
manutenzione dei relativi impian i, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degli stessi;

~ servizio attinente alla rete stracale (ivi compreso lo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di
depurazione, con ridotto numero di squadre di pronto intervento in reperibilita 24 ore su 24,

A fornitura di acqua, luce e gas ('a garantire attraverso un ridotto humero di personale come nei
giorni festivi nonché con la reveribilita delle squadre di pronto intervento ove normalmente
previste;

-

Rilevato:

4 che l'art. 49, comma 4 della L.F. n. 15 del 05/11/2004 stabilisce “che e Amministrazioni per far
fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle graduatorie previste dal comma 2,
indicono apposite procedure selettive per il reperimento di personale da assumere a tempo
determinato™

4 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 15/03/2024 e stato approvato il
regolamento comunale delle prccedure di concorso, selezione e accesso all'impiego con il quale
e stato aggiornato il ROUS, che disciplina, al capo VII, le condizioni e le modalita di assunzione
di personale di Cat. A e B a temoo determinato, in applicazione del citato art. 49, della L.R. n. 15
del 5/11/2004;

4 che ai sensi dell'art. 29 c. 19 dal citato Regolamento: “Ai lavoratori, (...) potra essere garantito
uno o piu rapporti di lavoro entro I'arco temporale di dodici mesi, per un periodo non superiore a
mesi 3 prima di procedere allo s :orrimento in graduatoria ..."

Vista la deliberazione della G. C. n. 131 del 25/3/2024 di approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2024/2026, cel Piano Annuale anno 2024 e rideterminazione della dotazione
organica, cosi come inserito nel PIAO approvato con deliberazione di G.C. n.198 del 26/04/2024, nel
quale sono previste le assunzioni di personale operaio a tempo determinato;

Dato atto che la spesa discendente dal presente provvedimento € inserita negli allegati alla Spesa del
Personale e negli stanziamenti del Bilancio di previsione 2024/2026 approvato con delibera di C.C. n. 29
del 05/03/2024;

Visto che con deliberazione di G.C. n. 279 del 10/07/2023, & stato disposto di bandire la formazione di
una graduatoria per il profilo professionale di “Autista con patente CQC" appartenete all'area degli
Operatori Esperti, da formulare sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni di personale a
tempo determinato, ai sensi dell'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/1 1/2004;

Visto che in forza della predetta deliberazione di G.C. n. 279/2023 & stata predisposta la graduatoria di
“Autista con patente CQC”, apparten:nte allArea degli operatori esperti, giusta determinazione del
dirigente n.328 del 30/01/2024 da cui a'tingere per I'assunzione della superiore figura professionale:




Ritenuto, pertanto, che ai fini di ottemperare alla superiore richiesta dirigenziale la procedura in
argomento & da attivarsi nei seguenti ter nini:

v attingere dalla suddetta graduatoria per reperire I'unita lavorativa di operatore esperto (ex cat.
‘B) avente diritto alla chiamata, ir possesso della patente D con CQC , che ha dato la
disponibilita in tal senso;

v impegnare la somma di € 5.039,77 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, cosi come meglio
descritta nel prospetto contabile allegato alla presente;

v assegnare al dirigente della Direzione “Servizi alla persona, Pubblica Istruzione e Sport” I'unita
lavorativa richiesta ed avente diitto attingendo dalla graduatoria sopra specificata a decorrere
dalla stipula del contratto di lavor> individuale a tempo pieno e determinato;

Ritenuto, quindi, che in ossequio alla vigente graduatoria di “Autista con patente CQC", appartenente
allarea degli Operatori Esperti ex cat. “B", il seguente candidato ha diritto alla chiamata essendo in
possesso dei requisiti prescritti ed avendo comunicato la propria disponibilita all'assunzione di mesi due:

» Cilia Pietro , nato a Vittoria il 12/11/1983, collocato al 3° posto;

Dato atto che la spesa occorrente per la superiore assunzione, cosi come individuata nel prospetto
contabile allegato al presente provvedimento comprensiva di oneri riflessi ed Irap, trova imputazione nei
pertinenti capitoli del corrente bilancio 2)24/2026 per 'anno 2024;

Dato atto di non trovarsi in situazioni remmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verif cato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

Visto 'OREL vigente in Sicilia
DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

Impegnare la spesa complessiva di € 5.039,77 che trova copertura finanziaria comprensiva di oneri
riflessi ed Irap nei pertinenti capitoli del silancio di previsione 2024/2026, per I'anno 2024 approvato con
delibera di C.C. n. 29 del 05/03/2024, meglio specificati nel prospetto contabile allegato al presente
provvedimento, necessaria per il pagariento della somma spettante per I'assunzione di n. 1 unita di
personale appartenente all'area degli Operatori Esperti — ex cat. “B”, con contratto a tempo pieno e
determinato, per assicurare la continuazione del servizio di trasporto scolastico, ai bambini frequentanti
la scuola dell'obbligo e ai bambini civersamente abili, per I'anno scolastico 2023-2024, servizio
essenziale ai sensi dell'art. 5 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 e dell'art. 1 e 2 della legge 12
giugno 1990, n. 146, cosi come rapprasentato dal Dirigente della Direzione “Servizi alla Persona e
Pubblica Istruzione” con nota prot. n.80/:3FP/SS. del 26/01/2024.

Dare atto che la superiore spesa & fnalizzata ad evitare allEnte danni patrimoniali, trattandosi di
garantire servizi essenziali;

Assumere, ai sensi dell'art. 49 della L.F.. n. 15 del 05/11/2004, dalla vigente graduatoria di “Autista con
patente CQC" Area Operatore Esperto la seguente unita lavorativa, per essere assegnata al servizio
“Trasporti Alunni”, della Direzione “Serv zi alla Persona e Pubblica Istruzione” a decorrere dalla data di
esecutivita del presente provvedimento e comunque, dalla stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno determinato della durata di mesi due:

» , Cilia Pietro , nato a Vittoria il 12/11/1983, collocato al 3° posto;




Dare atto che la superiore assunzione & sotto condizione risolutiva nel caso:

» di esito negativo degli accertamenti d'ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell’art 9 del DPR
313/2002, a cura della procura della repubblica;

o di esito negativo della verifice d'ufficio dei requisiti dichiarati dal dipendente nella domanda di
partecipazione;

e il giudizio di idoneitd espresso dal medico competente dellEnte nel controllo sanitario
preventivo sia sfavorevole all’assunzione;
Procedere al pagamento di quanto spetiante a seguito della stipula del relativo contratto.
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Dott.ssa Concetta Giaquinta Dott. Giuseppe Sulsenti




CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE RISORSE UMANE
UFFICIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

RETRIBUZIONE SPETTANTE N. 1 AREA OPERATORI ESPERTI - PERIODO MESI DUE -

MESI DUE

TABELLARE MENSILE € 3.172,42
I.V.C. € 122,12
INDENIITA' SPECIFICA € 10,76
INDENNITA' DI COMPARTO = 70,02
TREDICESIMA € 275,30
TOTALE EMOLUMENTI € 3.659,22

CAPITOLI IMPEGN!
EMOLUMENTI € 3.659,22 5370
ONERI INPS € 966,40 5380
ONERI TFR € 103,12 5400/10
IRAP € 311,03 5390/10
TOTALE COMPLESSIVO € 5.039,77
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,

= 3 A6, 2024 17 HAG. 2024

dal........L..Y%.. e e hevieers o et ey 2 e Aleee e registrata al




