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CITTA' DI VITTORIA
(Lil'ero Consorzio Comunale di Raguso)
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DIREZIONE R'SORSE UMANE

D Ei'ERMI N AZI ON E DEL DI RI G ENTE

Data J 0 /tyl\,'/u'/ 

Att6n. 14Ag

Oggetto: lmpegno spesa per l'assunzionc cli personale Operatore Esperto ex cat "8", da assegnare alla
Direzione "Seruizi alla persona P hblica lstruzione e Sport"- ed individuazione del personàte.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine aila regolarità tecnica

si attesta la legittimità, la regolarità e la corret ezza dell'azione Amministrativa
'*l

Vittoria, §I ir ' ll Dirigente

r)ou. GiusepPe Sulsenttl'r' \ p fu§*
Parere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione
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VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione
patrimonio dell'Ente.

Vittoria,

3omporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-fìnanziaria o sul

ll Dirigente
,U p't,.C*,--!

Spazio riservato al Segretario Generale

ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso che:

n.g0/Sp/SS. del26101l2o24, h: c,hiesto l,assunzione di n. 1 Autista, per mesi 5, per la guida del
Scuolabus, per assicurare il sr>rvizio di trasporto scolastico, ai bambini frequentanti la scuola
dell'obbligo e ai bambini diverr;arrente abili, per l'anno scolastico 2023-2024. Detto servizio è
essenziale ai sensi dell'art. 5 dr:l D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 5g3 e dell'art. 1 e 2 della legge
12 giugno 1990, n. 146;

> con determinazione n. 367 del 3010112024 è stato assunto, ai sensi dell'art.49 della L.R. n. 15 del
0511112004, dalla vigente grad ratoria di "Autista con patente CQC", Area Operatore Esperto, il
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2' classificato, per mesi tre (lecorrenti dal U fi212024, per essere assegnato al servizio
"Trasporti Alunni", della Direzion ) "Servizi alla Persona e pubblica lstruzione";

Considerato che per quanto sopra rapr resentato dalla Direzione richiedente con nota prot. n.8o/Sp/SS.
del 2610112024, è necessario assicurar€ la continuazione del servizio con l'assunzione in via di urgenza
di n. 1 autista con patente cQC ap partenente all'area degli operatori esperti, per mesi 2, per
l'esecuzione di servizi essenziali indispensabili, rientranti nelle disposizioni di cui al comma 2, art. 36 del
D.Lgs. n. 165/01, come integrato dall'arl.4 del D.L. n. 101 del 31lOBl2O13 convertito con la L. n. '125 del
30t1Qt2013;

Atteso che la superiore richiesta afferi ;ce all'erogazione di servizi essenziali, posto che ai sensi degli
articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 199{), n.146 iservizi pubblici da considerare essenziali nel comparto
di cui all'art. 5 del D.P.C,M. 30 dicembre 1993, n. 593 sono iseguenti:

^ igiene, sanità ed attività assistenziali;
\ attività di tutela della libeftà della persona e della sicurezza pubblica;
't produzione e distribuzione di )nergia e beni di pima necessità, nonché la gestione e la

manutenzione dei relativi impian i, limitatamente a quanto attiene alla sicurezza degll sfessft servizio attinente alla rete stracale (ivi compreso lo sgombero detle nevi), idrica, fognaria e di
depurazione, con ridotto numero di squadre di pronto intervento in reperibilità 24 ore su 24;

't fornitura di acqua, luce e gas (a garantire attraverso un ridotto numero di personale come nei
giorni festivi nonché con la reoeribitità delte squadre di pronto intervento ove normalmente
previste;

Rilevato:
a che l'art. 49, comma 4 della L.F. n. 15 del OSl1ll2OO4 stabilisce "che Ie Amministrazioni per far

fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delte graduatorie previste dal comma 2,
indicono apposite procedure sclettive per it reperimento di personale da assumere a tempo
determinato'',

  che con deliberazione di Giu nta Comunale n. 1 17 del 1StO3t2O24 è stato approvato il
regolamento comunale delle prccedure di concorso, selezione e accesso all'impiego eon il quale
è stato aggiornato il ROUS, cht disciplina, al capo Vll, le condizioni e le modalità di assunzione
di personale di Cat. A e B a tem cc, determinato, in applicazione del citato art.49, della L.R. n. .15

del 511112004;
A che ai sensi dell'art. 29 c. 19 d3l citato Regolamento: "Ai lavoratori, ( ) potrà essere garantito

uno o piit rapporli di lavoro enfu) I'arco temporale di dodici mesi, per un periodo non superiore a
mesi 3 prima di procedere allo s)onimento in graduatoria ..."

Vista la deliberazione della G. C. n. 131 del 25t312024 di approvazione del piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 202412026, ( el Piano Annuale anno 2024 e rideterminazione della dotazione
organica, così come inserito nel PlAo approvato con deliberazione di G.c. n.1g8 del 26104t2024. net
quale sono previste le assunzioni di personale operaio a tempo determinato;

Dato atto che la spesa discendente dirl presente provr/edimento è inserita negli allegati alla Spesa del
Personale e negli stanziamenti del Bilallc]o di previsione 2024t2026 approvato con delibera di C.C. n. 29
del05lO3l2024;

visto che con deliberazione di G.c. n.279 del 1oto7t2o23, e stato disposto di bandire la formazione di
una graduatoria per il profilo professicnale di "Autista con patente CeC" appartenete al,area degli
operatori Esperti, da formulare sulla brse dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con D P R'S. del 05/04/2005, da cui rttingere per eventuali e successive assunzioni di personale a
tempo determinato, ai sensi dell'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del OSl11t2OO4;

Visto che in forza della predetta deliberazione di G.C. n. 27gt2023 e stata predisposta la graduatoria di
"Autista con patente CQC", apparten:nte all'Area degli operatori esperti, giusta determinazione del
dirigente n.328 del 3010112024 da cui a tingere per l'assunzione della superiore figura professionale;



Ritenuto, pertanto, che ai fini di otte mperare alla superiore richiesta dirigenziale la procedura in
argomento è da attivarsi nei seguenti ter nini:

attingere dalla suddetta graduak,ria per reperire l'unità lavorativa di operatore esperto (ex cat.
"B) avente diritto alla chiamata, ir possesso della patente D con CQC , che ha dato la
disponibilità in tal senso;
impegnare la somma di € 5.039, /7 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, così come meglio
descrjtta nel prospetto contabile i rllegato alla presente;
assègnare al dirigente della Direzione "Servizi alla persona, Pubblica lstruzione e Sport" l'unità
lavorativa richiesta ed avente di'itto attingendo dalla graduatoria sopra specificata a decorrere
dalla stipula del contratto di lavort individuale a tempo pieno e determinato;

Ritenuto, quìndi, che in ossequio alla \ igente graduatoria di "Autista con patente CeC", appartenente
all'area degli Operatori Esperti ex cat. "Ei", il seguente candidato ha diritto alla chiamata essendo in
possesso dei requisitì prescritti ed avendo comunicato la propria disponibilità all'assunzione di mesi due:

F Gilia Pietro, nato a Vittoria n 1211111983, collocato al 3" posto;

Dato atto che la spesa occorrente pet la superiore assunzione, così come individuata nel prospetto
contabile allegato al presente prowedinento comprensiva di oneri riflessi ed lrap, trova imputazione nei
pertinenti capitoli del corrente bilancio 2)2412026 per I'anno 2024;

Dato atto di non trovarsi in situazioni r emmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di aritensione ai sensi del DPR n. 6212013 e del codice di
comportamento interno e di avere veril cato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

Visto I'OREL vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti.

lmpegnare la spesa complessiva di € 5.039,77 che trova copertura finanziaria comprensiva di oneri
riflessi ed lrap nei pertinenti capitoli del :ilancio di previsione 202412026, per l'anno 2024 approvato con
delibera di C.C. n. 29 del 0510312024, rneglio specificati nel prospetto contabile allegato al presente
prowedimento, necessaria per il pagarrento della somma spettante per l'assunzione di n. 1 unità di
personale appartenente all'area degli ()peratori Esperti - ex cat. "8", con contratto a tempo pieno e
determinato, per assicurare la continua: ione del servizio di trasporto scolastico, ai bambini frequentanti
la scuola dell'obbligo e aì bambini c iversamente abili, per l'anno scolastico 2023-2024, servizio
essenziale ai sensi dell'art. 5 del D.P.(;.M. 30 dicembre 1993, n. 593 e dell'art. 1 e 2 della legge 12
giugno 1990, n. 146, così come rappr3sentato dal Dirigente della Direzione "Servizi alla Persona e
Pubblica lstruzione" con nota prot. n.80/l}P/SS. de|2610112024.

Dare atto che la superiore spesa è l nalizzata ad evitare all'Ente danni patrimoniali, trattandosi di
garantire servizi essenziali;

Assumere, ai sensi dell'art. 49 della L.FÌ. n. '15 del 0511112004, dalla vigente graduatoria di "Autista con
patente CQC" Area Operatore Esperto la seguente unità lavorativa, per essere assegnata al servizio
"Trasporti Alunni", della Direzione "Serv zi alla Persona e Pubblica lstruzione" a decorrere dalla data di
esecutività del presente prowedimento e comunque, dalla stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno determinato della durata di mesi due:

> , Cilia Pietro, nato a Vittoria n fi|1111983, collocato al 3'posto;



Dare atto che la superiore assunzione è sotto condizione risolutiva nel caso:
di esito negativo degli accert.rmenti d'ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell'art 9 del DPR
31312002, a cura della procur r della repubblica;
di esito negativo della verifica d'ufficio dei requisiti dichiarati dal dipendente nella domanda di
partecipazione;

. il giudizio di idoneità espresso dal medico competente dell'Ente nel controllo sanitario
preventivo sia sfavorevole all' assunzione;

Procedere al pagamento di quanto spetlante a seguito della stipula del relativo contratto.

?k l't.tr.r" n.r.uo
Dott.ssa Concetta Giaquinta

Tù*,M#
Dott. Giuseppe Sulsenti



CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

UFFICIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

RETRIBUZIONE SPETTANTE N. 1 AREA OPERATORI ESPERTI . PERIODO MESI DUE.

INDENIITA' SPECIFICA

INDENNITA' DI COMPARTO __ ,o,vz

)ICESIMA € 275,30

TOTALE EMOLUMENTI € 3.659,22

CAPITOLI IMPEGNI

EMOLUMENTI € 3.659,22 5370
ONERI INPS € 966,40 5380
ONERI TFR € 103.12 5400/10
RAP € 31 1,03 5390/10

TOTALE COMPLESSIVO € 5.039,77
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ATTE S TAZIONE DI PUBBLIC AZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune,

.- i uilii, 2024 17 l'lAG' 2024
dal.........1..Y..i;. .......a1................ ........e registrata al

n..... .del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


