
CITTA’ DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE

SERVIZI ALLA PERSONA, PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT
----------------------------------

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

Data 19.04.2024                                                                         Atto n° …1322……

Oggetto: Autorizzazione al personale dipendente dei “Servizi Demografici e Statistici” a prestare
lavoro straordinario nell’anno 2024.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione;

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa.

Vittoria, 17.04.2024  Il Dirigente
 F.to    Dott.ssa Tiziana 

Carbonaro

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE …FAVOREVOLE…… in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €…15.400,00….. è imputata al cap. VEDI ALLEGATO….

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria.

Si  dà  atto  che  la  presente  determinazione  comporta  riflessi  diretti/indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria  o  sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 19.04.2024 Il Dirigente
                                                                                                                                                         F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................  Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

 Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°159  del  03.04.2024  con  all’oggetto:  “Fondo
corresponsione  del  lavoro  straordinario  al  personale  dipendente  anno  2024  –  Ripartizione  ed
assegnazione somme alle Direzioni dell’Ente.” con la quale si assegnano alle Direzioni di questo Ente
le somme per assicurare i servizi per i quali è necessario il ricorso agli istituti del lavoro accessorio;

 Che ai “Servizi Demografici e Statistici”, facenti parte della Direzione Servizi Alla Persona, Pubblica
Istruzione E Sport, costituiti dalle seguenti unità:

- Servizi Demografici e Statistici
- Ufficio del Giudice di Pace
- U.R.P.

in virtù della suddetta deliberazione è stata contestualmente attribuita, per l’anno 2024, la somma di
€.15.400,00 oltre ad oneri riflessi ed Irap;

 Ritenuto,  a  seguito  dell’accorpamento  delle  suddette  unità  e  in  considerazione  del  continuo
depauperamento  organico  registratosi  in  alcuni  uffici  di  primaria  importanza,  in  relazione  alle
attribuzioni degli stessi, quali C.E.D., Stato Civile ed Anagrafe, senza, peraltro, trascurare la valenza

DD. 1322 - 2024.doc4



di  altri,  anch’essi  in  condizioni  di  criticità,  a  causa  del  loro  sotto  dimensionamento  rispetto  alle
previsioni della dotazione organica, di  sopperire a tale difficoltà autorizzando prestazioni lavorative
straordinarie da effettuarsi da parte dei dipendenti nei limiti delle risorse assegnate;

 Visto il vigente C.C.N.L.; 

 Visto il D.Lgs. n°165/2001; 

 Visto l’Orel in vigore, 

DETERMINA

Per i motivi tutti in premessa descritti che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

A) Autorizzare il personale assegnato ai “Servizi Demografici e Statistici”, all’Ufficio del Giudice di Pace e
all’U.R.P. a prestare lavoro straordinario nell’anno 2024, ogni qualvolta se ne rappresenta la necessità,
dietro  apposita  disposizione,  anche  verbale,  del  Dirigente,  nel  limite  di  spesa  complessivamente
consentito.

B) Utilizzare,  ai  fini  della  liquidazione  delle  spettanze  dovute  al  personale  interessato  per  lavoro
straordinario, il relativo fondo nella misura assegnata ai “Servizi Demografici e Statistici" così come
specificato  nella  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°159  del  03.04.20254,  rinviando  alle
successive  proprie  determinazioni  di  liquidazione  l’importo  spettante  in  relazione  alle  ore
effettivamente eseguite.

C) Impegnare  la  somma  di  €.  15.400,00  per  il  pagamento  del  compenso  ai  dipendenti  per  lavoro
straordinario come di seguito dettagliato:

 In quanto ad €. 9.000,00 per emolumenti dal cap. 920, imp. 647
€. 2.142,00 per oneri riflessi dal cap. 910, imp. 651
€.    765,00 per IRAP dal cap. 910/10, imp. 655

 In quanto ad €. 2.200,00 per emolumenti dal cap. 234/80, imp. 648
€.    523,60 per oneri riflessi dal cap. 234/70 imp. 652
€.    187,00 per IRAP dal cap. 234/75 imp. 656

 In quanto ad €. 1.000,00 per emolumenti dal cap. 220, imp. 649
€.    238,00 per oneri riflessi dal cap. 210, imp. 653
€.      85,00 per IRAP dal cap. 210/10, imp. 657

 In quanto ad €. 3.200,00 per emolumenti dal cap. 750, imp. 650
€.    761,30 per oneri riflessi dal cap. 740, imp. 654
€.    272,00 per IRAP dal cap. 740/20, imp. 658

tutti del corrente bilancio 2024.

D) Liquidare,  con successivi  atti,  anche mensilmente,  i  dovuti  compensi,  a prestazione avvenuta,  nel
rispetto  delle  somme  assegnate  oltre  all’accertamento  che  la  prestazione  è  avvenuta  previa
autorizzazione.

IL COLLAB. PROF. SISTEMI INFORMATIVI
F.to addetto all’Istruttoria         IL DIRIGENTE

                   Luciano Meli                        F.to     Dott.ssa Tiziana Carbonaro
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ATTESTAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 

 

SI  ATTESTA  CHE  LA  PRESENTE  DETERMINAZIONE  E’  PUBBLICATA  ALL’ALBO PRETORIO 

DEL COMUNE, DAL23.04.2024.. AL .07.05.2024.,  REGISTRATA  AL  N° 

................................. DEL REGISTRO PUBBLICAZIONI  

 

 

VITTORIA, LI’ ……………………. 

 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
         ………………………………………. 
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