
CITTA’DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
   C.U.C – PROVVEDITORATO

Data …12.04.2024                                                                            Atto n° …1242……

Oggetto: Autorizzazione  al personale  dipendente, in servizio presso la  Direzione  CUC-
PROVVEDITORATO ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario per l’anno
2024. Impegno spesa.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 10.04.2024..                                                                                                                  Il Dirigente 
                                                                                                                                         F.to     Arch. R. Cultrone

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE                  in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.__1500,00__è imputata al CAP.605/20 IMP.711/2024 €.357,00 CAP.605/10 IMP.712/2024 
€.127,50 CAP.605 IMP.713/2024

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 12.04.2024.                                                                                                              Il Dirigente
                                                                                                                                  F.to        Dott. G. Sulsenti

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                   Il Segretario Generale
                                                                                                                          

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n.159 del 03/04/2024 con la quale per l'anno 2024
sono state quantificate ai sensi dell'art. 14 del CCNL L/4/99 e s.m.i, le somme relative al fondo per
la corresponsione degli emolumenti al personale dipendente, per prestazioni di lavoro straordinario,
e fissati i criteri a seguito dei quali sono stati ripartiti ed assegnate le somme alle Direzioni dell'Ente;

 



VISTO che come da allegato B) la somma assegnata a questa Direzione, per l'istituto del lavoro
straordinario, ammonta a complessivi € 1.500,00;

 RITENUTO,  per  quanto  sopra,  di  dover  autorizzare  il  personale  ad  effettuare  prestazioni
straordinarie  nel  rispetto  della  somma di  cui  alla  sopra  citata  Deliberazione  di  G.C.,  al  fine  di
fronteggiare particolari esigenze di lavoro; 

Tutto ciò premesso, 

D E T E R M I N A

      Per i motivi espressi in narrativa,

1. Autorizzare per il corrente 2024, il personale in servizio presso la Direzione  C.U.C.-
PROVVEDITORATO  a prestare lavoro straordinario tutte le volte che la  necessità lo
richieda, nel rispetto delle somme assegnate con la Delibera della  Giunta Comunale
n. 159 del 03/04/2024.

2. Impegnare la somma di € 1.500,00, nel corrente bilancio 2024 nel seguente modo:

 emolumenti € 1.500,00 cap.605/20 - imp. 711/24
 oneri riflessi € 357,00 cap.605/10 - imp. 712
 IRAP € 127,50 cap. 605 – imp. 713

3.  Liquidare, con successivi atti, le spettanze dovute ai dipendenti, in relazione alle  
effettive prestazioni, rilevabile dalla documentazione esistente agli atti d'ufficio. 

      L’istrut. Dirett. Amm.vo                                    Il Dirigente 
F.to  (sig.ra Francesca Regina Impoco)                                                                      F.to      ( arch. R. Cultrone)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune,  dal…16.04.2024….al…30.04.2024…….e registrata  al  n………………

del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                  
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