
               
                     COMUNE DI VITTORIA 

                                 (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

L          ********************************************************************** 
     Direzione  Risorse Umane   

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 
Data   10.04.2024                                                                                           Atto n°   1170 
 

Oggetto:   Presa   atto  delle   dimissioni  volontarie  del  dipendente  Piccione   Fabrizio, 
“Istruttore Direttivo Ufficiale di P. M. ” (Area Funzionari ad elevata Qualificazione) 
cat. D  pos ec.  D4 per l'accesso all'anticipo pensionistico “ Quota 103 in cumulo”    
a decorrere dal 01/07/2024.  

 

 

                                           Il Responsabile del Procedimento 

 
Premesso che: 

- il dipendente Piccione Fabrizio, nato a Vitoria il 23/12/1961 rivestente il profilo professionale di “ 

Istruttore Direttivo Ufficiale di P. M.“(Area Funzionari ad elevata Qualificazione) cat. D pos ec. D4 , 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,    10.04.2024                                                                                              Il Dirigente 
                                                                                                                        f.to dott. Sulsenti 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
 
 
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                                Il Dirigente  
Vittoria,  10.04.2024 f.to dott. Sulsenti  

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                                 Il Segretario Generale 
 

  



 

 

è stato assunto in servizio presso questo Ente con contratto a tempo pieno indeterminato a 

decorrere dal 15/06/1987 giusta deliberazione di G.M. n. 1065 del 28/04/1987; 

 

- con istanza prot. gen. n. 56651 del 27/12/2023 acquisita agli atti in pari data al n. 3685/R.U. il 

suddetto dipendente ha presentato le dimissioni volontarie ai fini dell'accesso all'anticipo 

pensionistico “Quota 103 in cumulo” ai sensi della legge di bilancio Art. 1, commi 283 - 285 n.197 

del  29/12/2022. 

 

Vista la richiesta  telematica avente protocollo 6500.27/12/2023.0243995  inoltrata all'INPS  di 

Ragusa in data 27/12/2023 da detto dipendente ai fini di accedere alla pensione anticipata “Quota 

103 in cumulo”; 

 

Visto l’art.14 comma 2 del Decreto Legge n.4 del 28.01.2019 che disciplina: “Ai fini del 

conseguimento del diritto alla pensione  quota  103, gli iscritti a due o piu' gestioni previdenziali di 

cui al  comma  1, che non siano gia' titolari di trattamento pensionistico a carico  di una delle 

predette gestioni, hanno facolta'  di  cumulare  i  periodi assicurativi  non  coincidenti  nelle stesse  

gestioni  amministrate dall'INPS…”;  

 

Visto che il requisito all'anticipo pensionistico “Quota103 in cumulo” si perfeziona  al raggiungimento 

di un'età anagrafica di almeno 62 anni e di una anzianità contributiva minima di 41 anni (utilizzando 

anche i periodi contributivi non coincidenti, maturati in più gestioni, al fine del conseguimento del   

requisito contributivo) e  maturando il diritto alla prima decorrenza utile del trattamento 

pensionistico, trascorsi mesi sei dalla maturazione   dei citati requisiti, che per il suddetto 

dipendente decorrono dal 01/07/2024.  

 

Visto il fascicolo omissis personale del dipendente Piccione Fabrizio omissis…... 

      
     Accertato che il dipendente Piccione Fabrizio, alla data del 30/06/2024 (ultimo giorno di servizio) 

avrà una età anagrafica di anni 62  maturando i seguenti periodi,  utili  al fine del cumulo dei servizi 
per il conseguimento del diritto all'anticipo pensionistico  pari a complessivi  anni 40, mesi 08 e 
giorni 12, così  suddivisi: 
 

- servizio prestato presso l'Istituto Postelegrafonici dal 18/10/1984 al 14/06/1987 pari ad anni 02,                        
mesi 07 e giorni 27 giusta delibera dell' Istituto Postelegrafonici di Roma del 24/04/2002 
L.1092/73; 

 
- servizio prestato a tempo indeterminato al Comune di Vittoria dal 15/06/1987 al 30/06/2024 pari 
ad anni 37 e giorni 15;      

 
- ricongiunzione ai sensi della legge 29/79 art.2, pari ad anni 01, giusta delibera del 24/04/2002, 
trasmesso dall’ IPOST sede di Roma. 
 
Dato atto che i periodi utili maturati dal dipendente alla data del 30/06/2024 (ultimo giorno di 

servizio), sono pari ad anni 40, mesi 08  e giorni 12  che , secondo la vigente normativa, non 

raggiungono i requisiti per l’accesso all'anticipo pensionistico quota 103 ma utili al conseguimento 

del diritto all'accesso, unitamente all'istituto del cumulo; 

 

 



 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal 

dipendente Piccione Fabrizio con decorrenza 01/07/2024, giusta istanza prot. gen. 56651 del 

27/12/2023   posto che il medesimo maturerà i requisiti e le condizioni per accedere all'anticipo  

pensionistico  

“Quota 103 in cumulo” ai sensi della legge di bilancio Art. 1, commi 283 - 285 n.197 del  

29/12/2022. 

       

Visto l’OREL  vigente in Sicilia; 

 

 

                                                                Propone 

 

 

Al Dirigente della Direzione  Risorse Umane  

 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 

 

1. Prendere atto dell'istanza prot. gen.56651 del 27/12/2023 con la quale il dipendente  Piccione 

Fabrizio, rivestente il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Ufficiale di P. M. “(Area 

Funzionari ad elevata Qualificazione) cat. D pos. ec. D4, in servizio nell’Ente dal 15/06/1987, ha 

presentato le dimissioni volontarie a decorrere dal 01/07/2024 per accedere all'anticipo 

pensionistico “Quota 103 in cumulo” ai sensi della legge di bilancio Art. 1, commi 283 - 285 

n.197 del  29/12/2022. 

 

2. Prendere atto della richiesta  telematica avente protocollo 6500.27/12/2023.0243995 inoltrata 

all'INPS  di Ragusa  in data 27/12/2023 da detto dipendente ai fini della pensione anticipata “ 

Quota 103 in cumulo”. 

 

3. Prendere atto,  altresì omissis…. 

 

4. Accogliere le dimissioni volontarie  del suddetto dipendente per il collocamento a riposo ai sensi 
ai sensi della legge di bilancio Art. 1, commi 283 - 285 n.197 del  29/12/2022, a far data dal 
01/7/2024. 

 
5. Dare atto che il rapporto di lavoro tra il dipendente Piccione Fabrizio nato a Vittoria il 

23/12/1961 e questo Ente, si intende cessato a tutti gli effetti di legge a decorrere dal 
01/07/2024. 

 
6. Valutare per l’ex CPDEL (al 30/06/2024) anni 40, mesi 08 e giorni 12, di servizio complessivo 

utile che non fa sorgere il diritto alla pensione. 
 
7. Valutare per l’ex INADEL il servizio prestato da detto dipendente presso questo Ente dal 

15/06/1987 al 30/06/2024 (ultimo giorno di servizio), pari ad  anni 37 e giorni 15 di servizio 

complessivo, utile ai fini della liquidazione dell’indennità di fine servizio.. 

 



8. Dare atto che il servizio prestato dal Signor Piccione Fabrizio presso l’Ente Poste Italiane di  

Roma  (dal 18/10/1984 al 14/06/1987) pari ad anni 02, mesi 07 e giorni 27 ai fini del TFS sarà 

liquidato dalla Gestione Commissariale Fondo Buonuscita Poste. 

 
9. Dichiarare vacante dal 01/07/2024, il posto di “Istruttore Direttivo Ufficiale di P. M. ” (Area 

Funzionari ad elevata Qualificazione) cat. D in atto occupato dal predetto dipendente. 
 
10. Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno spesa. 

       

                

 
           L'ISTRUTTORE DEI SERVIZI CONTABILI 
      f.to         (Rag. Maria Antonella Carrara) 
 
 

                    
 

 DIRIGENTE 

 

 

ESAMINATA  la superiore proposta; 

RICONOSCIUTA  la propria competenza in merito; 

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00; 

   

DETERMINA 
 
  APPROVARE  quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;         

                                                                                                        

 

 

                                                                                                IL DIRIGENTE 

                                                                                       f.to          (Dott. Giuseppe Sulsenti) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    

                



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 
Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 12.04.2024 al 26.04.2024 e registrata al n………………del registro 

pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      


