
   
 
 
 

 

CITTA’ DI VITTORIA  

                                           (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                         

             ****************************************************** 

          DIREZIONE RISORSE UMANE 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data  10.04.2024                                                                                                          Atto n°   1172 
Oggetto: Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici 
espletati da altri enti per la copertura di n.5 posti di Istruttore Direttivo dei servizi Socio - Assistenziali, 
 area dei funzionari E.Q. (ex cat.D), a tempo pieno e indeterminato. 
 

IL DIRIGENTE 
 

DATO ATTO  di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o 
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato dal DPR n. 
81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti 
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni; 
 
PREMESSO che 

 con determinazione dirigenziale n.3057 del 13/12/2022 avente per oggetto: “Avviso pubblico di 
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti 
per la copertura di 4 posti di Istruttore direttivo dei servizi Socio-Assistenziali a tempo pieno e 
indeterminato previsti nel PTFP 2022/2024”; 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,  10.04.2024                                                                                            Il Dirigente 
 F.TO SULSENTI 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente  
Vittoria,  10.04.2024 F.TO SULSENTI   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



 con prot.n.770/RU del 14/12/2022 è stato pubblicato l’avviso pubblico, sopra menzionato, 
all’Albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Vittoria presso la sezione Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso per dieci giorni consecutivi dal 14/12/2022 al 23/12/202; 

 
Considerato che coloro che hanno presentato la loro manifestazione di interesse in risposta all’avviso 
hanno acquisito una posizione di mera aspettativa di fatto, non essendosi ancora prodotto alcun effetto 
in capo ad essi ; 
 
Considerato che  nel’Ente si sono verificate condizioni che non permettevano  il completamento della 
procedura sopra – citata, 
 
Dato atto che si rende opportuno indire una nuova manifestazione di interesse considerando ancora 
valide quelle prodotte a seguito dell’avviso  prot.n.770/RU del 14/12/2022  in vigenza delle graduatorie; 
 
Dato atto che: 

 con deliberazione del C.C. n.29 del 05/03/2024 è stato approvato il DUP 2024/2026 e il bilancio di 

previsione 2024/2026; 

 
 con deliberazione di G.C. n. 131  del 25/03/2024, è stato approvato il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2024/2026, il Piano Annuale anno 2024 e rideterminazione della 
dotazione organica nel quale sono state previste, tra l’altro, l’assunzione di n.9 unità a tempo 
pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo dei servizi Socio - Assistenziali,  area Funzionari E.Q. 
(ex cat.D), anche tramite l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti, in corso di validità; 

 
 con nota prot. n.56166/687/RU del 20/12/2023 è stata attuata la comunicazione preventiva di cui 

all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii, per l’eventuale assegnazione di personale collocato in 

disponibilità per la copertura in organico di n.9 posti relativi alla superiore figura professionale; 

 
 tale procedura si è conclusa con esito negativo in quanto i soggetti di cui all’art. 34 commi 2 e 3 

hanno comunicato rispettivamente con note n. 110130 del 28/12/2023 e n. 1275 dell’ 11/01/2024 
che non risulta presente personale in disponibilità con il predetto profilo professionale richiesto; 
 

 allo stato si ritiene necessario procedere all’assunzione di n.5 unità della superiore figura 
professionale; 

 
VISTA l’urgenza di procedere alla predetta assunzione in quanto le figure di Istruttore Direttivo dei servizi 
Socio - Assistenziali,  area Funzionari E.Q. (ex cat.D), è carente nell’Ente; 

 

DATO ATTO che questa Dirigenza ha ricevuto per le vie brevi  direttive da parte dell’Amministrazione al 
fine di procedere all’utilizzo di graduatorie di altri Enti per l’assunzione di che trattasi; 

 
VISTA la deliberazione della G.C. n. 484 del 06/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale è stata approvato il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri 
Enti; 

RITENUTO, pertanto, di dover approvare l’avviso di selezione pubblica e l’unito schema di domanda per le 
assunzioni in premessa che vengono allegati (Allegato “A” – Avviso e Allegato “B” – Schema di domanda) 
alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

VISTI: 
- il D.Lgs. n.165 /2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni; 



- lo Statuto Comunale;  
- il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- l’OREL; 

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni individuate nella premessa del presente provvedimento che si intendono riportate 
integralmente: 
 

1. DI INDIRE avviso pubblico per acquisire la manifestazione di interesse degli idonei nelle 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti del comparto per la copertura del profilo 
professionale a tempo pieno e indeterminato di n. 5 Istruttore Direttivo dei servizi Socio - 
Assistenziali,  area dei Funzionari E.Q. (ex cat.D). 

2. DI APPROVARE l’avviso pubblico con relativo modello di domanda di partecipazione, allegati alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 

3. DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso di cui sopra all’Albo Pretorio on line del Comune, oltre 
alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Vittoria per il periodo di n. 10 giorni, come 
espressamente previsto dall’art.3 co. 2 lett. a) del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di 
pubblici concorsi approvate da altri enti. 

4. DI DARE ATTO  che la manifestazione di interesse pervenute a seguito di avviso prot.n.770/RU del 
14/12/2022 saranno ritenute valide in vigenza delle corrispondenti graduatorie. 

5. DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio 
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013. 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento per la pubblicazione all’Albo pretorio on line e al sito 
istituzionale dell’Ente in Amministrazione Trasparente - nella sezione “Bandi di Concorso”. 
 
 
 

        L’Istruttore Amm.vo                            Il Funzionario E.Q 
           F.TO          Sig.ra Daniela Palummeri                                   F.TO       Dott.ssa Giuseppa Di Modica  
 
 
 

  Il Dirigente 
F.TO         Dott. Giuseppe Sulsenti 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal 12.04.2024 al 26.04.2024 e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 
 

                                                                                                    
     


