COMUNE DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA’ LOCALE

“Servizio Cultura”

Data 10.04.2024 Atton® 1175

Oggetto: Autorizzazione al personale dipendente in servizio presso la Direzione Politiche Culturali
e Fiscalita Locale —Servizio Cultura-, ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario per 1’anno
2024: impegno spesa.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 10.04.2024 Il Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 10.611,59 € imputata al CAP. COME DA ALLEGATI A-B

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 10.04.2024 F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti
Spazio riservato al Segretario Generale
VIttoria, ..coooeveeeniee e Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO che per assicurare 1 vari servizi che servono a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali € necessario ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario;



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale del comparto “Regioni-
Autonomie Locali” del 01/04/1999 ed in particolare I’art. 14 il quale disciplina il lavoro
straordinario;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n.159 del 3/04/2024 avente per oggetto “: Fondo
corresponsione del lavoro straordinario al personale dipendente anno 2024 - Ripartizione ed
assegnazione somme alle Direzioni dell’Ente”, con la quale, per I’anno 2024, sono state assegnate le
somme alle diverse Direzioni;

VISTO che come da allegati A-B) la somma assegnata a questa Direzione per 1’istituto del lavoro
straordinario risulta essere di €10.611,59 oltre Oneri Riflessi ed IRAP;

RITENUTO per quanto sopra, di dover autorizzare il personale ad effettuare prestazioni
straordinarie nel rispetto della somma di cui alla sopra citata Deliberazione, al fine di fronteggiare
particolari esigenze di lavoro;

Tutto cid premesso;
VISTI gli artt. 107-151-183-184 del D.L.vo n. 267/00;
VISTO L’O.R.EE.LL vigente in Sicilia;

DETERMINA
Per 1 motivi sopra esposti:

1) Autorizzare il personale della Direzione Politiche Culturali e Fiscalita Locale — Servizio Cultura-
che di volta in volta e per esigenze immediate sara individuato a prestare lavoro straordinario nel
rispetto delle somme assegnate giusta Deliberazione della Giunta Comunale n.159 del 3/04/2024;

2) Impegnare la somma di €10.611,59 come da allegato A-B) per 1’anno 2024 come di seguito
riportato:

- emolumenti €10.611,59 di cui:
€9.211,59 al cap.3720 imp.732/2024
€900,00 al cap.2120 imp. 733/2024
€500,00 al cap.235/20 imp.750/2024;

- Oneri Riflessi €2.192,36 al cap. 3710 imp.734/2024
€214,20 al cap. 2110 imp. 735/2024
€119,00 al cap.235/10 imp. 736/2024

- IRAP €782,99 cap. 3740 imp.737/2024
€76,50 cap. 2110/20 imp.748/2024
€42,50 cap.235/30 imp.738/2024

3) Liquidare, sulla scorta di preventiva autorizzazione, le prestazioni di lavoro straordinario
effettivamente svolto, con propri successivi appositi atti.

L’Esecutore Amministrativo 11 Funzionario
F.TO Angela Gabriella Giacchi F.TO Dott.ssa Margherita Giallongo

I1 Dirigente
F.TO Dott. Giuseppe Sulsenti



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 12.04.2024 al 26.04.2024 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




