
IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 03.04.2024, con la quale sono state
assegnate alle varie Direzioni, per l'anno 2024, le somme necessarie per la corresponsione dei
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, di cui all'art.14 del C.C.N.L.
dell'01.04.1999, svolto dal personale preventivamente autorizzato in servizio presso questa
Direzione;
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Oggetto: ^Autorizzazione al personale dipendente, in servizio nella Direzione Urbanistica
Ecologia e Verde Urbano (Area Urbanistica), a fare ricorso per l'anno 2024, all'istituto di
cui all'art.14 del C.C.N.L. 1/4/1999 e ss.mm.ii.". Impegno spesa.
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5150/10
imp.731/24

740/20
imp.728/24

Capitolo +
impegno

€. 102,00

€. 663,00

IRAP

5140
imp.730/2024

740
imp.727/2024

Capitolo +
impegno

€. 285,60

€. 1.856,40

ONERI
RIFLESSI

5150
imp.729/2024

750
imp.726/2024

Capitolo +
impegno

€. 1.200,00

€. 7.800,00

EMOLUMENTI

€. 9.000,00

TOTALE
EMOLUMENTI

1.Autorizzare i dipendenti in servizio presso la Direzione Urbanistica Ecologia e Verde

Urbano (Area Urbanistica), a fronteggiare le varie esigenze di servizio, facendo ricorso, per

l'anno 2024, alle prestazioni straordinarie di cui all'art.14 del C.C.N.L. 1/4/99, secondo le

modalità precisate in premessa nonché nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 159/2024,

fino alla concorrenza della somma assegnata di €. 9.000,00, oltre ad oneri riflessi ed IRAP,

giusto Allegato B) della medesima Deliberazione.

2.Impegnare, per i fini di cui sopra, la somma assegnata a questa Direzione, per l'anno 2024,

l'importo di €. 9.000,00, per emolumenti, oltre ad oneri riflessi e ad IRAP, così come di

seguito:

Per i motivi sopra esposti di:

DETERMINA

Preso atto che, con la sopra menzionata Deliberazione di Giunta Comunale n. 159/2024
"Allegato A", risulta che a questa Direzione, per far fronte alla corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario svolto dal personale preventivamente autorizzato, per l'anno
2024, è stata assegnata la somma di €. 9.000,00, oltre ad oneri riflessi e ad IRAP, per le finalità

sopra specificate;
Considerato che, come precisato nella Deliberazione della Giunta Comunale n. 159/2024:

-Ogni singolo Dirigente provvede ad impegnare la somma destinata nel pertinente capitolo di

spesa all'uopo assegnato come da allegato B);
-le prestazioni di lavoro straordinario devono in ogni caso essere oggetto di preventiva

autorizzazione, da parte del Dirigente competente, nei limiti del badget assegnato, solo dopo

aver soddisfatto l'intero orario d'obbligo settimanale:

-le prestazioni di lavoro straordinario devono essere individuate dal sistema di rilevazione

automatica in uso nell'Ente;

-la pausa di 10 minuti è obbligatoria ogni qual volta la prestazione di lavoro giornaliera

ecceda le 6 ore di lavoro;

-il lavoro straordinario sarà retribuito con le tariffe orarie previste dal vigente CCNL

comparto Funzioni Locali;

-ogni Dirigente provvede alla liquidazione del lavoro straordinario svolto dai dipendenti nelle

modalità su indicate;

Dare atto che al personale con incarichi di Elevata Qualificazione non compete alcun

compenso a titolo di lavoro straordinario, come previsto dall'art.10 del CCNL 31.03.1999, salvo

quanto previsto dall'art.39, comma 2, del CCNL integrativo stipulato il 14.09.2000, (straordinario

per consultazioni elettorali e referendarie).

Tutto ciò premesso;

Viste le leggi in vigore;



L'Esecutore Amm.vo

f.to Daniela Di StefanoII Dirigente
f.to Arch. Emanuele Cicciarella

giusta Deliberazione della Giunta Comunale n. 159/2024, al fine di liquidare le dovute
spettanze al personale avente diritto;

3.Liquidare al personale preventivamente autorizzato dal Dirigente della Direzione, con
successivo atto, quanto allo stesso dovuto per le prestazioni effettivamente rese, con
prelevamento delle relative somme impegnate ai capitoli sopra indicati;

4.Dare atto che non sussiste in capo al firmatario della presente alcun conflitto di interessi,
anche potenziale, in ordine al presente provvedimento;

5.Stabilire  di pubblicare  il  presente  provvedimento  nella sezione  "Amministrazione
Trasparente" sotto sezione "Atti e procedimenti" quale misura attuativa in materia di

prevenzione della corruzione.
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune, dal.U.JPÌL.2G24al2ÀMkMie registrata

al ndel registro pubblicazioni.


