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CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE ALLEGATO "4"

FONDO ANNO 2023 - ECONOMIE REGISTRATE SU RTSORSE STAB]LI . DA PORTARE IN AUMENTO AL FONDO 2024 (RISORSE VARIABILI) - Tif. - ATt. 80 1

comma u ltimo periodo CCN L t S{1149?? : llvtEEC tll:

6110120
imp.1063/2023 FPV

61 10 imp 106212023 FPV

910110 97812023 FPV

sue /

€ 1s.947,25

5390/20 tMP. 97312A23
rpv sue / € 3.79s,45

538A 974i2A23 reV SUe'( € 1.355.52

5390/10 975/2023 FPV
sue J

130,47€

930 tMP. 976t2023 FPV
sue / € 31,05

910 rMP. 977/2023 FPV
sua { € 1 1,09

910/"t0lMP 97812023
FPV SUB E

€ 9.018,33

2130 |MP.97912023
rpv §ù€ € 1.973,80

2110 lMP.980/2023 FPV
srlo € 656,67

2110/20 lMP.
)a1t2oz3 rpv §u.É

€ 2.189.88

5150/20 IMP 98212023
rpv §ue € 521,19

5140 tMP- 98312023 FPV

slq € 186,14

150/10 tMP. 98412023
ev $e

€ 2.282,13
8310/30 rMP. 98512023
rpv sue / € 481,51

8310 tMP. 986/2023 FPV
sua y' € 193.98

8310/20 tMP. 98712023

rpv sue ,,

TOTALE ECONOMIE
REGISTRATE € 53.954,83 € 12.607,05 € 4.476,28



CITTA'DI VITTORlA

DEGLI IMPIEGHI DI PARTE STABILE DEL FONDC 2023 E DELLE ECONOMIE
TE CHE SI POSSONO PORTARE AO INCREMENTO DEL] A F'ARTE VARIABILE DEL FONDO

RISORSE STABILI = €. 1.167.583,41

INOENNITA'DI

COMMA 7 de| CCNL
14/9/00 (ASSTST. E

ART,31 C.7 CCNL
1419/00 (AS|LO NrDO)

STABILI DA SPENDERE
IN:

ALLEGATO B OK

Pagina I

\LLEGATO B

FONDI

PREVISTO NEL
FONDO 2023

SPESA EC,CNOMIA nr)te

6', 155 8C7 79 € 115 AO2 5l €100952S

{RT.6 COMMA 1 del

]CNL5/10/01 EART,

€2.386.44 € 2.386.4, € 0.00

€ 2.47A.AO € € 2.478.4(

ett. b)

PROGRESSIONE
ECONOMICA

ORIZZONTALE E RIA € d30 8q6 73 € 426- 997 05 É389968
NDENNITA'DI €. 774,6€
)ER CAT D3 € 2 776.78 € 2.776.78 € 0.00

TOTALE SOMME

€ 504 436 54 € 575 t85 §E a 16 L73 77
]ONTRATTALI DI
VATIIRA VINCOI ATA

f 573 {/t6 87



lett. d)

INDENNITA'DI TURNO-.
REPERIBILIIA' -ORARIO
NOTTURNO - FESTIVO

NOTTURNO

€232.454,00 € 218.833,19

RISCHIO + maneggio
valori (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 15.500,00 € 1 1.349,00

)rsActo (ART, 70 BtS
:UNZIONI LOCALI)

€ 10.000,00 € 9.1 17,00

COI\,4PENSARE COMPITI
CHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA'-
ART. 70 OUINQUIES C,
1 FUNZTONt LOCALT (€.
350 PER UNTTA)

€ 35.700,00 € 20.635,75

COMPENSARE COMPITI
CHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA
PARTE DEL
PERSONALE DELLE
CATEGORIE B.C.D -
ART. 70 QUINQUIES C.2
FUNZIONI LOCALI

€ I 10.000,00 1 10.000,00

INDENNITA'DI
FUNZIONE PERSONALE
P.M,CAT.CED

€ 16.250.00 16.250,00

INDENNITA DI
SERVIZIO ESTERNO
P,M.

€ 43.452,00 39.690,00

€ 463.356,00 € 425.874,91 (

KI§UI<§ts 5IAtsILI
PREVISTE NEL FONDO
2023

€ 1.167.583,41

RISORSE STABILI
SPESE NELL'ANNO
2023

'1.001.060,93

DIFFERENZA

'166.522,48

ALLEGATO B OK

tutte le ecionomie registrate negli istituti sopra
descritti possono essore portate ln aumento del
fondo anno 2024 in quanto rsgistrate tutte da

Pagina 2

€ '3.620,81

€ ,4.151 ,00

€ 883,00

€ 1.5.064,25

€ 0,0

€ 0,0

€ 3.762,0

totale economie
LUilrPteàrtvdIItcItle

registratè negli
istituti sopra

deBcrittl


