CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

ALLEGATO "A"

FONDO ANNO 2023 — ECONOMIE REGISTRATE SU RISORSE STABILI - DA PORTARE IN AUMENTO AL FONDO 2024 (RISORSE VARIABILI) - rif. - art. 80 1°
comma ultimo periodo CCNL 16/11/2022 - IMPEGNI -

EMOLUMENT] CAPITOLO ONERTRIFLESSI CAPITOLO TRAP CAPITOLO
cap. 235/1 imp. Sukr imp. 235/35 imp.
€ 13.994,97 |49/2024 € 3.330,80 | cap. 235/15 imp. 50/2024 | € 1.189,57 |51/2024 Saj(
’6::,3/0/40 imp1061/2023 6110 imp 1062/2023 FPV 6110/20
€ 2.478,80 € 589,95 € 210,70 |imp.1063/2023 FPV
5/5 imp. 1001/2023 FPV] . ) 9 imp. 1003/2023 FPV-
€ 3.762,00 |sus { € 895,36 |8 Imp- 1002/2023 FPV- SUBY ¢ 319,77 |sus 4
235/80 991/2023 FPV 910/10 978/2023 FPV
e i . e 4 . on7 o | 235/10992/2023 FPV SuBf g a3 64 |sue
5390/20 IMP. 973/2023 5390/10 975/2023 FPV
X 5380 974/2023 FPV SUB )
€ 15.947,25 |FPV suB 4 € 3.795,45 7412023 FPv sued € 1.355,52 |SUB 4
930 IMP. 976/2023 FPV 910 IMP. 977/2023 FPV 910/10 IMP. 978/2023
€ 130,47 sus 4 € 31,05 |°UB 1 € 11,00 |TPVSUB Z
2130 IMP. 979/2023 2110 IMP. 980/2023 FPV 2110/20 IMP.
Sy 98
€ 901833 |V € 1.973.80 |08 € ps6,67 | 28112023 FPV SuB
5150/20 IMP. 982/2023 5140 IMP. 983/2023 FPV 5150/10 IMP. 984/2023
: P
€ 218088 | TV SY8 € 521,19 sl € 186,14 |7V SUB
8310/30 IMP. 985/2023 8310 IMP. 986/2023 FPV 8310/20 IMP. 987/2023
€ 2.282,13 |FPV suB 4/ € 481,51 |suB 1 € 193,98 |FPV SUB
TOTALE ECONOMIE
REGISTRATE € 53.954,83 € 12.607,05 € 4.476,28




ALLEGATO B OK

CITTA' DI VITTORIA

ALLEGATO B

Direzione Risorse Umane

DIMOSTRAZIONE DEGLI IMPIEGHI DI PARTE STABILE DEL FONDC 2023 E DELLE ECONOMIE
REGISTRATE CHE S| POSSONO PORTARE AD INCREMENTO DELI A PARTE VARIABILE DEL FONDO

2024, RISORSE STABILI = €. 1.167.583,41
PREVISTO NEL
gl SPESA ECONOMIA note
FONDI

INDENNITA' DI
COMPARTO € 155.897,79 €145.802,50]  €10.095,29
ART. 6 COMMA 1 del
CCNL 5/0/01 E ART.
31 COMMA 7 del CCNL
del 14/9/00 (ASSIST. E
INS. ASILO NIDO) €2.386,44 €2.386,44 €0,00

ART.31 C.7 CCNL

14/9/00 (ASILO NIDO)
€2.478,80 - e 2.478,80

lett. b)

PROGRESSIONE

ECONOMICA
ORIZZONTALEERIA | ¢ 430580573 | €426.997,05 €3.899,68

TNDENNITA DI € 774,69
PER CAT. D3 €2.776,78 €2.776,78 €0,00
TOTALE SOMME
RELATIVE AD ISTITUTI
CONTRATTALI DI
NATURA VINCOLATA €594.436,54 | €575.185,99 €16.473,77
DIFFERENZA RISORSE
STABILI DA SPENDERE
IN: €573.146,87 1.167.583,41
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ALLEGATO B OK

lett. d)

INDENNITA’ DI TURNO-

REPERIBILITA’ -ORARIO

NOTTURNO - FESTIVO
NOTTURNO

€ 232.454,00

€218.833,19

€ 13.620,81

RISCHIO + maneggio
valori (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 15.500,00

€ 11.349,00

€4.151,00

DISAGIO (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 10.000,00

€9.117,00

€ 883,00

COMPENSARE COMPITI
CHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA-
ART. 70 QUINQUIES C.

1 FUNZIONI LOCALI (€.
350 PER UNITA")

€ 35.700,00

€ 20.635,75

€ 15.064,25

COMPENSARE COMPITI
CHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA’ DA
PARTE DEL
PERSONALE DELLE
CATEGORIE B-C-D -
ART. 70 QUINQUIES C.2
FUNZIONI LOCALI

€ 110.000,00

110.000,00

€0,00

INDENNITA' DI
FUNZIONE PERSONALE
P.M.CAT.CED

€ 16.250,00

16.250,00

€0,00

INDENNITA' DI
SERVIZIO ESTERNO
P.M.

€ 43.452,00

39.690,00

€3.762,00

€ 463.356,00

€425.874,94

€ 53.954,83

totale economie
complessivamente
registrate negli
istituti sopra
descritti

463,356,00-425.874,97+16473,77

RISORSE STABILI
PREVISTE NEL FONDO
2023

€1.167.583,41

RISORSE STABILI 1.001.060,93
SPESE NELL'ANNO
2023

166.522,48

DIFFERENZA

tutte le economie registrate negli istituti sopra
descritti possono essere portate in aumento del
fondo anno 2024 in quanto registrate tutte da
risorse stabili
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