Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2023

Risorse stabili — IL RIFERIMENTO PER IL 2019 E' ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZIONI LOCALI, MA SI MANTIENE QUESTO
SCHEMA IN QUANTO IL CONFRONTO VA FATTO CON L'IMPORTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ALLEGATO “1”

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 907.975 907.975
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 116.446 116.446
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 59.261 59.261

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 18.141
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 81.731 123.457
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B — IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5 1.075 15.020
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. A— IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5 41.434
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. d) differenziale NON SOGGETTO AL LIMITE- art. 79 ¢.6 19.668
INCREMENTI CCNL 2019/2021- art. 79 c. 1 lett. B) €.84,50 * PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2018 - NON SOGGETTO AL LIMITE- art.79 ¢.6 36.927
INCREMENTI CCNL 2019/2021- art. 79 c. 1 bis -DIFFERENZ. TRA B3 E B1 + D3 E D1 GIURIDICO - NON SOGGETTO AL LIMITE- art.79 c.6 64.955
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 EX ART. 7 CCNL 22.01.2004 14.934
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 94.925 94.925
TOTALE RISORSE STABILI 1.089.704,08 1.305.151,72

Risorse variabili soggette al limite (riferimento all'art. 67 c. 3 del CCNL 21/05/2018) PER L'ANNO 2018
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.000

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 40.712
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 202.929 100.000

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 — delibera Corte
dei Conti Sezione delle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG del 30 marzo 2017

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 4.500 4.500
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 10.000
ART. 67 C. 3 LETT. D) DEL NUOVO CCNL 2016/2018 FUNZIONI LOCALI 557
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 212.429 155.769
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 27.021 53.955
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 37.793
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.Igs. n. 50/2016 — delibera Corte 143.613
dei Conti Sezione delle Autonomie,6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018 )
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 110.000
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-finanziati CE
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 1.000 25.432
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art. 1 comma 1091 legge 145/2018) 40.000
COORDINAMENTO PROGETTI PUC D.L.4/2019 CONV. L. 26/20219
CCNL 2019/2021 0,22% MONTE SALARI 2018 ANNO 2023 22.248
CCNL 2019/2021 0,22% MONTE SALARI 2018 ANNO 2022
CCNL 2019/2021 ART 79 C. 5 (ART. 79 C. 1 LETT.b) 2021/2022
art. 1 ¢. 330 L. 197 del 29/12/2022 - incremento una tantum 1,50% tabellare
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 65.814 395.248
TOTALE RISORSE VARIABILI 278.243 551.016
TOTALE 1.367.947 1.856.168
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.301.058 1.282.917
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 1.301.058 1.282.917

1.282.917

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
A partire dall'anno 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto I'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 & abrogato dall'art.
23 comma 2 del d.lvo 75 del 25/05/2017

IL FONDO 2020 PUO' RAGGIUNGERE LA CONSISTENZA DI €. 1.282.917 OVVERO TOTALE FONDO 2016= €. 1.301.058 — €.
18.141 (INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA NON MANTENIBILE).




ALLEGATO 20K

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 — IL LIMITE E'CALCOLATO UTILIZZANDO LE DISPOSIZIONI DELLA CIRCOLARE RGS 18/2021 AL

CONTO ANNUALE 2021 CHE INDICA TUTTE LE POSTE DA CONSIDERARE E DA ESCLUDERE
ANNO 2016 ANNO 2024
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (compresa retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative) 1.367.947,05 1.856.168,09 totale fondo 2024 + P.O.
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI 470.168,00 496.494,94
STRAORDINARIO ORDINARIO 196.556,09 196.556,09
STRAORDINARIO REFERENDUM
STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI —
STRAORDINARIO ELETTORALE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE — NEL 2016 ELEZIONI REGOLARMENTE EFFETTUATE 134.868.07
E SPESA REGISTRATA — ANNO 2016 DELIB. 217/2016 E VARIE DETERMINE DI LIQUIDAZIONE- R
TOTALE SPESA DEL SEGRETARIO GENERALE PER ACCESSORIO (POSIZIONE + MAGGIORAZIONE + 45.864.78 53.887.00
GALLEGGIAMENTO + RISULTATO) . ’ : ’
TOTALE LORDO 2.215.403,99 2.603.106,12

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno) -66.888,90 -583.251,41
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno) -70.912,00 -78.369,05
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL
LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
TOTALE VOCI ESCLUSE -137.800,90 -661.620,46
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)
da detrarre dal limite potenzilae la somma di €. 18.141,00 prevista nel fondo 2016, non mantenibile per rilievo RGS a seguito di 18.141.00 R
ispezione - . ’

LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 | TOTALE ANNO CORRENTE SOGGETTO A LIMITE 2.059.462,09 1.941.485,66

IL LIMITE RISULTA RISPETTATO

ALLEGATO 2

-€117.976,43



ALLEGATO 20K

VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIPENDENTI 2016 2024

INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B — IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5
1.074,93 15.019,85

— PARTE FISSA
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. A— IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 41.433.60
5— PARTE FISSA e
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. B) - PARTE FISSA -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi 36.926.50
art. 79 ¢c. 6 ’ !
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. D) -PARTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi 19.668.35
art. 79¢c. 6 R
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 BIS) - PARTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 64.955.28
c.6 R
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C.3 -PARTE VARIABILE - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 22 948 41
c.6 I
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 1 LETT. B) ANNO 2021+2022)- IMPORTO VARIABILE UNA
TANTUM -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c. 6
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 3 ANNO 2022)- IMPORTO VARIABILE UNA TANTUM -
IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c. 6

ECONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI - PARTE VARIABILE 27.021,00 53.954,83

RISPARMI STRAORDINARIO - PARTE VARIABILE

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI - PARTE VARIAB ILE 40.000,00

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - PARTE VARIABILE - 37.792,89 143.613,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (spese rimborsate+ spese compensate)- 120.000.00

PARTE VARIABILE A

COMPENSI ISTAT 1.000,00 25.431,59

ART. 67 C. 3 LETT. C)coordinamento di progetti di utilita collettiva (PUC) finanziati con la quota servizi del Fondo Poverta

annualita 2019 PAL, Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, derivanti da fondi

europei;

Progetto Patto dei Sindaci PAESC — RISORSE ETERO FINANZIATE

EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM EX ART. 1 COMMA 330 DELLA L. 197/2022 - FINANZIARIA 2023

STRAORDINARIO ELETTORALE — REFERENDUM

STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI

TOTALE VOCI ESCLUSE DIPENDENTI 66.888,82 583.251,41
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ALLEGATO 20K

VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIRIGENTI 2016 2024
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE — (ART.26 c. 1lett. ), CCNL 23.12.1999; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 18.896,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese
- . 7.146,00 35.000,00
rimborsate (*)
COMPENSI P*ROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese 42.854.00 25.000,00
compensate (*)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 - RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 6.000,00
incremento ex art. 56 c. 1 e 2 CCNL 17/12/2020 Funzioni Locali Dirigenza -voce esclusa 12.369,05
TOTALE VOCI ESCLUSE DIRIGENTI 70.912,00 78.369,05
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ALLEGATO 3 ok

ALLEGATO 3)
CITTA' DI VITTORIA

Libero Consorzio di Ragusa

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER
L'ANNO 2024 - ART. 79 DEL CCNL 16/11/2022 FUNZIONI LOCALI

ART.79 COMMA 1 - RISORSE STABILI -

ART. 67 C. 1 CCNL 21/5/2018- IMPORTO UNICO
CONSOLIDATO ANNO 2017 -

€ 969.781,89

ART. 67 COMMA 2

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €. 83,20 per le
unita di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data
del 31.12.2015 — A VALERE ANNO 2019 -

€ 41.433,60

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali

€ 15.019,85

Lett. c): dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianita e degli assegni ad personam non piu corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita (€. 2.667,21 per il 2018+ €. 12.019,93
peril 2019 + €. 11.081,20 per il 2020+4.968,73 per il
2021+3.362,97 per il 2022+1.919,71 per il 2023+ € 2.047,24
per il 2024;

€ 38.066,99

lett, d), e),f),g), h)- non ricorre la fattispecie per il Comune di
Vittoria

art. 79 c.1 lett. b (€. 84,50 per le unita di personale in servizio
al 31/12/2018)

€ 36.926,50

ART. 79 C.1 lett. d): di un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all'art.76 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali

€ 19.668,35

ART. 79 C.1 bis: di un importo pari alla quota di risorse gia a
carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 e B1 e traD3 e D1- peril 2023 a partire dal 1° aprile data
di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
professionale di cui all'art. 13- per il 2024 e seguenti per 12
mesi

€ 64.955,28

TOTALE RISORSE STABILI 2024

€ 1.185.852,46
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ALLEGATO 3 ok

RISORSE VARIABILI- art. 79 c. 2

ART.79 C. 2 LETT. a)

Art. 67 C. 3

lett.a), b)

non ricorre la fattispecie per il
Comune di Vittoria

lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge:

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art. 1
comma 1091 legge 145/2018)

€ 40.000,00

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS.
50/2016)

€ 143.613,00

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE- COMPENSI
ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. C))

€ 25.431,59

COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA DELL'ENTE
(ART.9 D.L. 90/2014)

€ 120.000,00

(ART. 67 C. 3LETT. a))

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione computandosi a tale fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni. - relative ai cessati anno precedente

€ 556,54

lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con
i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

€ 4.500,00

art. 79 c. 2 lett. b): di un importo corrispondente alle eventuali
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (importo max:
1,2% del monte salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla
dirigenza)

€ 40.712,00

art. 79, c. 2 lett.c): risorse finalizzate ad adeguare le
dispobilita del Fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determinato, comprese le
risorse di cui all'art. 98, c. 1 lett. c): — utilizzo proventi codice
della strada

€ 100.000,00

art. 79 c. 2 lett.d) - delle eventuali somme residue, dell'anno
precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall'applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL
1.04.1999

€ 0,00

art. 79 c.3 (0,22% MS anno 2018= 23.871,69)-
proporzionalmente da ripartire tra fes e fondo EQ- 93,20%
fondo e 6,8% EQ

€ 22.248,41

Risorse residue parte fissa non utilizzate anno precedente- art.
80c.1

€ 53.954,83

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 551.016,37

TOTALE RISORSE 2024

€ 1.736.868,83
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ALLEGATO 3 ok

€ 1.856.168,09 compreso fondo P.O.
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CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

ALLEGATO 4

FONDO ANNO 2024 —impegni sul bilancio 2024- RISORSE STABILI - €1.185.852,46 (escluse P.O.)

FONDI EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP
M- somma inserita negli
. - - . L N vari capitoli per 3 N .
INDENNITA' DI COMPARTO vari capitoli per missioni vari capitoli per missioni e miss‘i)oni ep allegati al bilancio
programm programmi programmi spesa del personale
nelle missioni e
programmi di
€ 150.113,58 € 40.050,30 € 12.759,65 competenza
o somma inserita negli
ART.6 COMMA 1 (CCNL 5/10/01) - Assistenti e ins. Asilo vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e Va{:ﬂcs";‘i’é‘n"i“epe’ allegati al bilancio
nido programmi programmi programmi spesa del personale
nelle missioni e
programmi di
€ 2.386,44 € 636,70 € 202,85 competenza
somma inserita negli
lett. b) PROGRESSIONE o allegati al bilancio
ECO’\(IZ%'\ICIISQE%TZS%D%I;LALE - vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e n:?sr;i(c:)i’i)?“ per spesa del personale
PROGRESSIONI DECORRENTI programmi programmi programmi nelle missioni e
2023 - pari ad €. 32.000,00 programmi di
competenza
€ 359.162,12 € 95.824,45 € 30.528,78
vari capitoli per
ART. 79 C.1 bis: di un importo pari alla quota di risorse gia a vari capitoli per missioni e . - - missioni e
carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali programmi- SOMME varlrgagﬁlrm_eggﬁagm e programmi- SOMME
tra B3 e B1 e tra D3 e D1- per il 2023 a partire dal 1° aprile PRESENTI NEL BILANCIO PRESENTI NEL BILANCIO PRESENTI NEL
data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione CON IL CCNL 2019/2021 CON IL CCNL 2019/2021 DA BILANCIO CON IL
professionale di cui all'art. 13- a partire dal 2024 spesa a DA CONSIDERARE NEL CONSIDERARE NEL FONDO CCNL 2019/2021
regime FONDO DA CONSIDERARE
NEL FONDO
€ 50.927,75 € 13.587,52 € 4.328,86
TOTALE PEO 2024
€ 410.089,87
€ - € -
A somma inserita negli
' vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e van .Ca‘.)'m.“ per allegati al bilancio
INDENNITA' DI €. 774,69 PER LA CATEGORIA D3 . . missioni e {¢]
programmi programmi programmi spesa del personale
nelle missioni e
programmi di
€ 1.614,00 € 430,62 € 137,19 competenza




TOTALE SOMME RELATIVE AD ISTITUTI CONTRATTUALI
DI NATURA FISSA

€

564.203,89

150.529,60

47.957,33

DIFFERENZA RISORSE STABILI DA DESTINARE Al
SEGUENTI ISTITUTI: 1) INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 36 -
ART. 10 CCDI, 2) RISCHIO E MANEGGIO VALORI, 3)
COMPENSARE L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' SVOLTE IN
CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE DA PARTE
DEL PERSONALE A-B-C, 4) COMPENSARE COMPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DA
PARTE DEL PERSONALE — 5) TURNAZIONE —
REPERIBILITA — ORARIO NOTTURNO DOMENICALE
FESTIVO -'

€

621.648,57

PER GLI IMPEGNI VEDI
ALLEGATO 3/ A

147.952,36

PER GLI IMPEGNI VEDI
ALLEGATO 3/A

52.840,13

PER GLI IMPEGNI
VEDI ALLEGATO
3/A

TOTALE RISORSE STABILI

€

1.185.852,46

EMOLUMENTI

298.481,96

ONERI RIFLESSI

100.797,46

IRAP




FONDO ANNO 2024 - RISORSE VARIABILI = €.497.061,54 oltre economie fondo anno precedente

EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO
Cap. 740/20
. . stanziato da
760/50 stanziato da Cap. 740 stanziato da :
FUII\II\IZ(I:CEIZIIT'II'\I/EICPNEIEHE impegnare da parte delle impegnare da parte delle Imp:eglreazrj?redz?oz?ne
-(ART. 113, D.LGS direzioni competenti direzioni competenti quando competenti quando € 190.000,00
56/20{6)' : quando vengono liquidati i vengono liquidati i vengono qu?Jidati i
corrispondenti incentivi corrispondenti incentivi corrispondenti
incentivi
143.613,00 34.179,89 12.207,11
in via previsionale
impegnata NEI
ISTAT CAPITOLI DI €30.999,99
Art. 79 c.2 lett.A): ART. 67 C. 3 COMPETENZA
LETT. C I'iS(.)TS.e deri\./an(i d‘a 23.431 '59 5'576’72 1‘991’69
disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi da impegnare nei
secondo quanto previsto dalle INDAGINI it ?i gl
medesime disposizioni di legge: STATISTICHE capito
competenza a
seguito di accredito
2.000,00 476,00 170,00 |da parte dello Stato
1410/20 imp. 1410 imp. 1410/30 imp. DA IMPEGNARE
PROVENTI DA
RECUPERO 27.918 84 44 2.373,1
EVASIONE IMU E 9188 6.644,68 373,10
TARI (ART.1 COMMA
1091 L. 145/2018)
605/70 imp. 605/10 imp. 605/30
12.081,16 2.875,32 1.026,90
art. 67 c. 3 lett.f) CCNL 2016/2018 delle risorse di cui all'art.
54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi 234/40 imp 234/70 imp. DA IMPEGNARE
indicati (MESSI NOTIFICATORI)
4.500,00 1.071,00 382,50 | 234/75 imp.
ARTT. 67 C. 3 lett.d) CCNL 16/18 degli importi una tantum
corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2 lett.b)
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la vedi impegni allegato 3/a
cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratei di peg g
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni. 556,54 132,46 47,31
art. 67 c. 3 lett.h) CCNL 2016/2018: di un importo
corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai . .
sensi del comma 4) (1,2% del monte salari anno 1997 cap. 760 imp. cap. 740 imp.
esclusa la quota relativa alla dirigenza)
40.712,00 9.689,46 3.460,52 | cap. 740/20 imp.
COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA ENTE PER |
FUNZIONARI AVVOCATI 234/40 IMP. 234/70 IMP. 234/75 IMP. DA IMPEGNARE
120.000,00 28.560,00 10.200,00




art. 79 ¢.3 (0,22% MS anno 2018= 23.871,69)-

proporzionalmente da ripartire tra fes e fondo EQ- 93,20% 3360/3 imp. 3370 IMP. 3370/20 IMP.
fondo e 6,8% EQ 22.248,41 5.295,12 1.891,11
397.061,54 94.500,65 33.750,23
DA IMPEGNARE
2100/40 2100/50 2100/60 PROVENTI C.D.S.
50.000,00 12.670,54 4.525,19
i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi dell'art. 79 c. 2 lett. ¢) - risorse finalizzate
ad adeguare le dispobilita del Fondo sulla base di scelte B s le
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, comprese le risorse di cui all'art. 98, c. 1 lett. c):
— utilizzo proventi codice della strada
cap. 760 imp. 740 imp 740/20 imp.
50.000,00 11.900,00 4.250,00 DA IMPEGNARE
100.000,00 24.570,54 8.775,19
totale da impegnare €622.205,11 1




ALLEGATO 3/A - Somme da impegnare risorse stabili bilancio 2024+ variabili di cui al pun to d) - SOMME IMPEGNATE CON

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N.245/2024

€22.809,53 € 5.428,67 € 1.938,81
605/70 IMP.527 605/10 IMP. 528 605/30 IMP. 529
€17.314,38 , € 4.120,82 _ € 1.471,72 ,
760 imp.530 740 imp. 531 740/20 imp.532
€18.789,07 _ € 4.471,80 3370 IMP. 534 €1.597,07 ,
3360/3 imp 533 3370/20 imp.535
€13.333,33 5390720 €3.173,33 5380 IMP.122/24  |€1.133,33 5390/10 IMP.123/24
333, IMP_121/24 178, ' 133, :
€ 46.524,56 5390/20 IMP.536 |€ 11.072,85 5380 imp. 537 € 3.954,50 5390/10 imp. 538
impegnare
€ 50.857,89 € 14.246,18 € 5.087,02
TOTALE
€1.230,83 930 IMP. 124/24  |€ 292,94 910 IMP. IMP.125/24  |€ 104,62 910/10 IMP. 126/24
€17.984,83 930 IMP.539 € 4.280,39 910 IMP. 540 € 1.528,71 910/10 IMP.541
impegnare
€19.215,66 € 4.573,33 € 1.633,33
€72.361,11 2130 imp.127/24 € 17.221,94 2110 imp.128/24 € 6.150,69 2110/20 imp.129/24
2130 imp. 145/24  |€ 4.308,99 € 1.538,93
€ 18.105,00 2110 imp. 146/24 2110/20 imp. 147/24
€90.975,61 2130 imp.542 € 21.652,20 2110 imp.543 €7.732,93 2110/20 imp.544
IMPEGNARE
€181.441,72 €43.183,13 € 15.422,55
TOTALE
€6.666,67 ?;85)2/30 imp. € 1.586,67 5140 IMP 131/24 € 566,67 5150/10 IMP 132/24
€5.333,33 5150/20 imp. 545  |€ 1.269,33 5140 IMP 546 € 453,33 5150/10 IMP 547
IMPEGNARE
€12.000,00 € 2.856,00 € 1.020,00
TOTALE
€3.263,89 ?31?2/20 IMP € 776,81 8310 imp. 135/24  |€ 277,43 8310/20 IMP. 137/24
€12.882,93 8310/30 IMP 548 |€ 3.066,14 8310 imp. 549 € 1.095,05 8310/20 IMP. 550
IMPEGNARE
€16.146,82 € 3.842,04 € 1.372,48
TOTALE
€4.166,67 ?igf’z/io imp. € 091,67 8320/10 imp.143/24  |€ 354,17 8320/20 imp. 144/24
€1.285,58 8320/50 imp.551  |€ 305,97 8320/10imp. 552 |€ 109,27 8320/20 imp. 553

IMPEGNARE




€ 5.452,25 € 1.297,64 € 463,44
TOTALE
€ 10.625,00 235/80 imp. 138/24 |€ 2.528,75 235/10 imp.139/24 €903,13 235/30 imp.140/24
€ 55.137,50 235/80 imp 554 € 13.122,73 235/10 imp. € 4.686,69 235/10 imp.555 IMPEGNARE
€ 65.762,50 € 15.651,48 € 5.589,81 TOTALE
€ 61.395,07 3730 imp. 556 € 14.612,03 |3710 imp. 557 € 5.218,58 |3740 imp. 558
€ 5.000,00 6330/40 imp.559 € 1.190,00 {6320 imp. 560 € 425,00 |6320/20 imp. 561
€51.817,24 7030/40 imp. 562 € 12.332,50 |7030/10 imp. € 4.404,47 |7030/20 imp. 563
€ 57.250,00 5/5 imp. 564 € 13.625,50 |6 IMP.565 € 4.866,25 |9 IMP.566
€ 37.513,71 4160/10 imp. 567 | € 8.928,26 4160 imp. 568 € 3.188,67 [4160/30 imp. 569
€9.228,34 918 imp.570 € 2.196,34 [915/10 imp.571 € 784,41 |1915/20 imp.572
€ 622.205,11 € 148.084,82 € 52.887,43
0,00 €

622.205,11




CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

ALLEGATO "5"

FONDO ANNO 2023 — ECONOMIE REGISTRATE SU RISORSE STABILI - DA PORTARE IN AUMENTO AL FONDO 2024 (RISORSE VARIABILI) - rif. - art.
80 1° comma ultimo periodo CCNL 16/11/2022 - IMPEGNI -

EMOLUMENTT CAPITOLO ONERTRIFLESSI CAPITOLO RAP CAPITOLO
€ 13.994,97 | 235/1 imp. 49/2024 € 3.330,80 | 235/15 imp. 50/2024 € 1.189,57 | 235/35 imp.51/2024
6120/40 imp1061/2023 .
PPV 6110 imp 1062/2023 FPV 6110120
€ 2.478,80 € 589,95 € 210,70 |imp.1063/2023 FPV
5/5 imp. 1001/2023 . 9 imp. 1003/2023 FPV-
€ 3.762,00 |FPV- SUB € 895,36 |0 imp- 1002/2023 FPV- SUB| ¢ 319,77 |SUB
235/80 991/2023 FPV 910/10 978/2023 FPV
c 415,00 |SUB e 06764 235/10 99212023 FPV SUB | 352,84 |SUB
5390/20 IMP. 973/2023 5390/10 975/2023 FPV
5380 974/2023 FPV SUB
€ 15.947,25 |FPV SUB € 3.795,45 1.355,52 |SUB
930 IMP. 976/2023 FPV 910 IMP. 977/2023 FPV 910/10 IMP. 978/2023
SuB SUB FPV SUB
€ 130,47 € 31,05 € 11,09
2130 IMP. 979/2023 2110 IMP. 980/2023 FPV 2110/20 IMP.
FPV SUB SUB 981/2023 FPV SUB
€ 9.018,33 € 1.973,80 € 656,67
5150/20 IMP. 982/2023 5140 IMP. 983/2023 FPV 5150/10 IMP.
FPV SUB SUB 984/2023 FPV SUB
€ 2.189,88 € 521,19 € 186,14
8310/30 IMP. 985/2023 8310 IMP. 986/2023 FPV 8310/20 IMP.
€ 2.282,13 |FPV SUB € 481,51 |SUB € 193,98 (987/2023 FPV SUB
TOTALE ECONOMIE
REGISTRATE € 53.954,83 € 12.607,05 € 4.476,28
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