
CITTA'DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMNAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE "SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE''

S ervizi Demografici

Data ..É. t. Il[..?q?{......
853

Atto

Oggetto: Attribuzione mansioni superiori ai dipendenti della Direzione "SERVIZIALLA
PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE- Servizi Demografici". Impegno spesa.

Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, ff ttoirigente

Dott. ssa Tiziana Carbonaro

P rrere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione

EsPRt M E PAREkI''OI€VCì1qn ordine alle regolarità conta bile

L'importo deJla spesa aic. h0 [ .8J è imputata al
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Si dà atto che la presente determinazione c)mporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

I Vtt oirigente
Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,
ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Visto l'art.8 delC.C.N.L. del 14/09(2OOO irl trrma diconferimento dimansionisuperiori;

Visto il vigente regolamento comunale rela ivrc all'organizzazione degli uffici in materia di attribuzione di

mansionisuperiori, così come modificato e itrtergrato con Deliberazione di G.M. n"443 del 2310612009;
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Richiamato il seguente quadro normativo:
- D.tgs. 30.03.2(X)1, n. 165- "Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" con spec fico riferimento all'art. 52 - "Disciplina delle
mansioni":
1. ll prestotore di lovoro deve essere odi,rito olle monsioni per le quoli è stoto ossunto o olle monsioni

considerote equivolenti nell'ombito de lo clossificozione professionole previsto dai controtti collettivi,
owero a quelle corrispondenti ollo quolifico superiore che obbio successivomente ocquisito per effetto
dello sviluppo professionole o di procerlure concorsuoli o selettive. L'esercizio di fotto di monsioni non

corrispondenti ollo quolifico di opporteùenzo non ho effetto oi fini dell'inquodromento del lovorotore o

dell'ossegnozione di incorichi di direzione;
2- Per obiettive esigenze di servizio il pftstotore di lovoro può essere odibito o monsioni proprie dello
q uo I if ico i m me d iato me nte su pe r iore :

o) nel coso di voconza di posto in org(nico, per non più di sei mesi, prorogobili fino o dodici quolora

siono stote owiote le procedure per lo c)perturo dei posti voconti come previsto ol commo o);

b) nel coso di sostituzione di oltro dipendente ossente con diritto ollo conservozione del posto, con

esclusione dell'ossenzo per ferie, per lo tlurota dell'ossenzo.

3. Si considero svolgimento di monsioni s ryeriori, oi fini del presente orticolo, soltdnto l'ottribuzione in

modo prevolente, sotto il profilo quolitativ(, quontitotivo e temporale, dei compiti propri di dette monsioni;
4. Nei cosi di cui ol commo 2, per il periodt) di effettivo prestozione, il lovoratore ho diritto ol trottamento
previsto per lo qualifico superiore.....omissi!....

visto:
l'art.41 del vigente regolamento dell'ordin rmento degli Ufflci e dei servizi Comunali, così

come modificato ed integrato dalla Deliber rzione di G.M. n.443 del 23/6/2009;

Dato atto che la Direzione SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE"- Servizi Demografici, è

carente di personale amministrativo;

Considerato che le dipendenti di seguito elencati :

1. Lo Monaco Giovanna ( Ufficio Stat( Civile)

2. Di Stefano Maria ( Ufficio Anagrafic, r- Servizio Cambio di domicilio)

appartenenti all"'Area Operatore", ex -Clt.A- ec.A2-possono espletare compiti rientranti nel profilo

professionale relativi all' "Area degli operat )ri esperti" ex Cat.81 "esecutore dei servizi amministrativi";

visto che ai sensi del succitato art.8, co.1 lett.b) del CCNt del comparto Regionl Enti Locali stipulato il

74109/2OOO, ricorrono i presupposti per 'attribuzione delle mansioni superiori, in quanto sono state
owiote le procedure per lo coperturo del po.ito voconte da parte dl questo Ente;

Ritenuto che idipendenti sopra meglio referenziati, per la pluriennale esperienza acquisita nell'ambito
amministrativo, nonché per il possesso dei requisiti richiesti per l'accesso dall'esterno per il profilo di che

trattasi, giusta delibera n.461/2017 e ss.mrn.ii., sono persone qualificate allo svolBimento delle mansioni

corrispondenti alla figura professionale de l' "Area degli Operatori esperti", ex cat."B," per la durata di
mesitre, a decorrere partire dell'esecutività del presente pro\^r'edimento;

Ritenuto, altresì, che l'attribuzione in modo prevalente di complti propri dl mansioni superiori dia diritto
alla corresponsione del trattamento ecorornico proprio della qualifica superiore, come disposto dal
comma 4 del CCNL del La/O9/?OOO;

Vista la maggiore spesa per l'espletamento delle mansioni superiori da parte dei suddetti dipendenti, per
la durata di mesitre (3) a decorrere dalla da:a di esecutività del presente prowedimento, salvo proroga;



Tutto ciò premesso

Viste le Leggi in viBore
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che qui si intend( no tutti integralrnente riportati:
1. Attribuire, ai sensi dell'art.8, co. t lett.b) del CCNL del L4/O9/2OOO, ai dlpendenti dl seguito

elencatl:

o Lo Monaco Giovanna ( Ufficio Stato civile)

. Di Stefano Maria ( Ufficio Anagraflc)- Servizio cambio di domicilio)

rivestenti il profilo professionale "Area olreratore", ex cat. "A"-ec.Az, l'incarico a svolgere le mansioni

superiori di ,,Area operatore esperto" ex I secutore dei servizi amministratlvi,cat. "81", nell'ambito della

Direzione Affari Generali, per la durata di rnesi tre (03),a decorrere dalla data di esecutività del presente

provvedimento, salvo proroga.

2. Assegnare, per il periodo suddetto ji espletamento delle mansioni superiori, ai predetti dipendenti

il trattamento economico corrispondente alla categoria superiore, "Area operatore esperto" ex

cat."B1".

3. lmpegnare per ciascuno dei dipend:nti la spesa necessaria di €.259.u, al bilancio comunale 2024,

per l'attribuzione delle mansioni sul)eriori, così come
CAPITOLI IMPEGNI

4't 235

4t 23s 10

29 235 30

€.269.Ll

4. lmpegnareperidipendentimegliosoprareferenziatilaspesacomplessivanecessariadi€.538.22
al bilancio prowisorio 2024, ai se si dell'art.163 c.3 e 5 del D.Lvo 267 /2OOO, per l'attribuzione

delle mansioni superiori così come c escritto:

6.

CAPITOLI IM PEG NI

82. 235

82 235 10

58 235 30

c. 534,22

Notificare il presente atto ai dipendl}nti meglio sopra referenziati'

Trasmettereilpresenteprowedimcnto,periprovvedimentidicompetenza'alServlzioGestione
Economica del Personale.

IL DIRIGENTE

? l, o.tsa Tiziana carbonaro
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ATTE ST AZIONE DI PUBBLIC AZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

comune, dar......11..[A$:.?!?1 .....ar........l.9.T11'.1Y11.........e registrata

al n..................del registro pubblicazioni.


