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          CITTA’ DI VITTORIA 
                                            PROVINCIA DI RAGUSA 

 
         

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE  
Ufficio dei Provvedimenti Disciplinari 

     Data  12.03.2024                           Atto n° 842 
 
Oggetto: Individuazione  componente Ufficio Procedimenti disciplinari per il personale non dirigente ,ai sensi 

dell’art. 4 del Regolamento per i procedimenti disciplinari modificato con deliberazione di G.C. n. 
183 del 05/05/2022.                

 
 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE      favorevole   in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 11.03.2024.                                                                                          Il Dirigente 
 f.to dott.ssa Carugno 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE     favorevole   in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 12.03.2024                                                                                         Il Dirigente 
 f.to dott. Sulsenti 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------ 
Spazio riservato al Segretario Generale 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 

 

 
Il Segretario Generale  

 

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 183 del 05/05/2022 ha modificato l'art. 4 
del Regolamento per i procedimenti disciplinari approvato con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 464 del 26.10.2016, stabilendo la seguente composizione dell’Ufficio per i procedimenti 
disciplinari: 
 
a) per il personale non dirigenziale: 

 
 -  Segretario Generale – Presidente  
 - due Componenti, scelti dal Segretario Generale tra:  

Dirigenti dell’Ente; 
Istruttori direttivi dell’Ente; 
Dirigenti di altri Enti locali o della P.A.; 
Magistrati del TAR 
Magistrati Ordinari; 
Esponenti dell’Avvocatura dello Stato;  
Magistrati onorari o Giudici non togati; 
Avvocati del libero foro preferibilmente con esperienza in materia di diritto del lavoro.  



 
Dato atto che  

 l’Ufficio per i Procedimenti disciplinari per il personale non dirigenziale risulta essere formato 
da: Segretario Generale, Dirigente dott. Giorgio La Malfa e l’Istruttore Direttivo 
Amministrativo Sig.ra Regina Impoco Francesca;  

 

 il componente Dirigente dott. Giorgio La Malfa trovasi in aspettativa senza assegni ai sensi 
dell’art 23 bis del D. Lgs 165/2001 a decorrere dal 1° febbraio 2024; 

 
Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del suddetto componente;   

 
Dato atto che la Dott.ssa Tiziana Carbonaro, Dirigente della Direzione Servizi alla Persona, 
Pubblica Istruzione e Sport, ha comunicato la propria disponibilità ad essere nominata quale 
componente del predetto UPD. 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra e in esecuzione del predetto art. 4 del Regolamento per i 
procedimenti disciplinari modificato dalla deliberazione n. 183/2022 di determinare la composizione  
dell’Ufficio dei Procedimenti disciplinari per il personale non dirigenziale, come segue: 

 
- Segretario Generale – Presidente 
- Dirigente della Direzione Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Sport,– Dott.ssa Tiziana 

Carbonaro – componente; 
- Istruttore direttivo Amministrativo - Sig.ra Regina Impoco Francesca – componente; 

 
 
Visto L’OREL vigente in Sicilia; 

DETERMINA 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 
1. Individuare quale componente interno dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari per il 

personale non dirigenziale la Dott.ssa Tiziana Carbonaro, Dirigente della Direzione Servizi 
alla Persona, Pubblica Istruzione e Sport di questo Ente. 

 
2. Stabilire, in esecuzione dell’art. 4 del Regolamento per i procedimenti disciplinari modificato 

dalla deliberazione della G.C. n. 183/2022, che la composizione dell’Ufficio dei Procedimenti 
disciplinari per il personale non dirigenziale sarà la seguente: 
 Segretario Generale – Presidente 
 Dirigente della Direzione Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Sport – Dott.ssa 

Tiziana Carbonaro – Componente; 
 Istruttore direttivo Amministrativo - Sig.ra Regina Impoco Francesca – componente 

 
3. Notificare il presente provvedimento ai suddetti dipendenti. 

 
 

                        Il Segretario Generale 

                  f.to    Dott.ssa Anna Maria Carugno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

del  Comune, dal 12.03.2024 al 26.03.2024 e registrata al 

n………………del registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    

         


