CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “RISORSE UMANE”

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 08/06/2018 Atto n°® 1238

Oggetto: Proroga contratti di n.5 operai di Cat.”A” e “B”,da assegnare alla Direzione “Servizi
Tecnici” per lavori di manutenzione alle strutture di Scoglitti e agli edifici comunali.
Impegno spesa.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.9.110,84 & imputata al cap. 730 imp. 901/18 - €.2.503,04 cap. 740 imp. 902/18 - €. 723,42
imp. 903/18 cap. 740/20 €. 415,33 cap. 730/2 imp. 904/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 08.06.2018 per Il Dirigente
f.to Guadagnino

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:

- in esecuzione della deliberazione di G.C. n.154 del 14/03/2018 e della determinazione
dirigenziale n. 746 del 06/04/2018 ¢& stata disposta I'assunzione, per mesi due, del seguente
personale ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per le esigenze manifestate
con note prot. n.366/ST del 19/01/2018 e prot. n. 443/ST del 25/01/2018 dal dirigente della
Direzione “Servizi Tecnici”, ai fini delle incombenze connesse alla salvaguardia della
pubblica incolumita e relative agli interventi manutentivi finalizzati alla manutenzione delle
strutture di Scoglitti, degli edifici scolastici e del patrimonio immobiliare dell'Ente:

Amodei Giuseppe nato a Vittoria il 31/01/1958 — Operaio muratore,Cat. “B”

Palacino Giovanni nato a Vittoria il 08/10/1963 — Operaio muratore,Cat. “B”

Mangione Maurizio nato a Vittoria il 06/09/1965 — Operaio elettricista, Cat. “B”

Mainenti Marcello nato a Vittoria il 15/05/1962 — Operaio idraulico, Cat. “B”

Comitinio Giovanni nato a Vittoria il 08/10/1955 - Operaio dei servizi manutentivi, cat. “A”;
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Visto che il Dirigente della Direzione “Servizi Tecnici”, in rettifica alla richiesta prot. n. 2179/ST del
11/05/2018, ha chiesto in calce alla stessa, la proroga di mesi uno dei contratti in essere delle suddette



unita lavorative ai fini della continuita dei lavori di manutenzione delle strutture di Scoglitti, degli edifici
scolastici e del patrimonio immobiliare dell'Ente;

Visto che con deliberazione di G.C. n. 261 del 15/05/2018 ¢é stata disposta la modifica dei commi 20 e
21 dell'art. 38, del Capo Il del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461/17 relativamente alle
modalita di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi dell’ art. 49, della L.R. n. 15
del 5/11/2004 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come segue: “ potra essere garantito uno o
pit rapporti di lavoro entro I'arco temporale di dodici mesi, per un periodo non superiore a mesi 3
prima di procedere allo scorrimento in graduatoria ...”

Ritenuto che occorre procedere alla proroga di mesi uno dei contratti in essere a tempo pieno
determinato dei suddetti lavoratori (la cui scadenza & fissata il 09/06/2018), per ottemperare alle
esigenze dirigenziali manifestate in calce alla nota prot. n. 2179/ST del 11/05/2018 che hanno carattere
di temporaneita rientranti, quindi, nelle disposizioni di cui al comma 2, art. 36 del D.Lgs. n. 165/01,
come integrato dall’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 convertito con la L. n. 125 del 30/10/2013 e
smi ;

Visto il prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione economica e contabile del
personale”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da cui risulta
'ammontare della somma pari ad €. 12.752,63 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che trova
imputazione nei pertinenti capitoli del bilancio provvisorio 2018;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla proroga di che
trattasi;

Considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, le assunzioni di
personale possono essere effettuate solo se sono rispettati i seguenti principi e vincoli:

1. Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex art. 27 comma 2, lett. c), del
d.l. 66/2014;

2. Rispetto degli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio ex art. 1, comma 723 della legge
208/2015 e art. 1, comma 446, della legge 232/2016 ;

3. Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art.
1, comma 470, della legge 232/2016 ;

4. Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del
bilancio consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, ex
art. 9, comma 1-quinquies del d.l. 113/2016.

5. Riduzione della spesa del personale rispetto al valore medio 2011/2013, (art. 1, comma 557
quater Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014);

6. Accertamento dell’'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (art. 33 del d.lgs
165/2001 come riscritto dall’articolo 16 della legge 183/2011);

7. Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni in linea con gli
strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale;

8. Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165) alla luce
del l.Igs. 75/2017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:

1. |l rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. 1 a n.4 & certificato dal Responsabile della Direzione
Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 891/bilancio datata 25/10/2017 ;

2. la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n.



114, dellanno 2017 non & superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2017-2019, approvato con deliberazione
di C.C. n. 73 del 20/4/2017,

3. ll rispetto del vincolo di riduzione della spesa personale rispetto al valore medio 2011/2013 risulta
rispettato nella bozza di previsione della spesa del personale elaborata da questa Direzione per
I'anno 2018 i cui stanziamenti sono compresi nel progetto del bilancio di previsione 2018/2020
all'esame della Giunta Comunale;

4. L’assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del d.Ilgs 165/2001
come riscritto dall’articolo 16 della legge 183/2011 & stata verificata per I'anno 2018 con
deliberazione di G.C. n. 245 del 31/05/2017;

5. Per quanto concerne la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha
adottato la relativa deliberazione n. 556 in data 6/12/2016, il d.lgs. 75/2017 modificando l'art. 6
del d.lgs. 165/2001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di
personale e alle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6. ¢ stata approvata la modifica alla deliberazione di G.C. n. 547 del 05/12/2017 relativa alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 in esecuzione della
deliberazione di G.C. n. 237 del 04/05/2018 avente per oggetto:“ Nota di aggiornamento DUP
2018/2020 e schema di Bilancio di Previsione 201/2020”;

7. e stato approvato Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cui
all'articolo 48, comma 1, del d.Igs 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", giusta
deliberazione di G.C. n. 530 del 22/11/2017;

8. la spesa per la proroga di cui al presente provvedimento non implica il superamento del limite di
spesa di cui all'art. 11 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. 90/2014 relativamente alle
assunzioni a tempo determinato o altre forme di flessibilita;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di impegnare la spesa di 12.752,63 comprensiva di oneri riflessi
ed Irap per la proroga di mesi uno dei contratti in essere degli operai di che trattasi;

Visto 'OREL vigente in Sicilia
PROPONE

Al Dirigente della Direzione “Risorse Umane”
Per i motivi sopra esposti:

A) Prorogare i contratti in essere dei seguenti operai (in scadenza il 09/06/2018) a decorrere
dal 10/06/2018 fino al 09/07/2018, al fine di assicurare le esigenze manifestate in data
08/06/2018 e poste in calce alla nota prot. n. 2179/ST del 11/05/2018 dal Dirigente della
Direzione “Servizi Tecnici”, connesse alla salvaguardia della pubblica incolumita e relative
agli interventi manutentivi finalizzati alla manutenzione delle strutture di Scoglitti, degli
edifici scolastici e del patrimonio immobiliare dell'Ente:

Amodei Giuseppe nato a Vittoria il 31/01/1958 — Operaio muratore,Cat. “B”

Palacino Giovanni nato a Vittoria il 08/10/1963 — Operaio muratore,Cat. “B”

Mangione Maurizio nato a Vittoria il 06/09/1965 — Operaio elettricista, Cat. “B”

Mainenti Marcello nato a Vittoria il 15/05/1962 — Operaio idraulico, Cat. “B”

Comitinio Giovanni nato a Vittoria il 08/10/1955 - Operaio dei servizi manutentivi, cat. “A”;

abrwbd-~

B) Impegnare la spesa complessiva di €. 12.752,63 comprensiva di oneri riflessi ed Irap che
trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio provvisorio 2018, di cui al
prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione economica e contabile del



personale” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
necessaria per il pagamento delle somme spettanti ai suddetti operai.

C) Dare atto che la superiore somma viene assunta ai sensi dell’art. 163 comma 2 del D.L.vo
267/00.

D) Dato atto che la superiore proroga viene attuata secondo quanto stabilito con deliberazione
di G.C. n. 261 del 15/05/2018 che ha modificato i commi 20 e 21 dell’art. 38, del Capo Il
del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461/17 relativamente alle modalita di
assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi dell’ art. 49, della L.R. n. 15
del 5/11/2004 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come segue: “ potra essere
garantito uno o pit rapporti di lavoro entro l'arco temporale di dodici mesi, per un periodo
non superiore a mesi 3 prima di procedere allo scorrimento in graduatoria ...”

E) Dare atto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla
proroga di che trattasi.

F) Liquidare conseguentemente, secondo le modalita previste per i dipendenti del’Ente ai sud-
detti operai quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

L'lstruttore Dir.vo Amm.vo
f.to ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )

IL DIRIGENTE

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 12.06.2018 al

26.06.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ii,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 12.06.2018 al 26.06.2018 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .............c............

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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