
 

 

 

    

 

 

 DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 
Data  28.02.2024      Atto n°  713 
 

 

Oggetto: Conferimento mansioni superiori alla dipendente della Direzione Servizi alla Persona- 

Dott.ssa Casabene Concetta Chiara. Assunzione impegno spesa  

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 27.02.2024                                                                                       Il Dirigente 
                                                                                                  F.TO    Dott. ssa Tiziana Carbonaro 

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE       in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €. 1.643,31 è imputata al CAP. 6100 IMP. 373/2024 
 €. 391,11 CAP. 6110 IMP. 314/2024 
 E. 139,00 CAP. 6110/20 IMP. 375/2024 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 28.02.2024                                                                                         Il Dirigente 

 F.TO SULSENTI 

  
Spazio riservato al Segretario Generale 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

 

         COMUNE DI VITTORIA 

             Direzione Servizi alla Persona, Pubblica Istruzione e Sport 
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IL DIRIGENTE 
 

Richiamato il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 – “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che, all’art. 52 – “Disciplina delle 

mansioni” come segue:  

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o 

alle mansioni considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale 

prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che 

abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di procedure 

concorsuali o selettive. L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di 

appartenenza non ha effetto ai fini dell’inquadramento del lavoratore o dell’assegnazione 

di incarichi di direzione; 

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro può essere adibito a mansioni 

proprie della qualifica immediatamente superiore: a) nel caso di vacanza di posto in 

organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le 

procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma a); b) nel caso di 

sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con 

esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza. 

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto 

l’attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei 

compiti propri di dette mansioni; 

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto 

al trattamento previsto per la qualifica superiore…..omissis…. 
 

DATO ATTO che l’assegnazione delle specifiche mansioni nella superiore Categoria D si 

attua nel rigoroso rispetto delle precise prescrizioni sia dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001  

che dall’art. 8 del CCNL del comparto Regioni Enti Locali del 14/09/2000, con riferimento 

alle condizioni legittimanti l’applicazione dell’istituto ed ai limiti di durata temporale per 

lo stesso previsti nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali avviate;  

 

ATTESO che l’assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di 

inquadramento definitivo nella categoria superiore né, comunque, una forma di accesso, 

non costituisce soluzione definitiva alla carenza di professionalità riconducibili alle 

funzioni di Istruttore Direttivo Funzionario di E.Q., già Cat. D1, presso la Direzione; 

 

DATO ATTO  

-all’interno della Direzione Servizi Sociali si è reso disponibile all’interno della Direzione 

Servizi Sociali si è verificata la condizione di cui alla lettera d del predetto art. 52 del 

D.Lgs. n. 165/2001 per un posto di istruttore direttivo e che, allo stato, ricorrono i 

presupposti  per l’affidamento delle mansioni superiori, dal 1 marzo 2024 al 31 dicembre 

2024, alla dipendente Dott.ssa Casabene Concetta Chiara-Istruttore amministrativo cat. C, 

posizione economica C5, che possiede il titolo di studio-Laurea magistrale, conseguita 

presso l’Università degli Studi di Catania, quale requisito richiesto, dalle vigenti norme 

regolamentari e nazionali in materia, per l’accesso dall’esterno al profilo di che trattasi; 

- per capacità ed esperienza maturata, la dipendente Dott.ssa Casabene Concetta Chiara è 

in grado di assolvere ai compiti e alle mansioni corrispondente all’area degli Istruttori 
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Direttivi e tenuto conto che la suddetta figura risulta indispensabile per gli innumerevoli 

adempimenti assegnati all’Ufficio; 

 

VISTO che, ai sensi del succitato art.8, co.1 lett.b) del CCNL del comparto Regioni Enti 

Locali stipulato il 14/09/2000, ricorrono i presupposti per l’attribuzione delle mansioni 

superiori. Ritenuto per quanto sopra di conferire alla dipendente di ruolo Dott.ssa Casabene 

Concetta Chiara di in possesso dei requisiti di legge le mansioni superiori attinenti alla 

categoria “D” posizione economica “D1” - corrispondenti alla figura di Istruttore Direttivo 

Amministrativo, dal 01/03/2024 sino al 31/12/2024;  

 

RITENUTO, altresì, che l’attribuzione in modo prevalente di compiti propri di mansioni 

superiori dia diritto alla corresponsione del trattamento economico proprio della qualifica 

superiore, come disposto dal comma 4 del CCNL del 14/09/2000;  

 

VISTA la maggiore spesa per l’espletamento delle mansioni superiori da parte del suddetto 

dipendente, nel periodo dal 01/03/2024 sino al 31/12/2024, che viene quantificata in  
 

Emolumenti € 1.643,31 Cap 6100 

Oneri riflessi   €  391,11 Cap. 6110 

IRAP  €  139,00 Cap.6110/20 

TOTALE € 2.174,10  

 

 

VISTO il vigente regolamento comunale relativo all’organizzazione degli uffici in materia 

di attribuzione di mansioni superiori, così come modificato e integrato con Deliberazione 

di G.M. n°443 del 23/06/2009;   
 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n267/2000 e ss.mm.ii. sulle attribuzioni dirigenziali;  

VISTO l’art. 8 del CCNL del comparto Regioni Enti Locali del 14/09/2000;  

VISTO l’art. 52 del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.;  

VISTO l’O.R.EE.LL. in vigore  

DETERMINA  

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente richiamate:  

1. Conferire, con decorrenza 01/03/2024 e fino al 31 dicembre 2024, le mansioni superiori 

di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1 alla dipendente Dott.ssa Casabene Concetta 

Chiara istruttore amministrativo cat. C-ec.C5, per il costante, puntuale e qualificato 

svolgimento dei programmi e delle attività alla stessa assegnati. 

2. Riconoscere, così come prevede la vigente normativa in materia, la differenza tra il 

trattamento economico stabilito per la posizione economica iniziale della cat. C e quella 

iniziale della cat. D. 

3. Impegnare la somma complessiva necessaria di € 2.174,10, come sopra specificato ,per 

l’attribuzione di tali mansioni superiori dal 1 marzo 2023 al 31 dicembre 2023, salvo 

proroga, secondo le modalità indicate dal competente Ufficio Gestione Economica e 

Contabile del personale, con il sotto riportato prospetto: 

4. Notificare il presente provvedimento alla dipendente Dott.ssa Casabene Concetta 

Chiara.  
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5. Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Economica e contabile del 

personale, per i successivi adempimenti di competenza. 

 
                                                                           Il Dirigente                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
                                                                            F.TO  Dott.ssa Tiziana Carbonaro                                                      
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 01.03.2024 al 15.03.2024 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                 IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      


