
         CITTA’ DI VITTORIA
                                      PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

  Data   07.06.2018          Atto n° 1237 
Oggetto:  Liquidazione compensi al Presidente delle Commissioni delle selezioni pubbliche per titoli 

e  colloqui  per  la  copertura  a  tempo  determinato  del  Comandante  della  Polizia 
Municipale e di n.4 Avvocati  Cat.”D3” di cui n.2 a tempo pieno e n.2 a tempo parziale. 

                 

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE                   in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.808,93_è imputata al _640 LIQ.879/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 07.06.2018..                                                                                          Il Dirigente
                                                                                         F.TO A. Dott. Basile

Il Responsabile del Procedimento
Premesso che:

 con determinazione del Segretario Generale n. 2939 del 29/12/2017 è stata nominata la 
Commissione esaminatrice delle procedure selettive per la copertura a tempo determinato 
del Comandante della Polizia Municipale e di n.4 Avvocati Cat.”D3” di cui n.2 a tempo pieno 
e n.2 a tempo parziale; 

 con  la  citata  determinazione  del  Segretario  Generale  n.2439/2017  è  stata  impegnata  la 
somma  complessiva  di  €.808,93  lorda  al  cap.640  imp.794/sub1  del  bilancio  2017, 
necessaria  per  il  pagamento  del  compenso  al  Presidente  Avv.  Giovanni  Scarso  quale 
componente esterno della Commissione giudicatrice delle procedure selettive di che trattasi;

Vista la deliberazione di G.M. n. 475 del 23/06/2009 con la quale sono stati determinati i criteri per i  
compensi  spettanti  ai  membri  della  Commissione  giudicatrice,  in  conformità  al  D.P.R.S  del 
27/04/1995;

Visto  l’art.25  del  vigente  ROUS  relativo  all’acquisizione  delle  risorse  umane  e  progressioni  di 
carriera  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.461  del  16.10.2017  che  disciplina  il  compenso 
spettante alle commissioni giudicatrici che operano in seno alle pubbliche amministrazioni;  

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n.2439/2017 nella quale si dà atto che al 
componente esterno della Commissione esaminatrice spetta ai sensi del D.P.R.S del 27/04/1995 
Liquidazione per compenso Presidente Commissione



pubblicato sulla GURS n.40 del 05/08/1995 ed ai sensi del DPCM 23/03/1995 e della suddetta 
deliberazione di G.M. n.475/09, il compenso complessivo fissato nell’importo minino di €. 808,93 
lordo imputandolo sul cap.640 imp.794/sub1 del bilancio 2017;

Visti  tutti  gli  atti  delle  procedure in  argomento e le  seguenti  note del  Presidente Avv.  Giovanni 
Scarso:
prot.n.06/Comm.Dir.P.M. del 23/02/2018 con la quale sono stati trasmessi n.3 verbali relativi alle 
sedute  effettuate  per  l’assunzione  di  un  Dirigente  della  Polizia  Municipale  dando  atto  che  alla 
procedura di che trattasi ha sostenuto il colloquio un solo candidato;
prot.n.11/Comm.Avv. del 06/04/2018 con la quale sono stati trasmessi n.5 verbali relativi alle sedute 
effettuate per l’assunzione di n.4 Avvocati, Cat.”D3”, di cui n.2 a tempo pieno e n.2 a tempo parziale 
dando atto che alla procedura di che trattasi hanno sostenuto il colloquio n.18 candidati;

Ritenuto, pertanto, che complessivamente le sedute effettuate per le procedure sopra richiamate 
sono pari a n.08 ed i rispettivi colloqui sono pari a n.19; 

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n.2939/2017 nella quale si dà atto che:
 per i componenti esterni della commissione esaminatrice occorre far riferimento al Decreto 

dell’assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995, pubblicato sulla GURS n.40 
del 5 agosto 1995, il quale l’art.1 stabilisce in euro 26,24 il compenso da erogare per ogni 
seduta, integrato da euro 2,79 per ogni candidato che abbia sostenuto la prova orale;

 il compenso complessivo spettante al componente esterno della commissione esaminatrice 
non  può  essere  in  ogni  caso  inferiore  all’importo  minimo  di  euro  808,93  lordi  e  non 
superiore all’importo massimo di euro 7.746,85 lordi;

Ritenuto,  alla  luce di  quanto sopra,  di  liquidare  la  somma complessiva  di  €.808,93 lorda quale 
compenso  all’Avv.  Giovanni  Scarso  Presidente  esterno  della  Commissione  giudicatrice  delle 
procedure selettive di  che trattasi,  secondo i  criteri  determinati  nella  richiamata deliberazione di 
G.M. n.475/09, già impegnata  con determinazione del Segretario Generale n.2939/2017, e nella 
misura  meglio  descritta  nella  “ricevuta  compenso  per  prestazioni  occasionali”  sottoscritta  dal 
suddetto Presidente ed allegata al presente provvedimento; 

Visto l’OREL  vigente in Sicilia;
PROPONE

Al Dirigente della Direzione Risorse Umane

Per i motivi sopra esposti:

1. Liquidare il compenso dovuto all’Avv. Giovanni Scarso, quale Presidente esterno della 
Commissione  giudicatrice  delle  procedure  selettive  per  la  copertura  a  tempo 
determinato del Comandante della Polizia Municipale e di n.4 Avvocati Cat.”D3” di cui 
n.2 a tempo pieno e n.2 a tempo parziale, pari a complessivi  €. 808,93 lordi, somma 
già impegnata al cap.640 imp.794/sub 1 del bilancio 2017, di cui alla determinazione 
del Segretario Generale n.2939/2017, e nella misura meglio descritta nella “ricevuta 
compenso per prestazioni occasionali” sottoscritta dal suddetto Presidente ed allegata 
al presente provvedimento.



2. Trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  alla  competente  Direzione  Politiche 
Finanziarie,  Bilancio  ed  Economato  per  gli  adempimenti  consequenziali  di 
competenza.

                 L’Istruttore Amm.vo                                        L’Istruttore Dir.Tit.di P.O.
       f.to    (Sig.ra Daniela Palummeri)                     f.to     (Sig.ra Aida Crisafulli Carpani)   

                          
IL DIRIGENTE

ESAMINATA  la superiore proposta;

RICONOSCIUTA  la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

                      Il Dirigente
            f.to  (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 08.06.2018..al…

22.06.2018….registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

__

__________________________________________________________________________

___________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal … 08.06.2018..al…22.06.2018….…reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

……………………………………….
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