CITTA’ DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE
SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

Data 02.02.2024 Atto n° 407
Oggetto: Liquidazione compensi al personale dipendente incardinato nei gruppi Servizi Demografici e
Statistici, Giudice di Pace e U.R.P. per lavoro straordinario prestato nel periodo da ottobre a
dicembre 2023.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa.

Vittoria, 29.01.2024 Il Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di € 1.256,14 CAP. 750 LIQ. 2472/23 - €. 298,96 CAP. 740 LIQ. 2473/23 - €. 106,77 CAP. 740/20 LIQ.
2474/23 - €. 808,71 CAP. 7030/30 LIQ. 457/24 - €.192,47 CAP. 7030/10 LIQ. 458/24 - €. 58,74 CAP. 7030/20 LIQ. 459/24 - €.
428,20 CAP. 235/10 LIQ. 461/24 - €. 36,40 CAP. 235/30 LIQ. 462/24

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria.

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 02.02.2024 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......ccccevnnnnns Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

= Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°425 del 06.10.2023 con all'oggetto: “Fondo corresponsione
del lavoro straordinario al personale dipendente anno 2023 — Ripartizione ed assegnazione somme alle
Direzioni del’Ente.” con la quale si assegnano alle Direzioni di questo Ente le somme per assicurare i
servizi per i quali & necessario il ricorso agli istituti del lavoro accessorio;

= Che ai “Servizi Demografici e Statistici”, facenti parte della Direzione Servizi alla Persona e Pubblica
istruzione, costituiti dalle seguenti unita:

- Servizi Demografici e Statistici
- Ufficio del Giudice di Pace
- URP.
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in virtu della suddetta deliberazione & stata contestualmente attribuita, per 'anno 2023, la somma di
€.15.400,00 oltre ad oneri riflessi ed Irap;

Visto che con determinazione dirigenziale n°2950 del 20.10.2023, sono stati autorizzati i dipendenti della
suddetta struttura a prestare lavoro straordinario per I'anno 2023, secondo le necessita dei servizi
istituzionali di loro competenza, e, comunque dietro espressa autorizzazione dirigenziale;

Che con la medesima determinazione dirigenziale & stato disposto il pagamento delle prestazioni per lavoro
straordinario effettuato nel periodo tra gennaio e settembre 2023;

Visti i tabulati delle presenze ordinarie e straordinarie mensili del periodo tra ottobre e dicembre 2023, dai
quali si rilevano le ore di lavoro straordinario effettivamente svolto dal personale autorizzato, anche su
disposizione verbale, all’assolvimento di compiti urgenti ed improcrastinabili;

Ritenuto in conseguenza di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti per il decorso periodo,
a titolo di lavoro straordinario, nella misura di quanto a tale scopo assegnato;

Visto il vigente C.C.N.L;
Visto il D.Lgs. n°165/2001;
Visto I'Orel in vigore,

DETERMINA

Per i motivi in premessa esposti che qui s’intendono interamente riportati:

A)

Liquidare, in esecuzione della succitata deliberazione di G.M. n°425/2023 e, comunque, nell’ambito della
preventiva autorizzazione disposta da parte di questa Dirigenza in base alle intervenute estemporanee
esigenze di lavoro, I'importo a fianco di ciascun nominativo segnato, al lordo delle ritenute di legge, quale
compenso spettante per lavoro straordinario effettuato nel periodo tra ottobre e dicembre 2023 come da
allegato prospetto contabile, facente parte integrale e sostanziale del presente atto.

Prelevare, per il pagamento dell’effettuato lavoro straordinario di cui alla presente, la somma complessiva di
€. 3.298,31 dal bilancio 2023 cosi come precisato nel superiore punto A) e cosi distinta:

e Inquantoad €. 1.256,14 per emolumenti dal cap. 750, imp. 1207
€. 298,96 per oneri riflessi dal cap. 740, imp. 1208
€. 106,77 per IRAP dal cap. 740/20, imp. 1209

e Inquantoad €. 808,71 per emolumenti dal cap 7030/30, imp. 1216
€. 192,47 per oneri riflessi dal cap 7030/10. Imp. 1217
€. 68,74 per IRAP dal cap 7030/20, imp. 1218
Economie provenienti dalle somme impegnate da questa Dirigenza relativamente alla
struttura “Servizi alla Persona” con Det. Dir. n°2889 del 17/10/2023.

e Inquantoad €. 428,20 per emolumenti dal cap. 235/20, imp. 1210
€. 101,91 per oneri riflessi dal cap. 235/10,  imp. 1211
€. 36,40 per IRAP dal cap. 235/30, imp. 1212

Economie provenienti dalle somme impegnate da questa Dirigenza relativamente alla
struttura “Risorse Umane” con Det. Dir. n°2933 del 19/10/2023.

Il Dirigente
F.TO Dr. Giorgio La Malfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E’ PUBBLICATA ALL’ALBO
PRETORIO DEL COMUNE, DAL 06.02.2024 AL 20.02.2024 REGISTRATA AL N°

................................. DEL REGISTRO PUBBLICAZIONI

VITTORIA, LI .c.cveniiiiiieen,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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