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: DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio Risorse Umane

DETERIMINAZIONE DEL DIRIGENTE
3 0 GEN, 2024

Data Atton° 349

Oggetto: Impegno spesa. Conferiment> incarico di “Dirigente Amministrativo” mediante la stipula di
contratto a tempo determinato, ai sensi del comma 1, dell'art 110 del D.L.gvo 267/2000 e
dell'art. 19 del D.Lgs. n. 165/01.(Determina del sindaco n. 08 del 27/01/2024).

Pz rere Regolarita Tecnica ‘
VISTA la presente determinazione 1

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica |
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Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente degterminazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile
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1 Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
 finanziaria o, suk patrimonio dell'Ente.
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IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni ne nmenc potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano 'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR




81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

Vista la determinazione del sindaco n.0¢ del 27/01/2024 con la quale & stato disposto di:

1. Conferire — a seguito della s2lezione ad evidenza pubblica per la copertura di n.1 posto
di Dirigente Amministrativo, ai sensi del comma 1, dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000 e
dellart.19 del D.Lgs.n.165/2001 — lincarico dirigenziale alla Dott.ssa Virna Mandara,
nata a Ragusa il 29/12/19€2, mediante la sottoscrizione del contratto dirigenziale a
tempo determinato decorrente dal 1° febbraio 2024 e comunque dalla data di

sottoscrizione del contratto individuale dirigenziale di lavoro della durata di anni tre,
salvo rinnovo.

2. Conferire in via provvisoria al suddetto dirigente I'indennita di posizione pari ad €.
29.409,50, in attesa dell'esitc del processo di approvazione delle pesature delle posizioni
dirigenziali, da parte del Nuclzo di Valutazione;

Visto I'art. 21 bis del D.L. 10 agosto 2223, n. 104 convertito con modificazioni dalla L. 9 ottobre
2023, n. 136 che dispone “all’art. 163, comma 3 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, la previsione che gli enii possano impegnare solo spese correnti si interpreta nel
senso che possono essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale , anche a
tempo indeterminato, gia autorizzate dal Piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal
bilancio di previsione finanziario ai sensi dell’'art. 164, comma 2, del medesimo testo unico™:

Dato atto che nei documenti di programmazione dellEnte risulta la spesa per procedere alla
assunzione del Dirigente in parola;

Che il relativo impegno dovra essere fo 'malizzato rispettando quanto disposto dall'art. 163 ¢. 5 del
d.lgs. 267/2000 ovvero: “Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare
mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun
programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli
stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato I'anno precedente, ridotti

delle somme gia impegnate negli esercii'i precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale
vincolato (...)”

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover provvedere ad impegnare la spesa per il conferimento
dell'incarico di “Dirigente Amministrativo’ alla dott.ssa Virna Mandara mediante la stipula di contratto
a tempo determinato, della durata di znni tre, ai sensi del comma 1, dellart 110 del D.L.gvo
267/2000, per I'esercizio finanziario 2024, nei limiti di cui ai punti precedenti;

Dato atto:

» che la spesa occorrente per la sorresponsione delle competenze stipendiali per I'incarico
dirigenziale di che trattasi a partir: dal 1° febbraio 2024 & pari a complessivi €. 88.560,70:

e Che la spesa corrente della missione 14 e programma 2 al netto di quanto gia impegnato
negli esercizi precedenti e dellimoorto accantonato a Fondo pluriennale vincolato rientra nel
limite dei dodicesimi come specifizato dalla normativa sopra descritta:




Visto il seguente prospetto di spesa da impegnare per Fincarico di che trattasi per il periodo

01/02/2024-31/12/2024:

EMOLUMENTI

€ 68.94%,66 8320 |Imp.
CONTRIBUTI OBBLIGATORI | € 17.629,41 | 8320/10 |Imp.
CONTRIBUTI DI FINE
RAPPORTO € 1.98%,64 | 8330/20 |Imp.
IRAP ESENTE Imp.
TOTALE SPESA € 88.560,70
Riconosciuta la propria competenza in nerito;
Visto L'OREL in vigore;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1) Impegnare, la spesa occorrente, per lincarico di “Dirigente Amministrativo” conferito alla
dott.ssa Virna Mandara, mediante la stipula di contratto a tempo determinato della durata di

anni tre, salvo rinnovo, ai sens del comma 1, dell’art

periodo 01/02/2024-31/12/2024 come segue:

110 del D.L.gvo 267/2000, per il

EMOLUMENTI € 68.94566 | 8320 |Imp. 8‘3{‘[ Ll
CONTRIBUTI OBBLIGATORI | € 17.629,41 | 8320110 |Imp. 4%0] 2u
CONTRIBUTI DI FINE

RAPPORTO € 1.985,64 |8330/20 |Imp. 4%’ 20
IRAP ESENTE Imp.

TOTALE SPESA € 88.560,70

2) Dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento trova imputazione sui
pertinenti capitoli di spesa del dilancio 2023/2025 anno 2024 nei termini di cui alla parte

motiva del presente provvedimerto;




3) Procedere al pagamento delle ccmpetenze mensili a detto dirigente nella relativa misura.

4) Trasmettere il presente provvecimento al competente servizio di gestione economica del
Personale al fine di corrispondere: quanto dovuto al dirigente.

(5/\ Il funzionario titolare di E.Q.
d (Dott.ssa Giuseppa Di Modica) Q* [l Dirigente
o (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio
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del  Comune, dal........0 00~ v 2[* ............. al.....) SFBML ............. e
registrata al n.................. del registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




