
 
 
 

       

 

CITTA’ DI VITTORIA 
PROVINCIA DI RAGUSA 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 

E SERVIZI DEMOGRAFICI 

 
Data   18.01.2024        Atto n° 217 
 

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario effettuato dal personale dell'Ufficio di Gabinetto  

               del Sindaco sino al 31/12/2023 e residui 2022. 

 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE          in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 
 
Vittoria, 18.01.2024                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                         F.TO   Dott. Giorgio La Malfa 

 
 
 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €. 9.120,03 è imputata al  VEDI ALLEGATO A 
 
 
 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 

 
 
Vittoria, 18.01.2024                                                                                         Il Dirigente 

                                                                                       F.TO    Dott. Giuseppe Sulsenti 

 Spazio riservato al Segretario Generale 

 
 
 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 

 
 

 



IL DIRIGENTE 

Richiamata la Deliberazione di Giunta comunale n. 425 del 6/10/2023 con la quale è stata 

quantificata e prenotata la somma destinata al fondo per la corresponsione degli emolumenti per 

prestazioni di lavoro straordinario che saranno effettuate nell’anno 2023 dal personale dipendente 

dell’Ente; 

 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2918 del 18/10/2023 con la quale il personale dipendente 

dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco è stato autorizzato a prestare lavoro straordinario per l'anno 

2023; 

 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 3093 dell’8/11/2023 con la quale al personale dipendente 

dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco è stato liquidato il lavoro straordinario prestato sino al 16 

ottobre 2023; 

 

Visti i tabulati di presenza attestanti le prestazioni straordinarie rese dai dipendenti dell’Ufficio di 

Gabinetto nell’anno 2023 dal 17/10/2023 al 31/12/2023; 

 

Visto il comma 6 dell’articolo 31 del CCI sottoscritto il 18/06/2019 che recita: 

“Per esigenze eccezionali, in relazione all’attività di diretta assistenza agli organi istituzionali,    

riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico – calcolato annualmente dal 

servizio di gestione risorse umane – il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui 

all’art.14 del CCNL 1 aprile 1999, può essere elevato altre le 180 ore annue e fino a 400 ore annue, 

fermo restando il rispetto della normativa in materia di sicurezza, quale limite massimo 

individuale.” 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere alla liquidazione al suddetto personale quale 

compenso per le ore di lavoro straordinario prestate nell’anno 2023 dal 17/102023 sino al 31/12/2023 

nel limite massimo consentito e per residui dell’anno 2022; 

 

Visto l'art. 12 della L.R. n. 30/00; 

 

Visto l’OREL in vigore; 

 

DETERMINA 

A) Liquidare e corrispondere al sottoelencato personale l'importo a fianco di ciascun nominativo 

segnato, quale lavoro straordinario prestato nell’anno 2023 dal 17/102023 sino al 31/12/2023: 

Nominativi Matr qualifica Ex 

CAT. 

Tariffa 

oraria 

Tot. 

Ore 

Totale da 

liquidare 

  1455 Area Funz. di 

E.Q. 

D1 15,52 15,44 239,63 

 902 Area Istruttori C2 14,64 17,47 255,76 

 547 Area 

Operatori 

Esperti 

B4 13,65 58 791,70 

      TOT. €. 1.287,09 

 

 

 

B) Liquidare e corrispondere al sottoelencato personale l'importo a fianco di ciascun nominativo 

segnato, quale residui per lavoro straordinario prestato nell’anno 2022: 



Nominativi Matr. qualifica Ex CAT. Totale da liquidare 

 738 Area Istruttori C5 1.629,60 

 902 Area Istruttori C2 1.595,76 

 547 Area Operatori 

Esperti 

B4 251,18 

 561 Area Operatori 

Esperti 

B4 1.501,50 

 906 Area Operatori A2 628,32 

    TOT. €. 5.606,36 

 

C) Prelevare la relativa somma complessiva di €. 9.120,03 di cui: 

€ 6.893,45 per Emolumenti dal cap. 220 – imp.1230; cap. 2120 – imp. 1238; cap.  3720 – imp. 

1241; cap. 7030/30 imp. 1244; cap. 8330 – imp. 1247; cap 750 – imp. 1250 del bilancio 2023;  

 

€ 1.640,64 per Oneri Riflessi dal cap. 210 – imp.1232; cap.  235/10 – imp. 1236; cap.  3710 – 

imp. 1242; cap. 7030/10 imp. 1245; cap 740 – imp. 1251 del bilancio 2023;  

 

€    585,94 per Irap dal cap. 210/10 – imp.1234; cap. 2110/20 – imp. 1240; cap.  3740 – imp. 

1243; cap. 7030/20 imp. 1246; cap. 8320/20 – imp. 1249; cap 740/20 – imp. 1252 del bilancio 

2023;  

 

Somme che risultano già impegnate con D.D. n. 2918 del 18/10/2023. 

 

 

                  

         IL DIRIGENTE 

                 F.TO           Dott. Giorgio La Malfa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune,  dal  19.01.2024    al  02.02.2024    registrato al n………………        del 

registro pubblicazioni. 

 
 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                          IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 


