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CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINA DEL DIRIGENTE

. DIREZIONE AVVOCATURA 175
pata 17 GEN, 202 Atto n° '

Oggetto: Nomina della dipendente avv. Monica Lo Piccolo quale "Preposto per la Sicurezza" ai
sensi dell'art. 3 del D. Lgs 09/04/08 n. 81 e ss. mm.

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE / SFAVQREVOLE in ordine alla regolarita contabile .

L'importo della spesa di € € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, )
17 GEN, 2024
Il Dirigente

Fdfa Dott. Giuseppe Sulsentr

DIREZIONE PATROCINIO CONTENZIOSO E CONSULENZA LEGALE

IL DIRIGENTE

Vista la nota, pervenuta con pec del 10 gennaio 2023 e introitata al protocollo di questa
Direzione al n. 97/Avv. del 12 gennaio 2023, con cui l'arch. Maria Teresa Palummeri chiede
“I'aggiornamento delle informazioni relative alla nuova Dirigenza, ['Organigramma
ziendale e le nomine relative alla sicurezza”.

Vista la Determina del Sindaco n. 1 del 10 gennaio 2024 con cui ¢ stato conferito alla
sottoscritta avv. Angela Bruno incarico dirigenziale direzione Patrocinio Contenzioso €



—

-

) N

Consulenza Legale

Ritenuto di nominare l'avv. Monica Lo Piccolo quale "Preposto per la sicurezza", ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss. mm.ii., con l'attribuzione delle competenze
relative a tale ruolo che di seguito si riportano:

- sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti,

- verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

- richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

- informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

\- segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta,

- frequentare appositi corsi di formazione, secondo quanto previsto dall'art. 37 D. Lgs. 81/08.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del d.Igs. n. 267 del 2000.

Visto 'OREL in vigore

Tutto cid premesso

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
egualmente trascritti.

Nominare la dipendente avv. Monica Lo Piccolo, in forza presso la Direzione Patrocinio
Contenzioso e Consulenza Legale quale "Preposto per la Sicurezza", ai sensi dell'art. 3 del
D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss. mm.ii., con l'attribuzione delle competenze relative a tale
ruolo specificate in premessa.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno spesa



Dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e che, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90 e s.m.i. e
dell'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/12, non sussistono cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, nei confronti del destinatario del presente provvedimento.

Vittoria, 15 gennaio 2024
IL DIRIGENTE

‘F.5o avv. Angela Bruno




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinaziorie é pubblicata all’Albo Pretorio del

1 0 pEn 909 Y £ep 202
Comune, dal .......]...J..[EEN;.&UA/&.. al '1201' registrata al
| TR del registro pubblicazioni.
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