5 CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA
_ Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici
RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 195

Data il
1 7 GEN, 2024 o

“Oggetto: Liquidazione indennita specific! \e responsabilita art. 23 del CCDI per il personale non dirigente
del Comune di Vittoria triennio 2019 — 2021 parte normativa. Anno 2023.

>arere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
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Il Dirigente

Premesso che:

>

\//’
/

il comma 1, dell’art. 70-quinquies, del CCNL del comparto funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018
prevede di compensare l'eventuale ssercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
da parte del personale delle categoriz B, Ce D;

il Titolo IV — Compensi per particoari attivita o responsabilita - del CCDI per il personale non
dirigente del Comune di Vittoria - triennio 2019-2021 stabilisce le condizioni ed i criteri per
I'erogazione dei compensi accessori relativi a dette indennita;

con determinazione del Dirigente 1. 3108 del 09/11/2023 & stata approvata la ripartizione del
fondo delle risorse decentrate per | personale dipendente anno 2023 ed alla voce “Specifiche
responsabilita per il personale di Cat. B, C e D art. 70-quinquies c. 2 _” & stata allocata la somma
complessiva di € 11€.000 destinardo alla scrivente Direzione “Servizi alla Persona e Pubblica
Istruzione” la somma di € 25.000 per emolumenti, di € 5.950 per Oneri riflessi € di € 2.125 per
IRAP;
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Dato atto che con determinazioni n. %371 del 29/11/2023 e successiva di modifica n. /d’lz del
A0\ Zellsono state conferite, tra 'atro, ai sensi dellart. 23 del predetto CCDI, le specifiche
responsabilita alle seguenti unita lavorative: Dott.ssa Trovato Aurora, Rag. Antonella Carrara,
Dott.ssa Concetta Giaquinta, Rag. Maiia Balconara, Sig.ra Palummeri Daniela, Dott.ssa Concetta
Casabene, Sig.ra Cucchia M. Elena, Sij.ra Anna Sulsenti, Sig.ra Giovanna Lombardo, Sig.ra Lucia
La Rosa, Sig.ra Ragusa Annalisa, Dott.c sa Ognibene Elvira, Sig. Raniolo Giovanni, Sig.ra Incremona
Fausta, Rag. Rosario Fama, Sig.ra Sfra:zetto Irene, Sig. Meli Luciano, Sig. Cottonaro Angelo;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale su indicato I'indennita in
parola nella misura spettante come da allegato prospetto contabile ed in esecuzione del comma 7
dell'art. 40 e del comma 4 dell'art. 22 del predetto CCDI,

Visto I'Orel Vigente,

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

Corrispondere e liquidare, per I'anno 2023, al personale di cui all'allegato prospetto contabile che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, l'indennita delle specifiche
responsabilita conferite, ai sensi dell'art. 23 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di
Vittoria triennio 2019-2021, nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo.

Prelevare la somma complessiva di € ©:3.075,00 come segue:

€.25.000,00 per emolumenti, dai capito i: 5390/20, imp. 973/23 e 930, imp. 976/23;

€.5.950,00 per oneri riflessi, dai capitoli 5380, imp. 974/23 e 910, imp. 977/23;

€.2.125,00 per IRAP, dai capitoli: 539(/10, imp. 975/23, cap. 910/10, imp. 978/23 e cap. 2110/20,
imp. 981/23;

Dare atto, altresi, che la suddetta somr1a & esigibile nell’'esercizio finanziario 2023.

Il Dirigente
\L’Q (Dott. Giorgio La Malfa)



(Art. 23 CCDI) Specifiche responsabilita attribuite al Personale della
Direzione " "Servizi alla Persona e Pubolica Istruzione" - Servizi Sociali-
Risorse Umane - Servizi Demogriifici - Uff. Giudice di Pace
Dipendente Area
nr |Matr

11745 Funzionari 1.300,00
21277 Istruttori 1.500,00
3770 Istruttori 1.500,00
41687 ¢ Istruttori 1.500,00
5|881 Istruttori 1.500,00
6278 Istruttori 1.500,00
7|952 Istruttori 1.500,00
81912 Istruttori 1.500,00
9|863 Istruttori 1.500,00
10/857 Istruttori 1.400,00
11|271 Istruttori 1.500,00
12|972 Istruttori 1.500,00
13892 Istruttori 1.500,00
14/854 Istruttori 1.100,00
15|421 Operatori Esperti|  1.200,00
16|375 Operatori Esperti 1.200,00
17|733 Operatori Esperti 1.200,00
18|829 Operatori Esperti 1.100,00
25.000,00

emolumenti 25.000,’00

i Oneri € 5.950,00
| Irap € 2.125,00

33.075,00 €

trasferito il



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio

19 GEN, 202k = 2 FER, 2024
del Comune, dal........... e P R R - | [ e
registrata al n.................. del registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




