CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE”
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 11.01.2024 Atto n° 98

Oggetto: Revoca Congedo straordinario retribuito, ai sensi dellart. 42 del D.Lgs 151/01, al
dipendente " area degli .
(ex determinazione n. 3712 del 27/12/2023)

“

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 09.01.2024 Il Dirigente
F.TO LA MALFA
Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 11.01.2024 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione n. 3712 del 27/12/2023 a seguito dell'istanza acquisita al

protocollo direzionale in data 01/12/2023 al n. 3487/R.U. al dipendente ¢ ”, Area
”, & stato concesso ai sensi dell’art. 42 del D.L.vo 151/01, come modificato dal D.lgs n.
105 del 30/06/2022, il congedo straordinario retribuito, per assistere il proprio genitore

riconosciuto in stato di gravita ai sensi dell’art. 3 ¢.3 L.104/92, da fruire nel mese di gennaio 2024
nelle giornate: 2 -3 -4-8 - 10- 11 — 15 - 17 — 18 — 22 — 24 per complessivi 11 gg, previa
presentazione della documentazione attestante la convivenza con il proprio genitore;

Dato atto che il predetto dipendente non ha presentato la documentazione attestante la
convivenza con il proprio genitore;

Ritenuto, per le ragioni di cui sopra di dover revocare la superiore determinazione n. 3712 del
27/12/2023 e quindi per effetto vengono meno le disposizioni del comma 5-quinquies dell’art. 42

del D.L.vo n. 151 del 26/03/2001;

Visto 'TOREL vigente in Sicilia;




DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, che s’intendono qui integralmente riportate:

Revocare la determinazione n. 3712 del 27/12/2023 con la quale era stato concesso ai sensi
dellart. 42 del D.L.vo 151/01, come modificato dal D.lgs n. 105 del 30/06/2022 il congedo
straordinario retribuito al dipendente ~ “ 7 Area degli , per assistere il proprio
genitore riconosciuto in stato di gravita ai sensi dell’art. 3 ¢.3 L.104/92, da fruire nel mese di
gennaio 2024 nelle giornate: 2 -3 -4 -8 - 10- 11 - 15— 17 — 18 — 22 — 24 per complessivi 11
gg, previa presentazione della documentazione attestante la convivenza con il proprio genitore.

Trasmettere la presente determinazione, per i provvedimenti di competenza al dirigente della
Direzione “ ?

Notificare copia del presente provvedimento al dipendente

Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.

L’ ISTR.RE AMM.VO IL DIRIGENTE
F.TO (Dott.ssa Concetta Giaquinta) F.TO (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 16.01.2024 al 30.01.2024 e registrata al n..................

registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




