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CONVENZIONE 

per la disciplina delle modalità di attuazione e gestione di interventi, servizi e progetti 

innovativi e sperimentali previsti dall’avviso pubblico per l’individuazione di Enti aventi 

configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui all’ art. 4 del Codice del Terzo 

Settore (D.Lgs 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla coprogettazione e successiva 

gestione in partenariato pubblico/privato sociale di attività ed interventi nell’ambito della 

Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture Sociali, Famiglie, 

Comunità e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilità e Marginalità 

Sociale”, Investimento 1.1 – “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.1. “Sostegno 

alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”. CUP: 

D64H22000210006 

TRA 

L’ATS costituito tra i Distretti D43 e di 45 con ente capofila il Comune di VITTORIA in qualità di 

ente capofila - C.F. 82000830883 nella persona del Dott. Giorgio La Malfa in qualità di Dirigente 

dei Servizi alla Persona, settore Servizi Sociali del Comune di Vittoria e responsabile dell’Ufficio 

Piano Distrettuale, domiciliato per il ruolo in Via Diaz 77 (cap.) 97019, città Vittoria (RG), nel 

seguito anche solo Distretto D 43 o “Ente affidante”. 

 

E L’ENTE ATTUATORE 

 

L’Associazione Temporanea d’Impresa costituita fra l’Arca Società Cooperativa Sociale ONLUS 

mandataria e il Consorzio Sol.Co- Rete di Imprese Siciliane in qualità di mandante, giusto atto 

pubblico rogato a Modica il 12/10/2023 n.2803/1T. L’Arca Società Cooperativa Sociale ONLUS 

con sede in Modica via S. Giuliano n.38, Codice Fiscale e Partita IVA 01051170882 è rappresentata 

dal sig. Assenza Orazio codice fiscale, nato a Modica (RG)30.08.1966, in qualità di legale 

rappresentante.  

Visto: 

- il D.D. n. 450 del 09/12/2021 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

adotta il Piano Operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui 

alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono progettualità per 

l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni 

di posta; 

-  la nota prot. 10098 del 17/12/2021 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, al fine di una migliore integrazione del PNRR con la programmazione regionale, 

prevede che le Regioni possano raccogliere le manifestazioni di interesse, non vincolanti, 

degli Ambiti Territoriali Sociali, in Sicilia coincidenti con i distretti socio-sanitari, 

comunicandole al suddetto Ministero entro il 31/01/2022;  
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-  il D.D.G. n. 2877 del 31.12.2021, con il quale la Regione Siciliana - Assessorato della 

famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -Dipartimento della Famiglia e delle Politiche 

Sociali ha approvato l'Avviso Pubblico finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse 

per la realizzazione del PNRR Missione 5 “Inclusione e Coesione” - Componente 2 

“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore, Sottocomponente “Servizi Sociali, 

disabilità e Marginalità sociale” - Investimenti 1.1 - 1.2 e 1.3; 

-  l’Avviso pubblico 1/2022 approvato con Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per la lotta alla povertà e 

per la programmazione sociale - per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli 

Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture 

sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e 

marginalità sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di 

autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di 

posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu; 

-  il D.D.G. 98 del 09/05/2022 con il quale si approvano gli elenchi dei progetti degli ATS 

ammessi a finanziamento nazionale, dai quali si evince che le proposte progettuali 

presentate dai Distretti D43 e D45 in forma associata sono dichiarate ammissibili a 

finanziamento; 

- l’esito pubblicato sulla piattaforma “Multifondo” del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali che conferma che il progetto presentato in forma associata dal Distretto Socio 

Sanitario D43 e dal Distretto Socio Sanitario D45 è ammesso a finanziamento; 

- la convenzione stipulata in data 15/11/2022 tra L’Amministrazione centrale titolare degli 

interventi - Unità di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale Lotta alla Povertà del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali e il Sindaco del Comune di Vittoria, in qualità di 

rappresentante legale dell’Ente Capofila dell’ATS costituito dal Distretto Socio Sanitario 43 

e dal Distretto Socio Sanitario 45 che prevede la somma di €211.500,00. 

Considerato: 

- Che con determina dirigenziale n. 600 del 07 Marzo 2023 è stato pubblicato l’avviso per 

l’individuazione di Enti aventi configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui all’ art. 

4 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla 

coprogettazione e successiva gestione in partenariato pubblico/privato sociale di attività ed 

interventi nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture 

Sociali, Famiglie, Comunità e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilità e 

Marginalità Sociale”, Investimento 1.1 – “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.1. “Sostegno 

alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini; 

- Che con determina n. 1447 del 01 Giugno 2023 è stata nominata la commissione per 

l’individuazione degli enti da invitare al tavolo di coprogettazione; 

- Che con verbale n. 1 del 15 Giugno 2023, la commissione ha proceduto, in seduta pubblica, a 

constatare la regolarità e l’integrità della documentazione amministrativa presentata, 
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precisamente, quella presentata dall’Associazione Temporanea d’Impresa costituita fra l’Arca 

Società Cooperativa Sociale ONLUS E Consorzio Sol.Co Rete di Imprese Siciliane; 

- Che con verbale n.2 del del 22 Giugno 2023 la Commissione in seduta privata ha attribuito i 

punteggi alle proposte progettuali formulate dai concorrenti e ha deciso di ammettere al tavolo 

di coprogettazione l’Associazione Temporanea d’Impresa costituita fra l’Arca Società 

Cooperativa Sociale ONLUS E Consorzio Sol.Co Rete di Imprese Siciliane; 

- Che con determina dirigenziale n. 2386 del 05 Settembre 2023 del Dirigente dei Servizi alla 

Persona e Pubblica Istruzione del Comune di Vittoria sono stati resi pubblici gli Enti del Terzo 

Settore ammessi al tavolo di coprogettazione e pertanto, è stato convocato lo stesso tavolo di 

coprogettazione per le ore 11.00 del giorno 20 settembre 2023, presso la sede dei servizi sociali 

del Comune di Vittoria; 

- che nella riunione dell’08.11.2023, il tavolo di coprogettazione ha concluso i lavori di 

definizione del progetto esecutivo dei servizi oggetto dell’avviso pubblico e ad esito del quale la 

proposta formulata dall’ente attuatore è stata ritenuta complessivamente rispondente alle finalità 

indicate nel citato avviso pubblico; 

- che nella stessa riunione dell’08.11.2023 sono stati definiti i ruoli nel progetto esecutivo e le 

azioni ed i servizi del progetto esecutivo, nonché le modalità di realizzazione e di 

rendicontazione dell’intero progetto; 

- che con determina n. ____________ del _______________ sono stati consegnati i servizi 

individuati a ciascun operatore con verbale sotto riserva di legge; 

 

Richiamati:  

- l’articolo 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- l’articolo 119 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali”, nel quale si specifica che “I Comuni … possono stipulare 

contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, nonché convenzioni con soggetti 

pubblici o privati diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi”; 

- l’articolo 7 del DPCM 30 marzo 2001; 

- l’articolo 1 e articolo 5 della legge 8 novembre 2000 n. 328; 

- l’articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge del 6 luglio 2012, n. 95; 

- la deliberazione ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016 nella quale si specifica che “La co-

progettazione si sostanzia in un accordo procedimentale di collaborazione che ha per 

oggetto la definizione di progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attività 

complesse da realizzare in termini di partenariato tra amministrazioni e privato sociale e 

che trova il proprio fondamento nei principi di sussidiarietà, trasparenza, partecipazione e 

sostegno dell’impegno privato nella funzione sociale”; 

- l’art. 55 - 57 del D.lgs 117/2017 che disciplinano i rapporti della P.A. con gli organismi del 

terzo Settore; 

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 72/2021 che regola i rapporti 

tra le Pubbliche Amministrazioni e il Terzo Settore, con particolare riferimento alle 

procedure di co-programmazione e co-progettazione; 
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- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 106/20 e n.561 del 

26/10/2021 in merito all’iscrizione degli ETS nel Registro Unico Nazionale del Terzo 

settore, di seguito "RUNTS"; 

- Il D.lgs. n.196/03 e s.m.i., ivi compreso il Regolamento Privacy UE n.679/16; 

Si conviene e si stipula quanto segue. 

 

Art.1 

OGGETTO 

 

La presente convenzione ha per oggetto la disciplina puntuale delle modalità di gestione degli 

interventi, servizi e progetti innovativi e sperimentali della misura PNRR M5C2SC1I1.1.1. 

“Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 

bambini” da parte dell’Ente attuatore l’Arca Società Cooperativa Sociale ONLUS in qualità di ente 

capofila dell’ATS costituita con Sol.Co Rete di Imprese Siciliane, così come definito nel progetto 

esecutivo formulato dal tavolo di coprogettazione. 

 

Art.2 

RECEPIMENTO DELLE PREMESSE: FINALITA’ E OBIETTIVI 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

Si richiamano integralmente gli obiettivi indicati nell’Avviso pubblico n. 1/2022 approvato con 

Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

Direzione generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale. 

Nello specifico la coprogettazione avrà ad oggetto la presentazione di valide proposte progettuali 

nell’ambito della “Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture Sociali, 

Famiglie, Comunità e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilità e Marginalità 

Sociale” Investimento 1.1 – “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.1. “Sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” in particolare 

relativamente alle seguenti Azioni:  

- Implementazione – Attività: Implementazione del programma con le famiglie target – 

Equipe Multidisciplinare per i tre anni di implementazione del progetto; 

- Implementazione – Attività: Attivazione dei dispositivi – Educativa domiciliare e territoriale 

e accordi in partenariato scuola famiglia per le tre implementazioni; 

- Implementazione – Attività: Attivazione dei dispositivi – Dispositivi gruppi 

genitori/bambini, vicinanza solidale e progettazione personalizzata terza implementazione 

modulo base; 

- Post-implementazione – Attività: Documentazione, raccolta dati, analisi sulle attività svolte, 

compilazione questionario finale di attività – Lavoro di equipe per il monitoraggio 

 

Art. 3 

FUNZIONI SVOLTE E SERVIZI DA EROGARE 

 

L’investimento 1.1.1. previsto dal PNRR M5C2SC1 si propone di implementare il progetto P.I.P.P.I 

promosso dall’Università di Padova. 
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Il Programma persegue la finalità di innovare le pratiche di intervento nei confronti delle famiglie 

cosiddette negligenti, al fine di ridurre il rischio di maltrattamento e il conseguente allontanamento 

dei bambini dal nucleo familiare d'origine, articolando in modo coerente fra loro i vari ambiti di 

azione coinvolti intorno ai bisogni dei bambini che vivono in tali famiglie, tenendo in ampia 

considerazione la prospettiva dei genitori e dei bambini stessi nel costruire l'analisi e la risposta a 

questi bisogni. 

L'obiettivo primario è dunque quello di aumentare la sicurezza dei bambini e migliorare la qualità 

del loro sviluppo, secondo il mandato della Legge n. 149 del 28 marzo 2001. 

La prima fase riguarderà il percorso di accompagnamento delle famiglie target a partire dalla 

segnalazione delle difficoltà e di elementi di vulnerabilità e negligenza rispetto ai bisogni evolutivi 

del minore, fino all’analisi di tali elementi e alla programmazione di azioni che hanno come 

obiettivo il superamento di tali difficoltà. Sarà dunque costituita l’equipe multidisciplinare formata 

da personale fornito dell’Ente attuatore, dalle assistenti sociali dei Comuni e dagli Psicologi 

dell’ASP.  

L’equipe prenderà in carico le famiglie e definirà un progetto individualizzato. 

In un secondo momento verranno messi in atto i seguenti dispositivi: 

-Educativa domiciliare e territoriale; 

-Partenariato con i servizi educativi e la scuola; 

-Vicinanza solidale; 

-Gruppo genitori e figli. 

Nell’ultima fase, di post-implementazione sarà effettuato un monitoraggio sulle attività svolte. 

 

Art.4 

CO – PROGETTAZIONE 

 

I firmatari della convenzione danno atto: 

- che il tavolo di co-progettazione è stato concluso il giorno 08.11.2023; 

- che le attività di co-progettazione hanno definito il progetto esecutivo unitario che si allega 

alla presente convenzione, in coerenza con l’Avviso pubblico n. 1/2022 approvato con 

Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali - Direzione generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale. 

- Che si è tenuto conto del progetto unitario elaborato in sede di tavolo di co-progettazione dai 

partecipanti al tavolo; 

- che, come già indicato dall’avviso pubblico richiamato in premessa, i Distretti Socio Sanitari 

43 e 45 vogliono implementare il progetto P.I.P.P.I promosso dall’Università di Padova, che 

si occupa di sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle 

famiglie e dei bambini. 

 

Art. 5 

BUDGET DI PROGETTO 

 

Il budget di progetto previsto è il seguente: 
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AZIONI ATTIVITÀ 
DISPONIBILITA

’ FINANZIARIA 

Implementazione 

Implementazione del 

programma con le 

famiglie target - Equipe 

Multidisciplinare per i tre 

anni di implementazione 

del progetto 

63.000,00 € 

Implementazione 

- Attivazione dei dispositivi 

- Educativa domiciliare e 

territoriale e accordi in 

partenariato scuola 

famiglia per le tre 

implementazioni 

45.000,00 € 

Implementazione 

- Attivazione dei dispositivi 

– Dispositivi gruppi 

genitori/bambini, 

vicinanza solidale e 

progettazione 

personalizzata terza 

implementazione modulo 

base 

10.000,00 € 

Post-implementazione 

- Documentazione, raccolta 

dati, analisi sulle attività 

svolte, compilazione 

questionario finale di 

attività – Lavoro di equipe 

per il monitoraggio 

11.500,00 € 

 TOTALE 129.500,00 € 

 

Agli enti del terzo settore attuatori dei servizi verranno riconosciuti i costi per il personale 

impiegato indicati nel progetto esecutivo presentato dall’ATI costituita, dietro presentazione di 

idonea documentazione di rendicontazione che sarà richiesta successivamente dal Comune di 

Vittoria. 

Così come indicato nell’art. 7 dell’atto con cui viene costituita l’ATI, le parti convengono che la 

società mandataria “ARCA Società Cooperativa Sociale Onlus, avrà una percentuale di 

partecipazione al progetto affidato pari al 60% per coordinamento e rendicontazione del servizi, 

attività di educativa domiciliare e territoriale e gestione dell’equipe mentre la società mandante 

SOL.CO Rete di Imprese Siciliane Società Cooperativa Sociale avrà una percentuale di 

partecipazione al progetto affidato al 40% per partecipazione all’equipe, attività di educativa 

domiciliare e territoriale e monitoraggio. 
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Art. 6 

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E PERSONALE 

 

L’ente attuatore eseguirà le attività di cui alla presente convenzione con personale proprio in 

possesso dei requisiti richiesti assunto alle dipendenze degli Enti del terzo settore gestori del 

servizio.  

Il Distretto Socio Sanitario 43 e con esso i Comuni di Vittoria, Comiso e Acate e il Distretto Socio 

Sanitario 45 e con esso i Comuni di Modica, Scicli, Ispica e Pozzallo sono esonerati da qualsiasi 

responsabilità derivante dal rapporto di lavoro con il personale utilizzato nei servizi oggetto della 

convenzione. 

Gli Enti del terzo settore, attuatori del servizio, dovranno far pervenire al Comune capofila del 

Distretto 43 (Comune di Vittoria), prima dell’inizio dei servizi l’elenco e i curricula del personale 

impiegato. 

Successivamente in fase di erogazione del servizio produrranno i contratti di lavoro completi di 

UNILAV e la documentazione richiesta. 

Qualsiasi sostituzione del personale impiegato nei servizi dovrà avvenire con personale di uguale 

qualifica e livello contrattuale oltre che dei requisiti posseduti, di detto personale dovrà essere 

inviato il curriculum vitae. L’elenco del personale titolare e di quello supplente dovrà essere 

aggiornato ad ogni variazione e inviato ai servizi sociali professionali interessati dalla variazione 

oltre che al Comune di Vittoria. 

Gli Enti attuatori si impegnano a utilizzare personale assunto con regolare rapporto di lavoro 

secondo la normativa vigente, fatto salvo il ricorso a personale volontario, nel rispetto della 

disciplina vigente. 

L’Ente gestore applica nei confronti dei lavoratori dipendenti e dei lavoratori soci le condizioni 

minime previste dal Contratto Collettivo Nazionale della cooperazione sociale e dagli accordi 

integrativi territoriali sottoscritte dalle organizzazioni imprenditoriali e dai sindacati maggiormente 

rappresentative. 

L’Ente attuatore si impegna all’applicazione di tutte le norme relative alle assicurazioni sugli 

infortuni, al pagamento regolare dei contributi previdenziali e assistenziali nei confronti del 

personale assunto e dei soci lavoratori. 

 Gli operatori che saranno resi disponibili, a titolo esemplificativo e non esaustivo sono: 

a) Educatore Professionale/Pedagogista  

b) Psicologo  

c) Assistente Sociale 

d) Animatore Culturale. 

L’ente attuatore avrà il compito di rispettare le tempistiche previste dal Programma P.I.P.P.I. 

 

Art. 7 

GARANZIE ASSICURAZIONI 

 

Gli Enti del terzo settore attuatori del servizio, sono responsabili civilmente e penalmente di tutti i 

danni, di qualsiasi natura, che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle 
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attività del servizio. I Comuni dei Distretti D43 e D45 sono sollevati da qualunque responsabilità 

e/o pretesa azione risarcitoria o altro che possa loro derivare direttamente o indirettamente, dalle 

attività oggetto della presente convenzione. 

A garanzia dei rischi connessi alle attività di cui alla presente convenzione gli enti attuatori 

produrranno apposita polizza R.C.O (Responsabilità Civile verso Operatori) per sinistro e per 

persona e polizza RCT (Responsabilità Civile verso Terzi) comprensiva di incendio a danni alle 

cose causati dal personale nell’ambito dell’esecuzione delle attività di cui alla presente convenzione 

con massimali non inferiore a € 3.000.000,00. 

Una polizza per gli eventuali autoveicoli di proprietà che vengono impiegati nelle attività della 

presente convenzione, le coperture assicurative contro il rischio RC, con un massimale non inferiore 

a € 3.000.000,00 con clausola di rinuncia alla rivalsa. Il distretto 43 e i comuni del distretto sono 

considerati terzi a tutti gli effetti. 

 

 

Art.8 

DURATA 

 

La presente convenzione ha validità dalla data della stipula fino al 30 Giugno 2026, salvo proroga 

ulteriore dell’Avviso 1/2022, nel qual caso sarà fatta salva l’estensione della validità della 

convenzione fino alla data di conclusione del progetto ricorrendone i presupposti.  

 

 

 

Art. 9 

REFERENTI DI PROGETTO E DOMICILIO 

 

Referenti per l’attuazione della presente convenzione sono: 

- Per l’ATS costituita tra i Distretti 43 e 45 con ente capofila il Comune di Vittoria il Dott. 

Giorgio La Malfa Dirigente dei Servizi alla Persona del Comune di Vittoria domiciliato presso 

la sede municipale; 

- Per l’Ente attuatore l’Arca Società Cooperativa Sociale ONLUS il legale rappresentante Dott. 

Orazio Assenza che per tutti gli effetti della presente convenzione elegge il domicilio presso il 

proprio ufficio in Modica via San n. 38, ed in tale domicilio eletto saranno notificati tutti gli atti, 

sia giuridici che amministrativi, ai quali darà occasione la presente convenzione ed in mancanza 

presso la casa comunale di Scordia ovvero all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

COOP.LARCA@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT. 

 

Art.10 

CORRISPETTIVO  

 

Il Comune di Vittoria in qualità di ente capofila del progetto si impegna a versare all’Ente Attuatore 

il corrispettivo per l’esecuzione delle attività oggetto della presente convenzione e in base agli stati 

di avanzamento presentati con cadenza bimestrale un importo massimo presunto di € 129.500,00 

IVA inclusa come indicato nell’Avviso Pubblico. 

Il pagamento avverrà, mensilmente, in seguito a presentazione di idoneo documento contabile, 

corredato da una relazione puntuale sullo stato di avanzamento dell’attività svolta e i servizi erogati, 

monitoraggio dei soggetti presi in carico ai quali sono stati erogati servizi utilizzando i format messi 
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a disposizione dal Comune capofila e con le modalità che saranno successivamente comunicate agli 

enti attuatori del servizio. 

Inoltre per ciascun operatore impiegato nel servizio dovrà essere prodotto un timesheet conforme 

con la dichiarazione delle ore effettive svolte. Al timesheet dovrà esser allegato il cedolino del 

dipendente e le quietanze dei costi sostenuti per i contributi previdenziali, assicurativi e fiscali (F24) 

e ogni altra documentazione che potrà essere richiesta in fase di rendicontazione delle spese 

dall’autorità di gestione. 

 

 

Art.11 

DATI CONTABILI E TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

 

Il documento contabile dovrà essere intestato a Comune di Vittoria  

97019 Vittoria Codice Fiscale 82000830883 – Codice Univoco Ufficio YUR8CW 

 

Il pagamento del corrispettivo verrà effettuato mediante bonifico bancario: 

 

-Per l’Ente Attuatore ATI costituita fra l’Arca Società Cooperativa Sociale ONLUS mandataria e il 

Consorzio Sol.Co- Rete di Imprese Siciliane in qualità di mandante, sul conto corrente bancario 

dedicato, IBAN , acceso presso……. La persona delegata a operare sul conto è 

……………………….. C.F. ……………………….. 

Il conto corrente, intestato al singolo ente del terzo settore, sarà utilizzato per tutte le operazioni 

contabili in entrata e uscita, non è necessario che il conto sia ad uso esclusivo. 

L’Ente Attuatore assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della 

Legge 13 agosto 2010, n. 136 

 

 

Art.12 

DIFFIDA AD ADEMPIERE E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1434 del codice civile, in caso di inadempimento della controparte, 

la presente convenzione può essere risolta dal Distretto D43, previa intimazione scritta di adempiere 

entro il termine di 15 giorni, inviata all’Ente Attuatore a mezzo raccomandata a/r. In tal caso, il 

Distretto D43 liquiderà le sole spese sostenute dall’Ente attuatore, fino al ricevimento della diffida, 

fatto salvo il risarcimento del danno. 

Ai sensi dell’art. 1436 del codice civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti 

ipotesi: 

- grave irregolarità e/o deficienze e/o ritardi nell’adempimento degli obblighi contrattuali, nei 

termini di cui alla presente convenzione; 

- gravi violazioni delle clausole contrattuali, tali da compromettere il regolare svolgimento del 

servizio; 

- sospensione, abbandono o mancata effettuazione, da parte dell’Ente attuatore, delle attività 

previste dal progetto e formalizzate nella presente convenzione; 

- venir meno dei requisiti richiesti dall’art.80 del D. Lgs. n.50/2016; 

- gravi inadempienze in ordine agli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, alle norme in materia 

di sicurezza, al subappalto e al divieto di cessione del contratto, agli obblighi di riservatezza. 
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Nelle ipotesi sopraindicate la convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a 

seguito della dichiarazione del Distretto D43, in forma di lettera raccomandata a/r, di volersi 

avvalere della clausola risolutiva espressa. 

 

 

 

Art.13 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RISERVATEZZA 

 

L’Ente attuatore assume tutte le responsabilità, previste dal decreto legislativo 196/2003, inerenti al 

trattamento dei dati personali di cui verrà in possesso nel corso dell’esecuzione dell’attività ed ha 

l’obbligo di mantenere la riservatezza dei dati stessi in conformità alla normativa suddetta e ad 

utilizzare tutte le informazioni ottenute solo ai fini strettamente connessi e strumentali all’incarico 

in oggetto. 

L’Ente attuatore si impegna a non portare a conoscenza di terze informazioni, dati tecnici, 

documenti, notizie di carattere riservato di cui venisse a conoscenza in forza del presente contratto. 

L’obbligo di riservatezza è esteso a tutto il personale che partecipa all’attività. 

Il Distretto D43 si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’Ente attuatore unicamente per 

le finalità connesse all’esecuzione della presente convenzione, nel rispetto delle leggi vigenti. 

Con la sottoscrizione del presente documento, le parti si danno reciprocamente atto di aver ricevuto 

l’informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (Codice di protezione dei dati personali). 

 

 

Art.14 

ONERI FISCALI 

 

Le eventuali registrazioni in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma DPR 26.4.1986, n. 131 e 

successive modifiche saranno a cura e spese da parte del richiedente, le eventuali spese di bollo 

saranno suddivise in parti uguali. 

 

 

Art.15 

CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 

 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla 

esecuzione del presente contratto. 

Per qualunque controversia che possa eventualmente insorgere, relativamente alla presente 

convenzione, il Foro competente è esclusivamente quello di Ragusa. 

Vittoria lì_______________ 

 

 

Per il Comune di Vittoria in qualità                   Per l’Ente attuatore 

              di Ente Capofila 

______________________________   _______________________________ 

 


