CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE URBANISTICA ED ECOLOGIA
Data 08.01.2024 Atto n° 38

Oggetto: SERVIZIO DI CONFERIMENTO DELLA F.O.R.S.U. DERIVANTE DALLA RACCOLTA
DIFFERENZIATA PORTA A PORTA NEL COMUNE DI VITTORIA (RG) PER LA DURATA DI DODICI
MESI (DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023), IN N. 3 LOTTI” - LOTTO 2 CIG: 9496508E4D affidato
alla societa GREEN TEAM s.rl.,, Catania (CT) via Torino n. 86, Plva: 05269870878 D.D. n. 136/2023
Liquidazione Incentivi art. 113 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  Favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/nren-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 02.01.2024 Il Dirigente ad Interim
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 2.204,00 & imputata al CAP. 5870 LIQ 65 €. 2.204,00 CAP. 2350/50 ACC. 2 €. 1.665,91 CAP.
760/50 IMP. 13 - €. 396,49 CAP. 740 IMP. 14 €. 141,60 CAP. 740/20 IMP. 15

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 08.01.2024 Il Dirigente
F.TO dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .......eeeeeree. Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE AD INTERIM

Premesso che:

- con D.D. n. 2462 del 15/12/2020, sono stati nominati il Responsabile Unico del Procedimento, il
gruppo di progettazione ed il DEC per i vari Servizi di Conferimento rifiuti provenienti dalla
Raccolta Differenziata PAP negli impianti di smaltimento e piattaforme autorizzate;

- con Determinazione Dirigenziale n. 136 del 20/01/2023 & stato affidato, ai sensi dell’art. 36
comma 2 lett. b) del D. Lgs n.50/2016 e ss.mm..ii.., il “Servizio di conferimento della
F.O.R.S.U. (CER 20.01.08) derivante dalla raccolta differenziata porta a porta nel comune
di Vittoria (RG) per la durata di dodici mesi (dal 01/01/2023 al 31/12/2023), in n. 3 lotti —
lotto 2 CIG: 9496508E4D" alla societa GREEN TEAM s.r.l., con sede a Catania (CT) via
Torino n. 86, P.lva: 05269870878, per come risulta dal verbale di gara del 01/12/2022, per
I'importo complessivo di € 188.875,00 previsto nel quadro economico, ivi compresa la somma di
€ 2.755,00 per incentivo ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016.

Visto il Regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017, recante
norme per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del D. L.vo. n.50/2016.

Viste le schede allegate relative alla ripartizione di cui all’art. 113 del D. L.vo n. 50/2016 e precisamente
“Scheda 1” - Ripartizione Incentivi ed allegato “Scheda 2” - inerente la “liquidazione” a saldo per
complessive € 2.204,00, redatte dal RUP da corrispondere al personale ;

Tutto cio premesso,

Viste le leggi in vigore;

DETERMINA

1. Dare atto che l'incentivo da ripartire viene corrisposto per servizi e forniture cosi come previsto
dall’art.113 del D. L.vo 50/2016 e dal Regolamento Comunale approvato con delibera di G.C. n. 278
del 14.06.2017 al personale di cui al prospetto allegato al presente atto;

2. Prelevare la somma di € 2.204,00 (incentivi), di cui € 1.665.91 per imponibile, € 396,49 per oneri
riflessi ed € 141,60 per IRAP, al capitolo 5870 imp.89/23 (giusta D.D. n. 136/2023).

3. Liquidare l'incentivo di cui all’art.113 del D.Lgs.vo n.50/2016 secondo le modalita previste dal
regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017 per l'importo totale
relativo all'imponibile pari ad €1.665,91, oltre ad on. riflessi ed Irap da ripartire al personale
dipendente come specificato nell’Allegato “A”;

4. Introitare la predetta somma totale di € 2.204,00 alla pertinente risorsa U. 3.05.99.02.001 (ex cap.
2350/50 - entrate per incentivi funzioni tecniche) come da D.D. n. 136/2023;

5. Impegnare il “fondo per il personale dipendente” alla risorsa U. 1.01.01.02.999 (ex cap. 760/50 cap.
740 e cap. 740/20 incentivi per funzioni tecniche) come da D.D. n. 136/2023;

Il Dirigente ad Interim
F.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 09.01.2024 al 23.01.2024 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, l..oooernneeeiiiiinneieieennnnenecenns

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




ALLEGATO “A”

imponibile

Oneri riflessi

IRAP 8,5%

dipendente matricola 23,80% TOTALE
cap. 760/50 cap. 740 cap. 740/20

Area Funzion. |A 976 € 463,96 €110,42 € 39,44 €613,81
Area Istrutt. B 961 € 706,35 €168,11 € 60,04 € 934,50

Area Funzion. |C 777 € 214,07 € 50,95 €18,20 € 283,21
Area Operat. D 936 €47,48 €11,30 €4,04 €62,81
Area Operat. E 917 € 68,30 € 16,26 €5,81 € 90,36
Area Istrutt. F 391 € 68,30 € 16,26 €5,81 € 90,36

Area Operat. G 946 €97,46 € 23,19 € 8,28 € 128,93
totali € 1.665,91 € 396,49 € 141,60| € 2.204,00

Il Dirigente ad Interim
F.to Dott. Giorgio La Malfa




