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CITTA DIVITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

37 51

Oggetto: Attribuzioni mansioni superi tri al dipendente della Direzione Politiche Culturali- Fiscalità
Locale Dott. Gaetano Lombardo. Impegno Spesa.

Parr re Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine a[a regotarità tecnica
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iVISTA la presente detèrminazionerl

Parer : Regolarità Contabile

ESPRIME PARERE I F---^ in ordire afla regotarità cont4biteI. t' (1r,. , - ò';";': i:"i
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I Spazio riservato al Segretario Generale

ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE

\zisto l'art.8 del C.C.N.L. de I 14.09.2000 in tema <li conferimento di mansioni superiori;

Visto il vigente regolamento comunale relitivo all'organizzazione degli trffici in materia di attribuzione
di mansioni superiori, così come modi.ìcato e integralo con Deliberazione della G.M. 443 del
23.0b.2009:

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE POLTTIC 1E CULTURALI E FISCALITA' LOCALE

Data
2 g DtC, 2023

I si attesta la legittimità, la regolarità e la c,onefiezzz dell'azione Amministrativa

Lu,non", i"\,qp

Atto n"

Vittoria,



Richiamato il seguente quadro normativo:
- D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 -'Norme gene,rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche" con speciflrco riferimento all'art. 52 - "Disciplina delle
mansioni":
l. Il prestatore di lavoro deve essere alibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle

mansioni considerate equivalenti nel,'ambito della classificazione professionale prevista dai
contratti collettivi, owero a quell,t corrispondenti alla qualifica superiore che abbia
successivamente acquisito per ffitto ,le,llo sviluppo professionale o di procedure concorsuali o
selettive. L'esercizio di fatto di mansit,ni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non

ho ffitto ai fini dell'inquadramenio del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di
direzione;

2. Per obiettive esigenze di servizio il przstatore di lavoro può essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiont :

a) nel caso di vacanza di posto in oryanico, per non piìt di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state awiate le proce('ure per la copertura dei posti vacanti come previsto al
comma a);
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mons,oni superiori, ,ai fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei
compiti propri di dette mansioni;
4. Nei casi di cui al comma 2, per il pe riodo di ffittiva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifico suptviore.....omissis.--.

Stabilito che l'assegnazione delle specrfir:he mansioni nella superiore Categoria D si attua nel

rigoroso rispetto delle precise prescriziorri sia dell'art. 52 del D.Lgs. n. 16512001 del CCNL
vigente, con riferimento alle condiziori legittimanti l'applicazione dell'istituto ed ai limiti di
durata temporale per lo stesso previsti rLelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali

awiate;

Precisato che l'assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di inquadramento
definitivo nella categoria superiore né, comunque, una forma di accesso, non presuppone

necessariamente il possesso da parte del dipendente interessato del titolo di studioordinariamente
prescritto per l'assunzione di personalt: nella categoria superiore (salvoevidentemente il caso

in cui vengono in considerazione le mmsioni di uno r;pecifico profiloprofessionale che

richiedano il possesso di un determinato titolo di studio elo abilitazioneprofessionale: geometra,

ingegnere, awocato, ecc.). Quello che r leva è la effettiva capacità del lavoratore a svolgere le

nuove mansioni, come valutata, con co rseguente assunzione di responsabilità, da parte del datore

di lavoro pubblico;

Considerato che, all'interno della Direzione PolitichLe Culturali Servizio Fiscalità locale è
sprovvista di Istruttore Direttivo Contr.bile, categoria Dl, tenuto conto che la suddetta figura
risulta indispensabile per gli innumerer oli adempimenti assegnati al Servizio Tributi e fiscalità
locale;

Considerato che il dipendente Dott. Gaetano Lombardo, Istruttore dei Servizi Contabili, categoria
C4 in possesso dei requisiti previsti dilla deliberazione di Giunta Comunale n. 18012008 per

l'accesso dalla categoria C alla categoriu D1 e precisamente risulta essere in possesso:

- Laurea Triennale in Economia Aziendale, titolo di studio previsto per il rivestimento della
figura di Istruttore Direttivo Contabile:

- Che delle competenze necessarie rd espletare tutle quelle attività rientranti in tale figura
appartenente alla categoria D1;

e pertanto può espletare compiti rient'anti nel profilo professionale di categoria Dl, Istruttore
Direttivo Contabile'



Visto che ai sensi del succitato art.8, c<.1 lett.b) del CCNL del comparto Regioni Enti Locali
stipulato il 1410912000, ricorrono i presup rosti per l'attribuzione delle mansioni superiori.

Ritenuto per quanto sopra di conferire al diLpendente di ruolo Dott. Gaetano Lombardo, Istruttore

Contabile cat. Cl, economica C4, per lz pluriennale esperienza acquisita nell'ambito contabile

nonché per il possesso dei requisiti dall'rc(cesso dall'esterno per il profilo di che trattasi, giusta

delibera 46112017 e ss.mm.ii. è persona qrralificata allo svr:lgimento delle mansioni corrispondenti

alla figura professionale di Istruttore .)irettivo Contabile, cat. Dl dal 01 .01.2024 sino al

3t.03.2024, salvo proroga;

Ritenuto, altresì, che l'attribuzione in mo lo prevalente di compiti propri di mansioni superiori dia

diritto alla corresponsione del trattamen:o economico proprio della qualifica superiore, come

disposto dal comma 4 del CCNL del 1410!'12000;

Vista la maggiore spesa per l'espletan ento delle mansioni superiori da parte del suddetto

dipendente, dal 01 .01.2024 a|31103.2024 clrc viene quantificata in € 869,42;

Tutto cio premesso

Visto le leggi in vigore

,)ETERMINA

1. Attribuire, ai sensi dell'art.8, co.l lett.b) del CCNL del 1410912000, al Dott. Gaetano

Lombardo rivestente il profilo professionale di "Istruttore Contabile" cat.C- ec. C4,

I'incarico a svolgere le mansioni ;uperiori di cat. "D1", profilo professionale "Istruttore

Direttivo Contab-ile", nell'ambito della Direzione Politiche Culturali e Fiscalità Locale,

dal 01.01.2024 al 3110312024, salvo proroga.

2. Assegnare, per il periodo suddetto di espletamentc, delle mansioni superiori, alla predetta

diperidente il trattamento economi,:o corrispondente alla categoria superiore, "D1".

3. Impegnare 1a spesa complessiva r ecessaria di € 869,42 al bilancio comunale 2024, per

l'attribuzione delle mansioni super od, così come segue:

4.

CAPITOLI
€ 657,16 605

€ 156,40 605/10

€ 55,86 605130

c869,42

Notificare il presente atto al dipendt nte Dott. Gaetano Lombardo.

Trasmettere il presente prowedime nto, per i prowedimenti di competenza, al Servizio

Gestione Economica del Personale.

C I IL Dirigente
I 'vs Dott. Giuseppe Sulsenti

EMOLUMENTI
ONERI
RIFLESSI
IRAP
TOTALE



ATTB ST AZIONE DI PUBBLIC AZTONE

Si attesta che Ia presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

comune, dar.......?..!.9.r.!:.1931.. ...ar.........:.1.!:1. j::..........e 
registrata ar

n....... ....delregistropubblicazioni.

Vittoria,li.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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