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CITTA DIVITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAi'IONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE POLITICI. E CULTURALI E FISCALITA' LOCALE

Data 2 B Drc, 2ua3 Atto n" 37 sa

Oggetto: Attribuzioni mansioni superic ri al dipendente della Direzione Politiche Culturali- Fiscalità
Locale Dott. Elmo Salvatore. Impegno Sp< sa.

I

iVISTA 
la presente determinazione

I 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine aila regotarità tecnica

] 
si attesta la lqgittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vinoria, tZln|1

VISTA la presente deterpinazione - 
| a

ESPRIME PARERE I ; in ordire aila regorarità conrabire. I / /
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j Spazio riservato al segretario Generale -----_T -
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iViftoria, ll Segretario Generale
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IL DIMGENTE

Visto I'arr.8 del C.C.N.L. cel 14.09.2000 in tema di

visto il vigente regolamento comunale re ativo all'organizzazione
di mansio,.ri superiori- così come modificato e integrato con
23.06.2009:

f+"
ll

(Doft. Su/senty'

Parer : RegolariG Contabile

conferimento di mansioni superiori;

degli Uflìci in mareria di attribuzione
Deliberazione della (ì.M. 443 del

Pare'e Regolarità Tecnica



Richiamato il seguente quadro normativo
- D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 -'Norme ger.erali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" con spe( ifico riferimento all'art.52 - "Disciplina delle
mansioni":
l. Il prestatore di lavoro deve essere ac'ibito alle mansioni per le quali è stato ossunto o alle

mansioni considerate equivalenti nell'atnbito della classificazione professionale prevista dai
contratti collettivi, owero a quelle corrispondenti allo qualifica superiore che abbio
successivamente acquisito per ffitto ael,lo sviluppo professionale o di procedure concorsuali o
selettive. L'esercizio difatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non
ha ffitto ai fini dell'inquadramentt del lavoratore o dell'asse§nazione di incarichi di
direzione;

2. Per obiettive esigenze di servizio il pnrslatore di lavoro può essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore ;

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state awiate le procedure per la copàrtura dei posti vacanti come previsto al
comma a),'
b) nel caso di sostituzione di altro di,pendente ossente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell,assenza.

3' Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevalente, sotlc il piofilo qualitativo, quàntitativo e temporale, dei
compiti propri di dette mansioni;
4' Nei casi di cui al commo 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto altrattamento previsto per la qualifica sup( riore.....omrssri....

Stabilito che l'assegnazione delle specifiche mansioni nella superiore Categoria D si attua nelrigoroso rispetto delle precise prescrizicni sia dell'art. 52 del D.Lgs. n. 1'6512001 del CCNLvigente, con riferimento alle condizioni legittimanti l'applicazione dell,istituto ed ai limiti didurata temporale per lo stesso previsti r ellJmore dell'espìetamento delle p.à""aur" concorsualiawiate;

Precisato che l'assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di inquadramentodefinitivo nella categoria superiore né, c)munque, una forma di accesso, non presupponenecessariamente il possesso da parte del dipenàente interessato del titolo di studioordinariamenteprescritto per l'assunzione di personak riella categoria superiore (salvo evidentemente il casoin cui vengono in considerazione le mrnsioni di riro splcifico profiloprofessionale che
11T-1i-" 

il possesso di un determinato titolo di studio eio abilitazrone professionale: geometra,rngegnere' awocato, ecc'). Quello che r leva è la effettiv a capacitàr del Lvoratore a svolgere lenuove mansioni, come valutata, con co rseguente assunzione di responsabilità, da parte del datoredi lavoro pubblico;

considerato che, all'intemo della Direzione Politiche culturali servizio Fiscalità locale èsprowista di Istruttore Direttivo Amministrltivo, categoria Dl, tenuto conto che la suddetta figurarisulta indispensabile per gli innumerevoli adempirienti afferenti alla materia di contenziosotributario assegnati al servizio Tributi e .=rscalità locale;

considerato che il dipendente Dott. Elnro salvatore , Istruttore Amministrativo, categoria c,posizione economica c5 risulta in possr sso dei seguenti titoli: Laurea in Giurisprudenza, vecchioordinamento,; Laurea specialisticì in Ge^stione e governo di il',J;irt.uriorri e imprese;Abilitazione all'esercizio della professi<,ne forense o di Awocato (corte di Appello di catania);pluriennale esperienza acquisita nella D.rezione Tributi e Fiscalità iocale ,ror.ne in possesso deirequisiti richiesti dall'esterno per il pr.filo professionale di cat. "Dl', e pertanto può espletarecompiti rientranti nel profilo professionele Di Istruttore Direttivo Amministrativo;



Visto che ai sensi del succitato art.8, cc.l lett.b) del CCNL del comparto Regioni Enti Locali
stipulato 111410912000, ricorrono i presupllosti per l'attribuzione delle mansioni superiori.

Ritenuto per quanto sopra di conferire z I ,;lipsndente di ruolo Dott. Elmo Salvatore , Istruttore
Amministrativo cat. Cl, economica C i, per la pluriennale esperienza acquisita nell'ambito
amministrativo nonché per il possesso dr:i requisiti dall'accesso dall'esterno per il profilo di che

trattasi, giusta delibera 46112017 e ss.mm ii. è persona qualificata allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti alla f,rgura professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo , cat. Dl dal
0I.01.2024 sino al 31.03.2024, salvo pror()ga;

Ritenuto, altresì, che l'attribuzione in mo,lo prevalente di compiti propri di mansioni superiori dia

diritto alla corresponsione del trattamen.o economico proprio della qualifica superiore, come

disposto dal comma 4 del CCNL del 1410! 12000;

Vista la maggiore spesa per l'espletan ento delle mansioni superiori da parte del suddetto

dipendente, dal0l .01.2024 al31103.2024 clrc viene quantificata in€869,42;

Tutto ciò premesso
Visto le leggi in vigore

,)I]TERMINA

1. Attribuire, ai sensi dell'art.8, co. t lett.b) del CCNL del 1410912000, al Dott. Salvatore

Elmo, rivestente il profilo profer sionale di "Istruttore Amministrativo " cat.C- ec. C5,

f incarico a svolgere le mansioni ;uperiori di cat. "D1", profilo professionale "Istruttore

Direttivo Amministrativo ", nell'rmbito della Direzione Politiche Culturali e Fiscalità
Locale, dal 01.01.2024 al 3110312024, salvo proroga.

Assegnare, per il periodo suddettc di espletamento delle mansioni superiori, alla predetta

dipendente il trattamento economi ;o corrispondente alla categoria superiore, "D1".

Impegnare la spesa complessiva r.ecessaria di € 869,42 al bilancio comunale 2024, pet

l'attribuzione delle mansioni super ori, così come segue:

CAPITOLI
€ 657,16 605

€ 156,40 605/10

€ 55,86 605130

€869,42

Notificare il presente atto al dipendt:nte Dott. Salvatore Elmo

Trasmettere il presente provvedimr nto, per i provvedimenti di competenza, al Servizio

Gestione Economica del Personale

2.

3.

4.

/, IL Dirigente

['*" Dott. Giuseppe Sulsenti

EMOLUMENTI



ATTB ST AZIONB DI PUBBLIC AZTONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

n..................del registro pubblicazioni.

Vittoria,lì...

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

:{ ,- /tiI5 ;,


