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COMUNE DI VITTORIA ,
Direzione Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 4 3016, 2008 Apan o fe0d

Oggetto: Delega di funzioni dirigenziali - ai sensi dell'art. 17 c. 1 bis del d.Igs. n. 165/2001 e dell'art. 17 l
del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici € dei servizi - alla dipendente avv. Monica Lo '
Piccolo, operante presso la Direzione Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza deli’azione Amministrativa

Vittoria, 11 dicembre 2023 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione : Vigts (L FA RERE TecNien

ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE  in ordine alla regolarita contabile

Limporto della spesa di €. & imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria /

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

7 11 Dirigente
vitoria, 1 3 D10, 2023 ._m._ﬁﬂAqae;gGmseppeSuLmnzLW_

Spazio riservato al Segretario Generale

VIO, v diiiasin bk II Segretario Generale




Il DIRIGENTE

Premesso che

con determina del Sindaco n. 63 del 03/08/2023 avente ad oggetto “Sostituzione dei Dirigenti comunali nei
casi di assenza o impedimento” & stata assegnata al sottoscritto pro-tempore, la Direzione “Patrocinio
Contenzioso e Consulenza Legale”; ;

Visti: -

@ la legge 7 agosto 1990, n° 241 e s.m.i. e, in particolare, I'art. 5, c. 1, di detta legge a mente del quale “Il

_ dirigente di ciascuna unita organizzativa provvede ad assegnare a sé o0 ad altro dipendente addetto all'unita
la responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimentc nonché,
eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale”; : ¢
@ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267 e, in partlcotare I'articolo 107 sulle fUﬂZlOﬂl di competenza
dirigenziale; g
@ il decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 g, in partlcolare, gli 3|’th0|I 16e 17 suIle funzrom e gli atti dn
competenza dlngenzua!e :
Visto I’articolo 17, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come maodificato dall’art.2,
comma 1 della L.n.145/2002, che dispone: “i dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio,’

- possono delegare per un periodo determinato, con atto scritto e motivate, alcune delle competenze-a |

' dnpendent: che ricoprano posizioni funzionali piu elevate nell'ambito degli uffici a loro affidatl Non si'| -

| -,,apphca in ogni caso I’art.2103 del codice civile”;
Atteso che I'art. 17,comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d:scaplma nel dettaglio i
‘.fcontenutl della delega delle funzioni dirigenziali a dipendenti privi della qualifica di dirigente, che ricoprano
le posizioni funzionali pit elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati, 2 condizione che essa avvenga per

specifiche e comprovate ragioni di servizio, per un periodo di tempo determinato, con atto scritto motivato. |

Considerato che lo scrivente & incaricato del disimpegno delle funzioni dirigenziali connesse alla Direzione
Servizi alla Persona e Pubblica Istruzione ;

Visto che lo stesso & anche nominato quale dirigente ad interim della Direzione: “Affari Generali”;

Atteso che I'avv. Angela Bruno & assente per malattia;

Ritenuto, pertanto, sussistenti le ragioni di servizio per procedére alla delega delle funzioni ex art. 17.c. 1 bis |
del d.lgs. 165/2001, al fine di garantcre il principio della tontinuitd amministrativa ed evntare interruzione |
nell’azione della P.A.; !

; ik ! i |
Acclarato, che non sono delegabiii quelle funzioni che appaiono di stretta competenza dirigenziale, in '
quanto intrasferibili anche solo nel mero esercizio, quali, ad esempio, le attribuzioni di organizzazione
generale della struttura organizzativa di preposizione, le funzioni di  negoziazione del sistema obiettivi-|
risorse, I'attivita di pianificazione/programmazione del propri obiettivi da conseguire, la valutazione del’
propri collaboratori, ecc., ed in ogni caso tutte le attivitd che abbiano carattere stratégico e natura
esclusivamente dirigenziale, quindi non delegabili per loro intrinseco carattere, ovvero, in altri termini, la,

cui delegabilita priverebbe il ruclo dmgenz:ale di que- caratteri fondamentali che lo quahﬂcanc

‘Visto I'art. 17 del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, nel testo  vigente a
seguito delle modifiche apportate dalla deliberazione della Giunta n. 41/2019; '



Dato atto che presso la Direzione Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale & in servizio I a_wocat;} [
Monica Lo Piccolo  Cat.”"D”, in possesso dei requisiti - professionali idore! all'assegnazidne df specifica
delega di funzioni ex art. 17 ¢. 1 bis del d.Igs. 165/2001; - eI IR S R B
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Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto rion incorre in alcuna defle cause di incommpatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normat'va 4
anticorruzione e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione i
all’oggetto della determinazione, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione v

Visto 'ORELvigente in Sicilia,

" DETERMINA = - Tk L b L
Per i motivi sopra esposti che qui si intendono egualmente trascritti..

1)Delegare, per le ragioni e secondo i, riferimenti espressi in premessa, dall'll dicembre 2023 al 15
dicembre 2023, all’ avv. Monica Lo Piccolo, con qualifica di-Istruttore Direttivo avvocato, Cat. "D", in servizio | é_f.
presso la Direzione Patrocmlo Contenznoso ¢ Consulenza Legale le funzioni gestionah della dirigenza, ivi-
compresi lo smistamento della posta e la venf”ca dei registn di presenza del personale in servizio presso
questa Direzione, fermo restando quelle non de|egab||| nei termim di legge

1

2) D e atto che il presente prowedlmento non comporta lmpegno di spesa

Precisare che il presente atto sara portato a conoscenza di tutto i personale operante npﬂa D'rezsone

" Patrocinio e Contenzioso e verra affisso all'Albo della Direzione per tutte il periodo di validita. , : 1

H Dirigente _ : |
F.to Dott. Giorgio LaMalfa . =~ . .~ £
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