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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO

                                                               Sport e Turismo                                                            

______________

Data   07.12.2023                                                                                                   Atto n° 3509
Oggetto:   Prestazioni  di  lavoro  straordinario  rese  dal  personale  Autisti  della  Direzione  Sviluppo

Economico e della Direzione Servizi Sociali.              
                  IMPEGNO SOMME E LIQUIDAZIONE parziale periodo da ottobre a dicembre 2022.
                 

Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 05.12.2023                                                                                                     Il Dirigente

                                                                                                                                        F.to     Dott. G. La Malfa                               

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.13,26_è imputata al CAP.235/20 LIQ. 3111- €1020,34 CAP.2120 LIQ.3112 - €246,00 CAP.210 
LIQ.3113- €26,21 CAP.210 LIQ.3114- €.61,63 CAP.8310 LIQ.3115/2023

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente.

Vittoria, 07.12.2023                                                                                                      Il Dirigente

                                                                                                      F.to      Dott. G. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                        Il Segretario Generale

Liquidazione str.luglio-settembre
 2022



IL  DIRIGENTE 

Richiamata        la  determinazione dirigenziale nr. 1482/2022, con la quale  il personale di questa
Direzione Sviluppo Economico - Mercati e Fiere   è stato autorizzato ad effettuare lavoro
straordinario per l' anno 2022, al fine di fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, sulla
base  delle  esigenze  organizzative  e  di  servizio   di  volta  in  volta   ravvisate  da  questa
Dirigenza;

Dato atto che  in esecuzione della  Deliberazione della  Giunta Comunale nr. 224 del 07/06/2022,  la
somma quantificata  ed assegnata alla Direzione Sviluppo Economico-Mercati e Fiere   per
la corresponsione degli emolumenti  relativi alle  prestazioni di lavoro straordinario  rese
dal personale dipendente per l'anno 2022,  è  pari ad €  5.266,37 oltre ad Oneri riflessi ed
IRAP;

Considerato   che, a seguito del collocamento a riposo di una unità del personale autista, i due
dipendenti autisti incardinati a questa Direzione sono stati autorizzati  a svolgere attività in
regime di straordinario, al fine di assicurare il servizio  di Trasporto Pubblico Urbano senza
soluzione  di  continuità  e  consentire  la  regolare  turnazione  festiva  infrasettimanale  e
domenicale;

Vista la nota  prot. 257/S.S.E. del 15/11/2022 con la quale questa Direzione ha fatto richiesta alla
Direzione Servizi  Sociali,  Beni  Culturali,  Sport,  Tempo Libero ,  Pubblica  Istruzione di
personale autisti in sostituzione di un autista del trasporto pubblico urbano con problemi di
salute;

Vista la  disposizione prot.  1225/SS del 15/11/2022 in accoglimento della superiore richiesta del
Dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni Culturali, Sport, Tempo Libero , Pubblica
Istruzione;

Preso Atto della nota prot. 1291/SS del 13/12/2022 con la quale la Direzione Servizi Sociali, Beni
Culturali,  Sport,  Tempo Libero ,  Pubblica Istruzione  ha comunicato il  monte ore dello
straordinario svolto dal personale autista incaricato della sostituzione per le motivazioni
sopra meglio specificate;  

Richiamata la nota prot. 502/R.U.Amm.va del 15/09/2023 della Direzione Risorse Umane  con la
quale, a seguito di richieste di questa Direzione, giuste note prot. 271/SSE del 28/1172022 e
prot. 110/SSE del 12/05/2023,  di ulteriore fabbisogno di € 2.500,00 a copertura delle ore di
straordinario  effettivamente  rese  dal  personale  autista  per  scongiurare  la  possibile
interruzione  del  Servizio  di  Trasporto  Pubblico  Urbano,  ha  comunicato  e  assegnato  l'
ulteriore somma di € 1.028,82 oltre ad  Oneri Riflessi ed IRAP per il soddisfo in questione;

Ritenuto di poter procedere all'impegno della somma assegnata di €1.028,82 oltre ad  Oneri Riflessi
ed IRAP sulla base delle economie dell'anno 2022 secondo la ripartizione proporzionale
allegata alla nota prot. 502/R.U. Amm.va del 15/09/2023; 

Preso Atto che la somma assegnata alla Direzione di € 1.028,82 trova copertura finanziaria al cap.
2120 – imp. 616, oltre ad  Oneri Riflessi ed IRAP,  sulla base delle economie dell'anno
2022;

   
Visti          i tabulati delle presenze del periodo ottobre – dicembre  2022,  con i quali si quantifica

l'esatto numero  delle ore di lavoro straordinario rese dai dipendenti  di questa Direzione e
dei 3 autisti della Direzione Servizi Sociali;
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Ritenuto di dover procedere alla liquidazione di quanto in parte spettante al personale interessato,
per il  periodo ottobre – dicembre 2022 secondo il prospetto sottoriportato,   e secondo  le
somme  previste ed assegnate, giusta ripartizione proporzionale allegata alla nota già citata
502/R.U. Amm.va del 15/09/2023; 

   
DETERMINA

Per le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente provvedimento che qui si intendono 
interamente trascritte:
Impegnare le somme di € 1028,82 al cap. 2120 – imp. 616, oltre ad Oneri Riflessi e ed IRAP, sulla
base delle economie dell'anno 2022, quantificate ed assegnate alla Direzione secondo la ripartizione
proporzionale allegata alla nota già citata  502/R.U. Amm.va del 15/09/2023 per la corresponsione
degli emolumenti relativi alle prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale autista durante
l'ultimo periodo dell'anno 2022.
Liquidare e pagare, secondo il sottoriportato elenco e prospetto economico, gli emolumenti  parziali
relativi  alle   prestazioni  di  lavoro  straordinario  rese  nel  periodo  ottobre  –  dicembre  2022,  dal
personale autista  sulla scorta della preventiva autorizzazione dirigenziale:

MAT DIPENDENTE NR. ORE IMPORTO

2147 GUARNUCCIO G.  H. 16,00 € 12,92 X 16,00 = €    206,72

2146 TINNIRELLO G. H. 16,00 € 12,92 X 16,00 = €    206,72

2145 ALESCIO G. H. 16,00 € 12,92 X 16,00 = €    206,72

1246 MILANESE G. H. 16,00 € 12,92 X 16,00 = €    206,72

763 SOGLIANO L. H. 16,00 € 12,92 X 16,00 = €    206,72

TOTALE              € 1.033,60 

Prelevare  le superiori  somme dagli importi già impegnati e, precisamente:

 in quanto ad  €       13,26dal cap. 235/20       -imp.568/22                  emolumenti
 in quanto ad  € 1.020,34dal  cap. 2120          -imp.616/22                  emolumenti
 in quanto ad  €    246,00dal  cap. 210            -imp.572/22                  Oneri riflessi
 in  quanto  ad  €   87,84  di  cui  €  26,21 dal  cap.  210/10  -imp.603/22  ed  €  61,63  dal  cap.

8310 – imp.1193/23  IRAP
         
         

L'Istruttore Amm.vo                                                                            Il Dirigente                       
F.to Sig.ra V. Incardona                                                                  F.to   Dott. G. La Malfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune,  dal  12.12.2023 al  …26.12.2023… registrata al  n………………del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                               
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