
\ CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIADI RAGUSA

DETERMINA DEL DIRIGENTE
Data 2 7 NOVI 2023

DIREZIONE AVVOCATURA 3337

Ogg~tto: Indivi?uazione compensi per specifiche responsabilità,come dagli istituti previsti dal CCNL
Funzioni Locali 2019/2021, al personale avente diritto della Direzione Patrocinio Contenzioso e
Consulenza Legale

Parere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione ~
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE / SFA EVOLE in ordine alla regolarità contabile.
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L'importo della spesa di € __ ~ è imputata al ~. ~ 1-~o .eco 2 qt!Jk B
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VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria u.... ':> 1-h~ I.-{ lilt; 6/ l.,
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente
Vittoria,

2 7 HU~.LULJ
Il Dirigente

f+-<:> Dott. Giuseppe Sulseno

DIREZIONE PATROCINIO CONTENZIOSO E CONSULENZA LEGALE

IL DIRIGENTE

Vista la determina dirigenziale n. 3108 del 9 novembre 2023 - trasmessa dalla Direzione
Servizi allaPersona e Pubblica Istruzione - ServizioRisorse Umane in data 9 novembre 2023 -
avente ad oggetto: "Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente anno 2023" con cui sono state assegnate, per l'anno in corso, "ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in
servizio nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI LOCALI



2019/2021, come regolati dal Contratto Integrativo del Comune di Vittoria sottoscritto in
data 18/6/2019 e s.m.i. ".

Visto in particolare l'allegato A) da cui si evince che la somma assegnata alla Direzione
Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale per "compensare compiti che comportano
specifiche responsabilità da parte delle CAT. B-C-D", ammonta a €. 4.800,00 oltre
accessori, giusta impegni appresso riportati:

E.4.800,00
€. 1.142,40
€.408,00

per emolumenti - cap. 3730
per oneri riflessi - cap. 3710
per IRAP - cap. 3740

imp. 993/2023
imp.99412023
imp. 99512023

Ritenuto, pertanto, che sulla base delle risultanze verificate e sulla base delle somme assegnate
alla Direzione Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale relative alle specifiche
responsabilità, occorre individuare l'importo da liquidare, con successivo apposito atto
dirigenziale, al personale sotto elencato e per le somme a fianco di ciascun nominativo
indicate, tenendo conto, per ciascuna categoria, della remunerazione minima e massima
indicata nell'art. 23 del predetto CCDI (contratto collettivo decentrato integrativo) - parte
normativa - 2019-2021 - del personale non dirigenzialedel Comune di Vittoria sottoscritto in
data 18 giugno 2019:

avv.Monica Lo Piccolo - cat. "D" - Istrutt. amm.vo avvocato:
avv. Lucia Sidoti - cat. "D" - Istrutt. amm.vo avvocato:
sig.ra Incremona Gabriella - cat. "C2" - Istrutt. amm.vo:
sig ra Catania Concetta Renata - cat. "B6" - Collab. amm.vo:
sig.ra Caschetto Maria - cat. "B2" - Esec. amm.vo:

€. 1.030,00
€.1.030,00
€. 978,00
€. 906,00
€. 856,00

TOTALE Euro 4.800,00

oltre ad €.1.142,40 per oneri riflessi e ad €.408,00 per!RAP.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarità e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del d.lgs. n. 267 del 2000;

Visto l'OREL in vigore;

v, t 'l richiesto parere del citato OREL che viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta
1S o 1 , , 'al' l 11 tessoche l'atto viene adottato apponendo la firma dirigenzi e m ca ce a o s· .

Visti i vigenti Statuto comunale e Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.



DETERMINA

Per i motivi sopra espressi che quin si intendono egualmente trascritti

1) Individuare per il personale sotto elencato l'importo a fianco di ciascun nominativo indicato
- da liquidare con successivo apposito atto dirigenziale - per compensare compiti che
comportano specifiche responsabilità, tenuto conto, per ciascuna categoria, della
remunerazione minima e massima indicata nell'art. 23 del predetto CCDI del personale non
dirigente del Comune di Vittoria - parte normativa - 2019-2021 sottoscritto in data 18 giugno
2019: o

avv.Monica Lo Piccolo - cat. "D" - Istrutt. amm.vo avvocato:
avv. Lucia Sidoti - cat. "D" - Istrutt. amm.vo avvocato:
sig.ra Incremona Gabriella - cat. "C2" - Istrutt. amm.vo:
sig ra Catania Concetta Renata - cat. "B6" - Collab. amm.vo:
sig.ra Caschetto Maria - cat. "B2" - Esec. amm.vo:

€. 1.030,00
€.1.030,00
€. 978,00
€. 906,00
€. 856,00

TOTALE Euro 4.800,00

oltre ad €. l.142,40 per oneri riflessie ad €.408,00 per IRAP.

2) Dare atto che le somme sopra indicate sono state impegnate con la citata determina
dirigenzialen. 3108 del 9 novembre 2023 e in particolare l'allegato A) da cui si evince che la
somma assegnata alla Direzione Patrocinio Contenzioso e Consulenza Legale per
"compensarecompiti che comportano specifiche responsabilità da parte delle CAT B-C-D",
ammonta a €. 4.800,00 oltre accessori, giusta impegni appresso riportati:

€.4.800,00
€. 1.142,40
€.408,00

per emolumenti - cap. 3730
per oneri riflessi - cap. 3710
per IRAP - cap. 3740

imp.993/2023
imp.994/2023
imp. 995/2023

3) Trasmettere il presente atto formalizzato alla competente Direzione Servizi alla Persona­
Servizio Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali e alle dipendenti della Direzione
Patrocinio Contenzioso e Consulenza legale aventi diritto sopra menzionati.

Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto: "lndividuazi?ne comp~nsiper
specifiche responsabilità, come dagli istituti previsti dal CCNL Funzioni Locali 2019!2~,21,
al personale avente diritto della Direzione Patrocinio ContenzlOsoe Consulenza Legale .

Dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazionetrasparente. di
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e che, ai sensi dell'art. 6-bis dellaLe~ge n. ~41/9?e s.m.l. e
dell'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/12, non sussistono cause di conflitto di mteresse,



anche potenziale, nei confronti del destinatario del presente provvedimento.

Vittoria, 22 novembre 2023
IL DIRIGENTE

"'f;"\o avv. Giacomo M.F. Cascio

r.



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la p:~sente determinazione" è ~u~~!ic~ta, all' Albo Pretorio del
.,)O NOV V.,I t ~d l,.2023 .

Comune, dal \2023 al .:: e registrata

al n del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì ········· .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

/ "

~'" . ." ..~..-~._-', ......".... ~_..


