CITTA’ DI VITTORIA
DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 30.05.2018 Atto n°1153

OGGETTO : Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali per il periodo
2016-2018 firmato in data 21/05/2018. Applicazione e corresponsione delle spettanze a contenuto
vincolato.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €._419.963,94 ¢ imputata al vedi elenco allegato ex art.163 c.2 TUEL

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente AL FINE DI EVITARE DANNI GRAVI PATRIMONIALI ALL'ENTE COMERISULTA
NELLA PROPOSTA DIREZIONE PROPONENTE.

Vittoria, 30.05.2018. Il Dirigente
F.TO BASILE

Il DIRIGENTE

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
delle Funzioni Locali per il periodo 2016/2018 che all’art. 1, comma 1, dispone:

“Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all'art. 4 del CCNQ
sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016. ”

DATO ATTO che l'art. 2 del sopraccitato CCNL delle Funzioni Locali, dispone in merito alla durata, ai
tempi e alla procedure di applicazione dello stesso CCNL ed in particolare afferma che:

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia per la parte
giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del

presente contratto. (.....)
3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati

dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.



4.(omissis)

VISTI i seguenti articoli: art. 64 relativo agli incrementi degli stipendi tabellari, art. 65 concernente gli
effetti dei nuovi stipendi e art. 66 che disciplina I'elemento perequativo;

VISTA la tabella “A” allegata al citato CCNL nella quale sono dettagliatamente indicati gli incrementi
mensili dello stipendio tabellare e le relative scadenze;

VISTA la tabella “D” riguardante i valori in euro Mensili da corrispondere per ciascuna posizione
economica nel periodo 1/3/2018-31/12/2018 quale compenso denominato “Elemento perequativo”;

DATO ATTO che con il presente provvedimento si provvedera ad erogare l'ammontare degli
incrementi contrattuali spettanti agli aventi diritto in quanto dipendenti dell'Ente alle date di vigenza del
CCNL di che trattasi, per gli anni 2016/2017 e per il periodo 1/1/2018-31/05/2018;

DATO ATTO che con la mensilita di giugno 2018, gli stipendi dei dipendenti del'Ente saranno adeguati
con gli aumenti contrattuali meglio descritti nei punti precedenti;

VISTE le tabelle allegate al presente provvedimento e precisamente:

1. Allegato 1 - “spesa da sostenere per l'erogazione degli arretrati ai dipendenti a tempo
indeterminato”;
2. Allegato 2 - “spesa da sostenere per l'erogazione degli arretrati ai dipendenti a tempo

determinato”
3. Allegato 3 — “somme impegnate bilancio 2016 e 2017”;
4. Allegato 4 — “Elenco delle somme da impegnare nel corrente bilancio”.

e Vistoil T.U.E.L.
* Visto il ' OREL vigente in Sicilia

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per i motivi in premessa esposti che qui s’intendono interamente riportati:

1) Di prendere atto della sottoscrizione in data 21.05.2018, tra 'A.R.A.N. e le Organizzazioni
Sindacali, del C.C.N.L. del personale non dirigente Funzioni Locali per il periodo 2016/2018;

2) Di adeguare lo stipendio tabellare dei dipendenti dell'Ente, rideterminato nell'importo annuo relativo
a ciascuna categoria di appartenenza come indicato nella tabella “B” allegata al CCNL Funzioni Lo-
cali firmato il 21/05/2018, con la mensilita di giugno 2018;

3) Didare atto che la somma occorrente per il pagamento degli arretrati contrattuali spettanti a ciascun
dipendente avente diritto &€ pari ad €. 311.301,77 per emolumenti, oltre ad €. 82.201,52 per oneri ri-
flessi ed €. 26.460,65 per IRAP per un totale complessivo di €. 419.963,94 di cui €. 404.456,00 per
il personale a tempo indeterminato ed €. 15.507,94 per il personale a tempo determinato;

4) Di dare atto che con determinazione del dirigente n. 2911 del 29/12/2017 avente ad oggetto “Impe-
gno risorse concernenti gli oneri arretrati per i rinnovi contrattuali per I'esercizio finanziario 2017,
sono state impegnate le seguenti Somme: €. 154.559,06 per emolumenti oltre ad €. 41.236,36 per
oneri riflessi ed €. 11.737,73 per IRAP per un totale di €. 207.533,15;



5) Di dare atto che nei residui anni 2016/2017 risultano impegnate Somme per la corresponsione degli
emolumenti arretrati al personale in servizio a tempo determinato per €. 6.229,98;

6) Di impegnare le restanti Somme pari ad €.150.512,73 per emolumenti, oltre ad €. 41.515,16 (€.
33.403,45+8.111,71) per oneri riflessi ed €. 14.722,92 per IRAP, nei capitoli di cui alle missioni e
programmi del bilancio 2018 come meglio descritti nell'allegato prospetto contabile (Allegato 4);

7) Di dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento risulta prevista nei documenti di
programmazione dell'Ente;

8) Di Dare atto che la predetta somma non & suscettibile di frazionamento in dodicesimi ai sensi del-
I'art. 163 del TUEL, in quanto emolumenti da corrispondere al personale, la cui mancata correspon-
sione entro i termini individuati dal Contratto Collettivo Nazionale esporrebbe I'Ente ad azioni esecu-
tive;

9) Di corrispondere le spettanze agli aventi diritto secondo quanto individuato dal predetto CCNL fun-
zioni locali entro la mensilita di giugno c.a. e comunque con la prima mensilita utile.

L’ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica) F.TO (dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione &€ pubblicata allalbo pretorio dal...01.06.2018.....al...

15.06.2018....registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ii,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...01.06.2018.....al...15.06.2018....reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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