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     CITTA’ DI VITTORIA  

    PROVINCIA DI RAGUSA 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE 

 
  DATA  06.10.2023                                                                                   ATTO N° 2789 

 
 

OGGETTO: compenso servizi O.P. spettante al personale di Polizia Municipale in 
occasione dell'emergenza epidemiologica COVID19 relativo al periodo 
Gennaio – Maggio 2022 

 
 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                                     in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
 
Vittoria,   05.10.2023                                                                                                                      Il Dirigente 
                                                                                                                                           f.to Dott. Gianpaolo Monaca 
 

 

 
Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE      FAVOREVOLE     in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.  16.507,97 è imputata al cap. 13000/80 IMP. 1299-LIQ. 2382/2023 ACC. 261 CAP. 
3880/80, REV. 3585/2023 
 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o 
sul patrimonio dell’Ente 
 
 
Vittoria, 06.10.2023                                                                                      Il Dirigente 
 F.TO SULSENTI 

 

 
Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
 
 
Vittoria, …………………….                                                                                 Il Segretario Generale              
 

 

 
 
 
 

 



IL  DIRIGENTE   

 

Premesso che:  

- è stata incamerata, per i servizi di O.P. in materia di prevenzione e controllo misure Coronavirus, al 

Cap. 3880/80 con reversale n. 3585 del 29.09.2023 e assunto un pre-impegno n. 1299 al cap. 13000/80 

la somma di € 16.507,97 relativa al periodo gennaio - maggio 2022. 

 

Richiamata:  

- la circolare prot. n. 7216 del 16/03/2020 del Ministero dell’Interno che riconosce l’indennità di O.P. 

per la Polizia Locale riguardante i servizi di prevenzione e controllo in materia di contenimento della 

diffusione del virus “Covid 19”;  

- l’Ordinanza della Questura prot. n. 306 del 17/03/2020 avente ad oggetto: “Servizi prevenzione e 

controllo, attuazione D.P.C.M. 8, 9 e11 marzo 2020 (...). Trattamento economico personale Forze di 

Polizia. Indennità Ordine Pubblico”;  

Letta la nota prot. n. 15308 del 02/04/2020 dell’U.T.G. / Prefettura di Ragusa in cui si informa che il 

Ministero dell’Interno Dipartimento della P.S. chiarisce ed attribuisce il trattamento economico 

spettante al personale delle Polizie Locali che in concorso con le Forze di Polizia espletano i servizi in 

occasione dell’emergenza da Covid-19; 

Preso atto dei prospetti settimanali trasmessi da questo Comando di Polizia municipale alla Questura di 

Ragusa in merito alla presenza del personale impiegato nei predetti servizi effettuati dall’1 gennaio all’1 

maggio 2022;  

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle somme spettanti a titolo di indennità di Ordine 

Pubblico, dovuto ai dipendenti della Polizia Municipale di Vittoria che hanno prestato servizio di 

prevenzione e controllo in materia di contenimento della diffusione del virus “Covid 19”, giusto 

prospetto contabile allegato;  

Preso atto che, per la liquidazione del servizio de quo, la Prefettura di Ragusa ha trasmesso avvisi di 

ordinativo di pagamento provvisorio mediante accreditamento sulla contabilità speciale di tesoreria 

unica intestata al Comune di Vittoria:  

- pari a euro 16.507,97 per “Indennità Ordine Pubblico emergenza COVID periodo Gennaio – Maggio 

2022 - Polizia Municipale”;  

Ritenuto di dover procedere:  

- all’impegno della somma di euro 16.507,97 (giusta reversale n. 3585 del 29.09.2023 e pre-impegno n. 

1299 al cap. 13000/80) incamerata al cap. 3880/80;   

- alla liquidazione di quanto spettante a ciascun dipendente secondo il prospetto contabile allegato al 

presente atto. 

 

RAVVISATA la necessità di dovere liquidare quanto dovuto al personale avente diritto; 

 

RITENUTO di provvedere in merito; 

 

FATTA salva l’eventuale liquidazione relativa agli stessi periodi dovuta a seguito di conguaglio di 

somme da parte della Prefettura di Ragusa; 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 

 



DETERMINA 

  

1) Impegnare la somma complessiva di € 16.507,97 (giusta reversale n. 3585 del 29.09.2023) 

imputandola al capitolo 13000/80 pre-impegno n. 1299. 
 

2) Prelevare la somma ammontante ad € 16.507,97 così ripartita:   

 

€        12.441,00 dal cap. 13000/80 per emolumenti, pre-impegno n. 1299; 

€          3.009,47 dal cap. 13000/80 per Oneri Riflessi, pre-impegno n. 1299; 

€          1.057,50 dal cap. 13000/80 per IRAP, pre-impegno n. 1299. 

 

3) Corrispondere e liquidare al personale di cui al prospetto allegato, le somme assegnate a ciascun 

nominativo; 

 

4) Procedere alla pubblicazione della presente, attraverso gli Uffici competenti, ai sensi dell’art.6 comma 

1° della L.R. n.11 del 26.06.2015. 
 

 

                Il Resp. del Procedimento                                                                                  

         F.TO Comm.rio Dott. Fabrizio Piccione                                                                          Il Dirigente 

                                                                                                                            F.TO  Dott. Gianpaolo Monaca 

          



 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 
 
 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

del Comune, dal 10.10.2023 al 24.10.2023 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 

 
Vittoria, …………………………….. 

 

 
 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


