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CITTA' DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERWZI MANUTENTIVI E LL,PP,

- 5 01T, 2023

Data Atto 2779

Oggetto: Attribuzione mansior i superiori al dipendente della Direzione Servizi
Manutentivi Arch. Salv rtore Lorefice. Impegno spesa.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordin: alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la corrrrttezza dell'azione Amministrativa
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IlDirigente ad interim
Dott. Giuseppe Sulsenti

llDirigente
Dott. Giuseppe Sulsenti

ll Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Visto I'art. 8 del C.C.N.L , del14109 '2000 in tema di conferimento di mansioni superiori;

Visto il vigente regolamento comrurale relativo all'organizzazione degli uffici in materia di
attribuzione di mansioni superiori, rnsì come modificato e integrato con Deliberazione di G.M.
no443 de|2310612009;

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,



Richiamato il seguente quadro normativo:
- D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 -'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" con specifico riferimento all'afi.52 - "Disciplina delle
mansioni":
1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle

mansioni considerate equivalenti nell'ambito della classiJìcazione professionale preyista dai
contratti collettivi, oyvero a quelle corrispondenti alla qualilìca superiorc che abbia
successivamente dcquisito per effetto dello sviluppo professionale o di procedure concorsuali
o selettive. L'esercizio di fotto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza
non ha ffitto ai Jìni dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di
direzione;

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro può essere adibito a mansioni proprie
de lla qualific a imme diatamente superiore :

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti yacanti come previsto al
comma a);
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente dssente con diritto alla conseryazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevalente, sotto il pro/ìlo qualitativo, quantitativo e temporale, dei
compiti propri di delte mansioni;
4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il layoratore ha diritto al
trdttamento previsto per la qualifica superiore.....omissis ....

Stabilito che l'assegnazione delle specifiche mansioni nella superiore Categoria D si attua nel
rigoroso rispetto delle precise prescrizioni sia dell'art. 52 del D.Lgs. n. 16512001 del CCNL
vigente, con riferimento alle condizioni legittimanti l'applicazione dell'istituto ed ai limiti di
durata temporale per lo stesso previsti nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali
awiate;

Precisato che 1'assegnazione a mansioni superiori, non costituendo una forma di inquadramento
definitivo nella categoria superiore né, comunque, una forma di accesso, non presuppone
necessariamente il possesso da parte del dipendente interessato del titolo di studio
ordinariamente prescritto per l'assulzione di personale nella categoria superiore (salvo
evidentemente il caso in cui vengono in considerazione le mansioni di uno specifico profilo
professionale che richiedano il possesso di un determinato titolo di studio e/o abilitazione
professionale: geometra, ingegnere, awocato, ecc.). Quelio che rileva è la effettiva capacità del
lavoratore a svolgere le nuove mansioni, come valutata, con conseguente assunzione di
responsabilità, da parte del datore di lavoro pubblico;

Considerato che la Direzione Servizi Manutentivi è sprowista attualmente di personale tecnico
di categoria "D1" ;

Considerato che il dipendente Arch. Salvatore Lorefice, Istruttore dei Servizi Tecnici, Cat.C1-

ec.C4-, in possesso dei requisiti previsti dalla Deliberazione di G.C. n.780/2008 per l'accesso

della categoria C alla categoria D1, e, precisamente, risulta essere in possesso:

/ sia di Laurea in Architettura, titoio di studio previsto per il rivestimento della figura
di Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici;

r' che delle competenze necessarie ad espletare tutte quelle attività rientranti in tale

figura, appartenente alla categoria D 1 ;

ì
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e, pertanto, può espletare compiti rientranti nel profilo professionale di Cat.Dl, Istruttore
Direttivo dei Servizi Tecnici -Cat.D1-";

Visto che ai sensi del succitato art.8, co.l lett.b) del CCNL del comparto Regioni Enti Locali
stipulato il1410912000, ricorrono i presupposti per l'attribuzione delle mansioni superiori.

Ritenuto che il dipendente di ruolo Arch. Salvatore Lorefice, Istruttore dei Servizi Tecnici,
Cat.Cl-ec.C4, per la pluriennale espelienza acquisita nell'ambito tecnico, nonché per il possesso

dei requisiti richiesti per I'accesso lall'esterno per il profilo di che trattasi, giusta delibera
n.46112017 e ss.mm.ii., è persona qualificata allo svolgimento delle mansioni corrispondenti alla
figura professionale di "Istruttore Dirr:ttivo dei Servizi Tecnici", cat."D1," dal05ll0l2023 sino al
3l I 1212023, salvo proroga;

Ritenuto, altresì, che I'attribuzione in modo prevalente di compiti propri di mansioni superiori
dia diritto alla corresponsione del traltamento economico proprio della qualifica superiore, come
disposto dal comma 4 del CCNL del 410912000;

Vista la maggiore spesa per l'espl:tamento delle mansioni superiori da parte del suddetto
dipendente, dal 05/10/2023 sino al3lll2l2023, che viene quantificatain€869r42.

Tutto ciò premesso
Viste le Leggi in vigore

Determina
Per i motivi sopra esposti:

l. Attribuire, ai sensi dell'art.8, co.1 lett.b) det CCNL del l4l09l20}O, all'Arch. Salvatore
Lorefice, rivestente il profilo lrrofessionale di "Istruttore dei Servizi Tecnici" cat.C-ec.C4,
l'incarico a svolgere le mans,oni superiori di cat. "D1", profilo professionale "Istruttore
Direttivo dei Servizi Tecnici', nell'ambito della Direzione Servizi Manutentivi e LL.PP.,
dal 05 I 1012023 al 3l I 1212023, salvo proroga.

2. Assegnare, per il periodo suddetto di espletamento delle mansioni superiori, al predetto
dipendente il trattamento eccnomico corrispondente alla categoria superiore, "D1".

3. Impegnare la spesa complessiva necessaria di € 869142, al bilancio comunale 2023, per
1'attribuzione delle mansioni superiori, così come segue:

Notificare il presente atto al dipendente Arch. Salvatore Lorefice.

Trasmettere il presente prowedimento, per i provvedimenti di competenza, al Servizio
Gestione Economica del Perr onale.

5.

(ln
Il Dirigente ad interim

Dott. Giuseppe Sulsenti

€ 657,16
ONERI RIFLESSI

CAPITOLI
EMOLUMENTI 730

€ 156.40 740
IRAP € 55.86 740120
TOTALE € 869.42



ATTE ST AZIONE DI PUBBLIC AZIONB

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del
-6Ull,euld ? nll 11,2023Comune,dal..................................al.......*..Y..:..:

registrata al n... ........del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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