COMUNE DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

Data 26.09.2023 Atto n° 2615

Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico e degli allegati per l'individuazione di Enti aventi
configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di cui all’ art. 4 del Codice del Terzo Settore
(D.Lgs 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di:
B.3.a - Orientamento, consulenza e informazione e accompagnamento al lavoro previsti dal progetto
ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

C.l.a - Formazione congiunta ¢ permanente degli operatori dei servizi sociali territoriali, dei centri
per l'impiego, dei centri di orientamento regionale e altri soggetti (anche del privato sociale)
coinvolti nell'attivazione e inserimento lavorativo e sociale di persone svantaggiate ex Avviso
1/Pa.L.S. del PON Inclusione.

C.2.a - Creazione di partnership tra diversi attori del territorio che operano nell'ambito del contrasto
alla poverta ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

Azione 2 “Interventi e servizi di inclusione per 1 beneficiari RdC” - Servizio di promozione dei
Tirocini di inclusione previsti nel PAL 2019.

CUP AVVISO 1/2019: D41B20001660006 CUP PAL 2019: D41B1900054003

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta  la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, .........cooevunn.n. Il Dirigente
Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 170.000,00 ¢ imputata al cap. 7224 imp. 1250/2021 €. 60.006,60 cap. 7224 imp. 315/2023 €.
19.993,40 cap. 7224 imp. 1175/2023 €. 90.000,00

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, 26.09.2023 Il Dirigente
f.to Sulsenti

Vittoria, .........oeoeiieinni. Il Segretario Generale




IL DIRIGENTE

Vista la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208) che all’art. 1 comma
386 ha istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un fondo denominato
“Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” ed ha previsto la definizione di un
Piano nazionale di contrasto alla poverta;

Visto il D.D. 332 del 27/09/2019 con il quale ¢ stato approvato 1’avviso 1/Pa.l.S.;

Vista la convenzione relativa alla domanda di finanziamento del DSS 43 identificata con n.
AV1-439 e approvata con D.D. 284 del 30/07/2021 a valere sull’avviso 1/Pa.l.S.;

Visto il D.A n° 104/GAB del 18/11/2020 con il quale ¢ stato approvato lo schema di PAL
(Piano di Attuazione Locale) per la programmazione da parte dei distretti della Regione
Siciliana della quota servizi fondo poverta 2019;

Visto il D.D 236 del 24/062020 con il quale ¢ stato ammesso a finanziamento il progetto
presentato dal DSS 43 a valere dell’Avviso 1/Pa.L.S. per € 400.044,00.

Richiamate:
e la Legge 07 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e
s.m.1.;

e la Legge 08 novembre 2000 n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice di protezione dei dati personali” e
s.m.i. ivi compreso il regolamento UE 2016/679 (GDPR);

e il Codice del Terzo Settore di cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii., in
particolare 1’art.55 in materia di coprogettazione;

e il Decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147 sulle “Disposizioni per I’introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta” e ss.mm.ii.;

e le Linee Guida per I’'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” Annualita 2019 che
integrano ed aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per I’impiego della
Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP, Documento del 22 novembre 2018 e sua
integrazione del 27 maggio 2019), alla luce delle nuove disposizioni previste dal decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26,
che introduce nel nostro ordinamento il Reddito di Cittadinanza (RdC);

e il DPCM 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei
servizi alla persona” che, ai sensi dell’art. 7, prevede che, al fine di valorizzare e coinvolgere
attivamente 1 soggetti del Terzo Settore, non solo nella fase finale di erogazione e gestione
del servizio, ma anche nelle fasi precedenti della predisposizione di programmi di intervento
e di specifici progetti operativi, 1 Comuni possano indire istruttorie pubbliche per la co-
progettazione di interventi innovativi e sperimentali su cui i soggetti del Terzo Settore
esprimono disponibilita a collaborare con il Comune per la realizzazione degli obiettivi;

e le “Linee guida per I’affidamento di servizi a Enti del Terzo Settore e alle Cooperative
sociali” emanate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con delibera del 30
gennaio 2016 n. 32, ed in particolare il paragrafo 5 secondo il quale: la co-progettazione si
sostanzia in un accordo procedimentale di collaborazione che ha per oggetto la definizione
di progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attivita complesse da realizzare
in termini di partenariato tra amministrazione e privato sociale;
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il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice degli Appalti);

il D. Lgs. 117/2017 “CTS-Codice del Terzo Settore” ss.mm.ii. ¢ in particolare 1’art. 55
commi 1 e 3;

la sentenza della Corte Costituzionale n. 131 del 26/6/2020 in cui sono stati chiariti la natura
e la finalitd dei rapporti instaurati tra Enti del Terzo Settore ed enti pubblici ai sensi
dell’articolo 55 del codice del terzo settore (CTS);

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 106/20 e n.561 del
26/10/2021 in merito all’iscrizione degli ETS nel Registro Unico Nazionale del Terzo
settore, di seguito "RUNTS";

il D.M. n. 72 del 31/3/2021 emanato dal Ministero del lavoro e recante “Linee guida sul
rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed Enti del Terzo Settore di cui agli articoli 55-57
del decreto legislativo 117/2017”;

Visto il D.L. n. 48 del 04/05/2023 — “Misure urgenti per 1’inclusione sociale e I’accesso al
mondo del lavoro”.

Considerato che:

fra le azioni di sostegno ai servizi sociali, nel progetto di cui all’avviso 1/Pa.l.S. sono
previste azioni specifiche finalizzate all’inserimento sociale e nel lavoro dei
beneficiari che hanno sottoscritto il patto per il lavoro ovvero il patto per I’inclusione
o che abbiano sottoscritto un progetto personalizzato, comunque presi in carico dal
servizio sociale professionale in particolare:
1.L’intervento B.3 di orientamento specialistico si configura come strumento di
presa in carico per le politiche attive del lavoro e per lo stesso € prevista una
spesa di € 40.000,00 fino alla conclusione del progetto prevista il 31 ottobre
2023.
2.L’intervento C.l.a - Formazione congiunta e permanente degli operatori dei
servizi sociali territoriali, dei centri per I'impiego, dei centri di orientamento
regionale e altri soggetti (anche del privato sociale) coinvolti nell'attivazione
e inserimento lavorativo e sociale di persone svantaggiate ex Avviso
1/Pa.l.S. del PON Inclusione per il quale ¢ prevista una spesa di € 10.000,00
fino alla conclusione del progetto del 31/10/2023.
3.L’intervento C.2.a - Creazione di partnership tra diversi attori del territorio
che operano nell'ambito del contrasto alla poverta ex Avviso 1/Pa.l.S. del
PON Inclusione per il quale ¢ prevista una spesa di € 30.000,00 fino alla
conclusione del progetto prevista per il 31/10/2023.
il Piano di attuazione locale-PAL ¢ uno strumento distrettuale di programmazione
territoriale con il quale vengono progettati interventi e servizi da finanziare attraverso la
Quota Servizi del Fondo Poverta dell’annualita 2019 che, per il Distretto Socio Sanitario 43,
¢ pari a € 876.097,00;
il Piano di Attuazione Locale della Quota Servizi Fondo Poverta 2019 presentato dal
distretto Socio Sanitario n. 43 1’11/08/2021 ha ottenuto il parere di congruita con il piano di
contrasto alla poverta della Regione Siciliana con nota n. 32968 del 25/08/2021 del
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali — servizio 7°;
nella programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta 2019 attraverso il Piano di
Attuazione Locale, il Distretto Socio Sanitario 43 ha previsto I’Azione 2 — “Interventi e
servizi di inclusione per i1 beneficiari”, un progetto di inserimento lavorativo attraverso i
tirocini di inclusione per un importo di 90.000,00 euro per la realizzazione di 18 tirocini di
seil mesi ciascuno;



e la co-progettazione trova il proprio fondamento nei principi di sussidiarieta, trasparenza,
partecipazione e sostegno dell’impegno privato nella funzione sociale;

e le azioni di orientamento specialistico, formazione congiunta degli operatori sociali e
costruzione di reti sociali per il contrasto alla poverta, in ragione delle caratteristiche di
sperimentalita e innovativita, possono essere attuate attraverso una procedura di
coprogettazione con Enti del Terzo Settore qualificati e con le APL accreditate per i
servizi al lavoro alla Regione Siciliana e costituite nella forma di Ente del Terzo Settore ai
sensi del D.1gs.117/2017 meglio definiti ai punti 2 e 11 del presente avviso;

e il Comune di Vittoria, capofila del Distretto Socio Sanitario 43, intende acquisire
manifestazioni di interesse per la selezione di Enti del Terzo Settore costituiti sotto forma
di cooperative sociali, preferibilmente, di tipo B e/o accreditate come APL con specifica
esperienza nella formazione del personale dei servizi sociali e degli Enti del Terzo Settore
e nella costruzione di network locali nell’ambito del PON inclusione disponibili ad attivare
1 servizi oggetto del presente avviso in coerenza con gli obiettivi previsti, a favore di
beneficiari delle misure di sostegno alla poverta e alla poverta estrema, nonché rispondere
alle situazioni di bisogno dei nuclei familiari del territorio distrettuale.

Ritenuto, pertanto, di dover avviare un avviso pubblico per acquisire manifestazioni di interesse
finalizzato a all'individuazione di Enti aventi configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di
cui all’art. 4 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.), disponibili alla
co-progettazione e successiva gestione di:

e B.3.a - Orientamento, consulenza e informazione e accompagnamento al lavoro previsti dal
progetto ex Avviso 1/Pa.1.S. del PON Inclusione.

e C(.l.a- Formazione congiunta e permanente degli operatori dei servizi sociali territoriali, dei
centri per l'impiego, dei centri di orientamento regionale e altri soggetti (anche del privato
sociale) coinvolti nell'attivazione e inserimento lavorativo e sociale di persone svantaggiate
ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

e C(.2.a - Creazione di partnership tra diversi attori del territorio che operano nell'ambito del
contrasto alla poverta ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

e Servizio di promozione dei Tirocini di inclusione previsti nel PAL 2019.

VISTO il D. Lgs. 81/2008 art.26;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 art. 107;
Tutto ci0 premesso;

DETERMINA
1. Didare atto che la premessa narrativa forma parte sostanziale del presente atto.

2. Di avviare la procedura di coprogettazione attraverso I’acquisizione di manifestazione
di interesse da parte di Enti aventi configurazione giuridica di Enti del Terzo Settore di
cui all’ art. 4 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117 del 03/07/2017 e ss.mm.ii.),
disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di:

e B.3.a - Orientamento, consulenza e informazione e accompagnamento al lavoro
previsti dal progetto ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

e C(.l.a - Formazione congiunta e permanente degli operatori dei servizi sociali
territoriali, dei centri per 1'impiego, dei centri di orientamento regionale e altri
soggetti (anche del privato sociale) coinvolti nell'attivazione e inserimento
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10.

11.

12.

lavorativo e sociale di persone svantaggiate ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON
Inclusione.

e (.2.a - Creazione di partnership tra diversi attori del territorio che operano
nell'ambito del contrasto alla poverta ex Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione.

e Servizio di promozione dei Tirocini di inclusione previsti nel PAL 2019.

Di approvare I’Avviso pubblico per l'individuazione di soggetti del terzo settore
disponibile alla- co-progettazione e successiva gestione degli interventi, B.3.a, C.1.a,
C.2.a di cui all’Avviso 1/Pa.l.S. del PON Inclusione e Servizio di promozione dei
Tirocini di inclusione previsti nel PAL 2019.

Di approvare I’Allegato A all’avviso pubblico di manifestazione di interesse
denominato “Domanda di partecipazione”.

Di approvare I’ Allegato 1 — Dichiarazione art. 94 ¢ 95 D. Lgs 36/2023.
Di approvare I’ Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva.

Di stabilire il termine della presentazione delle manifestazioni di interesse alle ore
12.00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso pubblico di
manifestazione di interesse con le modalita descritte nell’avviso stesso.

Dare atto che I’'importo complessivo della coprogettazione ¢ di € 170.000,00 iva
inclusa di cui € 80.000,00 iva inclusa a valere sul finanziamento dell’ex Avviso 1/Pa.L.S.
del PON Inclusione ed € 90.000,00 iva inclusa a valere sul finanziamento della Quota
Servizi Fondo Poverta 2019.

Di impegnare, cosi come segue:
e in quanto ad € 60.006,60 sul cap. 7224 imp. 1250/21 gia introitato con reversale
3095 del 05/10/2021;
e in quanto ad € 19.993,40 sul cap. 7224 imp. 315/23 gia introitato con reversale
1043 del 27/03/2023;
e in quanto ad € 90.000,00 su capitolo 7224, gia introitato con reversale 3065
dell’08.10.2020.

Di accertare ai sensi a agli effetti di cui all’art. 183, comma 8 del D.lgs. 267/2000 che
il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli della finanza pubblica;

Di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa — contabile di
cui all’art. 147-bis, comma 1 del D.Igs n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere ¢ reso, unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

Dare atto che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria e sul patrimonio
dell’Ente.



13. Di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 che il responsabile del
procedimento ¢ la Dott.ssa Tiziana Carbonaro.

14. Dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 ¢ dell’art. 1 co. 9 lett. ¢)
della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

I1 Funzionario Responsabile Il Funzionario E. Q.
f.to Dott.ssa Luana Baglieri f.to Dott.ssa Carbonaro Tiziana

I1 Dirigente
f.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 26.09.2023 al 10.10.2023 e registrata al n. .................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, li .....ccoeeveeeeennnn.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




