
   
 
 
 

CITTA’ DI VITTORIA  

                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                         
 

                   ****************************************************** 

 
 

              DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
 

                Servizio Risorse Umane 
 

            DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 
 

         Data    15.09.2023  
                                                                        Atto n° 2516   
 
 
Oggetto: Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi 

pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posti di “Dirigente 
Amministrativo” a tempo indeterminato previsto nel PTFP 2023/2025.                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
  
Vittoria,    14.09.2023                                                                                                                           Il Dirigente 
                                                                                      
                                                                                                                                                   F.to Dott. Giorgio La Malfa 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria- nei documenti di programmazione  finanziaria e contabile vigente. 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente  
Vittoria,  14.09.2023                                                                      F.to Dott. Giuseppe Sulsenti   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

  



IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che:  
- con Delibera C.C. n. 35 del 9/05/2023 è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) - periodo 2023/2025; 

-  con Delibera C.C. n. 36 del 9/05/2023 è stato approvato e schema di bilancio di previsione 

2023/2025; 

- con Delibera G.C. n. 219 del 7/06/2023 si è provveduto alla “Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025”; 

 
CONSIDERATO CHE: 

 con deliberazione di G.C. n. del 321 del 3 agosto 2023, è stato approvato il Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2023/2025, il Piano Annuale anno 2023 e rideterminazione della 
dotazione organica, ove è prevista l’assunzione a tempo indeterminato di cui all’allegato 

identificato sub “B” alla citata deliberazione, da potersi attuare mediante l’utilizzo di 
graduatorie di concorsi pubblici del medesimo comparto approvate da altri Enti e 
precisamente di n. 1 “Dirigente”;  

 Che le assunzioni previste nella deliberazione sopra richiamata sono state inserite nella 
sezione terza. “Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 approvato con deliberazione di G.C. n. 342 del 
29/08/2023; 

 

VISTA la deliberazione della G.C. n. 484 del 06/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con 
la quale è stata approvato il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate 
da altri Enti; 
 
DATO ATTO  di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni 

e/o rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato dal 

DPR n. 81/2023 e del codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti 

nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni; 

RITENUTO, pertanto, di dover approvare l’avviso di selezione pubblica e l’unito schema di domanda 
per le assunzioni in premessa che vengono allegati (Allegato “A” – Avviso e Allegato “B” – Schema di 
domanda) alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

 

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile resi dai dirigenti responsabili;  

 
 

VISTI: 
- il D.Lgs. n. 165 /2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni; 
- l’OREL; 
- lo Statuto Comunale;  
- il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni individuate nella premessa del presente provvedimento che si intendono riportate 
integralmente: 

1. DI INDIRE avviso pubblico per acquisire la manifestazione di interesse degli idonei nelle 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti del comparto per la copertura del profilo 
professionali a tempo indeterminato, di cui alla deliberazione di G.C. n. del 321 del 3 agosto 
2023  - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025, il Piano Annuale anno 2023 
e rideterminazione della dotazione organica, già inserite nella sezione terza: “Organizzazione 



e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 
approvato con deliberazione di G.C. n. 342 del 29/08/2023 ove è prevista l’assunzione a 
tempo indeterminato di cui all’allegato identificato sub “B” e precisamente n. 1 Dirigente;   

2. DI APPROVARE l’avviso pubblico con relativo modello di domanda di partecipazione, 
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 

3. DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso di cui sopra all’Albo Pretorio on line del Comune, 
oltre alla pubblicazione sul Sito Internet del Comune di Vittoria per il periodo di n. 10 giorni, 
come espressamente previsto dall’art.3 comma 2 lettera a) del “Regolamento per l’utilizzo di 
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti”; 

 
4. DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo 

pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 
33/2013;  
 

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Affari Generali per la pubblicazione 
all’Albo pretorio on line. 
 

       

                 L’Istr.re Dir.vo dei servizi contabili 

                 F.to     dott.ssa Giuseppa Di Modica 

                                                                     Il Dirigente 
                             F.to   Dott. Giorgio La Malfa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del 

Comune, dal…15.09.2023……al…29.09.2023………e registrata al 

n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 
 

                                                                                                    
     


