ORICINALE

CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Ccnsorzio Comunale (i Ragusa)

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

Senizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL D!RIGENTE

pata = 5 SET. 2023 At 2388

Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di pesizione e di risultato dei dirigenti —
Anno 2023. Art. 57 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali sottoscritto il
17/12/2020.

- wrere Regolarita Tecnica =
:VISTA la presente proposta di Deliberazione

i

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

JSi attesta/forrsi-attesta la legittimita, la regolarita 2 la correttezza dell'azione Ammini

| |
fVlttona, Z/Z/ZD 1/3 I D:nwnnf . |

st

e

! ~ Pzrere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
|

ESPRIME PARERE favorevole in orcine alla regolarita contabile
|

;L'importo della spesa di €4)/6/{l ?Zg, Q}_é im>utata al /& R/ Q(B”D,“W. QQ/ /tf,ﬂd@\/ O/fé/’/;zai(%“ 4 /C .

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione compoita riflessi diretti/indiretti suila situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

|
i !
|

ijittoria, 6 / 9 CL} 7

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,...................... Il Segretaric Generale

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, che impone a tutte i= pubbliche amministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, il che cc stituisce la base per la crogazione del salario accessorio ai
dipendenti;
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VISTO il D.Lgs n. 267/2000 che assegna ai dirigenti tutte le competenze gestionali;

RICHIAMATA la determinazione n. 429 del 19/02/2020 con !a quale & stato costituito il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti secondo le regole contenute
nell'art. 26 del C.C.N.L. dell'Area I del 23 dicembre 1999 e s.in.i.;

VISTA la determinazione n. 1600 de| 17 giugno 2021 con la quale & stato costituito il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti ai sensi dell'art. 57 del CCNL
relativo al personale dell'area delle funzicni locali sottoscritto il 17/1 2/2020, per I'anno 2021:

VISTA la determinazione n. 2622 datata 8 novembre 2022 ¢on la quale & stato costituito il fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti ai sensi dell'art. 57 del
CCNL relativo al personale dell'area delle funzioni locali sottoscritto il 17/12/2020, per I'anno 2022;

DATO ATTO:

* che in data 17 dicembre 2020 & stato sottoscritto definitivamente iI CCNL relativo al
personale dirigenziale dell’Area d:lle Funzioni locali per il triennio 2016-2018 che prevede la
disapplicazione delle seguenti dis >osizioni del CCNL del 23 dicembre 1999:

— art. 26 (finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato);

~ art. 27 (retribuzione di posizione), come modificato dall’art. 24 del CCNL del 22 febbraio 2008,
ad esclusione dei commi 1 e 5:

- art. 28 (finanziamento della retribuzione di risultato).

* che ai sensi degli artt. 54 e 56 |1 retribuzione di posizione e le risorse del fondo vengono
incrementate come di seguito spe cificato:

Riferimento al Descrizicne
CCNL
54, comma 4 Incremento dell'importo annuo lordo della retribuzione di posizione,

comprensivo di tre:dicesima mensilita, per tutte le posizioni dirigenziali
coperte alla data del 1° gennaio 2018, con decorrenza dalla medesima
data di € 409,50

54, comma 5 Gli enti, nei limiti dzlle risorse del Fonde per la retribuzione di posizione e
di risultato, possorio adeguare il valore della retribuzione delle posizioni
dirigenziali non coperte al 1° gennaio 2018 tenendo conto degli incrementi
risultanti dall'applicazione del comma 4

56, commi1e2 Incremento dell'1,£3% del monte salari 2015 (dirigenti) a decorrere dal 1°
gennaio 2018; de'to incremento finanzia I'aumento di € 409,50, di cui
allart. 54, comma 4, e per Ia parte che eventualmente residua, Ia
retribuzione di risultato J

¢ che, secondo le nuove disposizioni del comma 1 dell’art. 57, dall'anno successivo a quello
della sottoscrizione del contratto nazionale 2016/2018 avvenuta in data 17 dicembre 2020,
gli enti dovranno costituire annualmente il fondo da destinare alla retribuzione di posizione
ed alla retribuzione di risultato «elle posizioni dirigenziali previste nelle rispettive strutture
organizzative, osservando i limiti finanziari stabiliti dalla vigente normativa in tema di salario
accessorio e che le risorse che ¢ampongeno il nuovo fendo sono (comma 2):

o) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importi
certificati dagli organi di centrollo interno di cui allarl. 40-bis, comma 1 del d.lgs. 165/2001
destinate a retribuzione di posizione e di risultato nei 2020, ivi comprese quelle di cui all'art.
56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre de! suddetto anno;

P) risorse previste da disposizioni di iegge, ivi comprese quelle di cui allart, 43 della legge
449/1997, di cui allart. 24, comma 3 del d.Igs. 165/2001:

%) importo corrispondente alle re ribuzioni individuali di anzianita non pit corrisposte al
personale cessato dal servizio call'anno successivo a quello di sottoscrizione del presente
CCNL, compresa la quota di t-edicesima mensilita; I'mporto confluisce stabilmente nel
Fondo, dall'anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d'anno;
solo per tale anno successivo, 1el Fondo confluiscone altresi ratei di RIA del personale
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cessato

residue dopo la cessazione, com

dal servizio nel corso del’anno

frazioni di mese superiori a quindici giorni;

8)

sensi dell'art. 60 (Onnicomprensiv ta del trattamento economico);

risorse

organizzative e gestionali, in base:

comma

autonomamente stanziate

1 oltreché nel rispetto del

e contabili.

VISTA la consistenza del fondo
€.371.750,89, che costituisce la
del comma 2 dell'art. 57 nel qual

di posizione e

di risultato nell'anno di sottoscrizione del CCNL

dall’organo di revisione in data 19/02/20z 0;

RITENUTO quindi di costituire il fondo oer la retribuziona

negli importi che seguono:

precedente, calcolati in misura pari alle mensilita
putandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le

le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione ai

dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte
alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al
e disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari

per il personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2020, pari ad
principalz componente dell’'unico importo annuale di cui alla lett. a)
e confluiscono tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione
del 17 dicembre 2020, certificato

di posizione e risultato dell’anno 2023

Riferimento
al
CCNL

Des:rizione

Valore

57, comma 2
lettera a)

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte
le risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli
organi di controllo intarno di cui all'art. 40-bis,
comma 1 del dlgs. 165/2001 - destinate a
retribuzione di posizionz e di risultato nel 2020, ivi
comprese quelle di cui allart. 56 e la RIA del
personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto
anno di cui:

€ 384.119,94

Risorse certe e stabili certificate dal collegic dei
revisori dei conti anno 2020 — D.D. 429 del
19/02/2020 — verbale Jel collegio dei revisori dei
conti n.9 del 19/02/202() -

€ 371.750,89

56, commi 1 e 2: Incremento dell'1,53% del monte
salari 2015 (conto annuale spesa per i dirigenti) a
decorrere dal 1° gennaio 2018
(€.808.435,00x1,53%=1:3.369,05).

€ 12.369,05

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi
comprese quelle di cui allart. 43 della legge
449/1997, di cui allat. 24, comma 3 del d.lgs.
165/2001: TOTALE -

di cui

€ 111.363,66

1) compensi professionali di cui alla disciplina art.
37 CCNL 23/12/1999, E:nti provvisti di avvocatura

€ 60.000,00

2) compensi professionali di cui alla disciplina art.
15, comma 2 bis d.gs. 546/1992 assistenza a
contenzioso tributario

€ 46.375,00

3) art. 1 ¢. 1091 L 145/2018 - risorse per il recupero
dell'evasione IMU e TARI

€ 4.988,66
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57, comma 2
lettera c)

importo corrispondente zlle retribuzioni individuali di
anzianita non piu corrisposte al personale cessato
dal servizio dal 2021 compresa la quota di
tredicesima mensilita — STABILE -

€0

57, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personzle cessato dal servizio nel
corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari
alle mensilita residuc dopo Ia cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni - VARIABILE

€0,00

57, comma 2
lettera d)

le somme connesse all’ applicazione del principio di
onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art.
60 (Onnicomprensivita cel trattamento economico)

€0,00

57 c. 2 lett.e)

risorse autonomamente: stanziate dagli enti per
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative
e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio,
ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel
rispetto delle disposizoni derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili.
In questa componente rientra la quota ex art. 26
comma 2, CCNL 23.12.1399 (Ove nel bilancio
sussista la relativa capacita di spesa, sino ad un
importo massimo dell'1,2% del monte salari della
dirigenza per I'anno 1997). VARIABILE

€0,00

57, ¢c.3

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono
annualmente ed in.egralmente

Risorsa

destinate aeventualmente

retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione [uantificabile a

di risultato & destinatc non meno del 15% delle
stesse.

Eventuali risorse finzlizzate a retribuzione di
posizione che, in un det:erminato anno, non sia stato
possibile utilizzare integralmente per tale finalita,

partire dal
fondo anno
2022. Se gli
importi
destinati
nell'anno 2022

incrementano, per il inedesimo anno, le risorse l; retribuzione

destinate a retribuzion? di risultato.
Qualora lintegrale des‘inazione delle risorse in un
determinato anno nor sia stata oggettivamente

di risultato non
saranno
integralmente

possibile, gli importi residui incrementano unaled

tantum le risorse dostinate a retribuzione di
risultato del Fondo dell’anno successivo.

oggettivamente
destinati.
Ancora non
definibile in
quanto le
risorse del
fondo 2022
non sono
state ripartite
e la
retribuzione
di risultato
non erogata

€0,00
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Totale € 495.483,60

DATO ATTO CHE:

— ai sensi dellart. 54, comma 6, clel CCNL del 17 dicembre 2020 i nuovi valori minimi e
massimi della retribuzione di pcsizione sono fissati rispettivamente in € 11.942,67 ed
€.45.512,37;

- le risorse del fondo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di
posizione e di risultato e al risultato & destinato non meno del 15% delle risorse
complessive (con esclusione dele risorse a specifica destinazione per disposizioni di
legge) pari ad un totale di €. 384.119,94 e quindi per almeno € 57.617,91;

= eventuali risorse finalizzate a reribuzione di posizione che nel 2023 non sia possibile
utilizzare integralmente per tale finalita, incrementeranno le risorse destinate a retribuzione
di risultato nel corrente anno:

= nel caso in cui lintegrale des:inazione delle risorse dellanno 2022 non sia stata
oggettivamente possibile, gli irnporti residui incrementeranno una tantum le risorse
destinate a retribuzione di risultatc del fondo dell’anno successivo (2023)- tale importo sara
quantificato a consuntivo quando ara erogata la retribuzione di risultato 2022:

VISTO l'art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale stabilisce che a decorrere dal
1°  gennaio 2017, ['ammontare co nplessivo delle risorse destinate annualmente  al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, Jel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.

VISTO l'art. 33 c. 2 del D.L. 34/2019, cor vertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n.
58, che in merito al trattamento accesscrio dispone: (...) “/l limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'art. 23 ¢. 2 del deceto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativo nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a rifer mento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018,

RILEVATO che a proposito del superior: limite, il decreto ministeriale di attuazione dell'art. 33,
comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2013, n. 34 (cosiddetto Decreto Crescita) convertito in legge
58/2019, del 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” pubbliceto in G.U. n.108 de! 27-4-2020 dispone che ‘il limite al
trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 & adeguato, in aumento e ir diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-
legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in
particolare & fatto salvo il limite iniziale (ualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31 dicembre 2018” e che tale assunto & confermato anche nella circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, esplicativa del d.m.
citato datata 13 maggio 2020 e pubblicata n G.U. I'11 settembre 2020;

VISTO il parere della Ragioneria Generale dello Stato rilasciato con propria nota prot 179877/2020,
in merito alle modalita di computo dell'adiguamento del limite al trattamento accessorio dell'anno
2016 in conseguenza del possibile incramento del personale per effetto delle nuove norme
assunzionali;

DATO ATTO:

* che la nota della Ragioneria Generale dello Stato chiarisce che l'adeguamento del limite va
operato distintamente per il persorale dirigenziale, interessato da un diverso CCNL, per il
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quale si procedera a calcolare separatamente il rapporto tra fondo dirigenti 2018 e numero

delle figure dirigenziali in servizio al 31 dicembre di quell'anno (i dirigenti avranno cio& un

quota media pro-capite ad hoc, ed un incremento possibile del trattamento accessorio —

coincidente con il Fondo- a se starte);

* che sulla scorta delle indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato, & stato quantificato il
personale dirigenziale destinatario ielle risorse del Fondo dei Dirigenti, in servizio presso il
Comune di Vittoria al 31/12/2018 ct e risulta pari a 7,9 unita con I'erogazione di un numero di
cedolini pari a 95, (95/12=7,9), ccsi come indicato nella citata circolare che testualmente
recita:

“Aii fini della individuazione delle urita presenti nell'anno di riferimento, si ritiene necessario
considerare l'effettiva presenza in servizio rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogati
al personale che accede ai fondi della contrattazione integrativa. In base a tale approccio 12
cedolini stipendiali corrispondono ad una unita di personale a tempo pieno in servizio
nell'anno. Pertanto il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che accedono alle risorse
accessorie individuate dalla norma diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in servizio
nell'anno di riferimento utile ai fini de:l’allocazione della norma in questione, (...)"

* che & stato quantificato il persorale in servizio presso I'Ente con una proiezione al
31/12/2023 che tiene conto delle procedure in itinere per I'assunzione di n. 3 dirigenti ai
sensi dell'art. 110, c. 1 e della previsione di una assunzione a partire dal 1° dicembre 2023,
le cui procedure non sono ancora in itinere, e risulta pari a 6,4 unita cosi calcolate 77
cedolini diviso 12 mensilita (77/12= 6,4);

* che conseguentemente il Comune cli Vittoria non si trova, allo stato attuale nelle condizioni
di potere adeguare in aumento il limite al trattamento accessorio dell'anno 2016, per I'anno
2023;

DATO ATTO:

¢ Che, al fine di verificare il rispetto dlla normativa vigente si & proceduto a confrontare , cfr
tabella - allegato 2 — allegata :l presente provvedimento- il trattamento accessorio
complessivo di tutto il personale (d pendenti, dirigenti e segretario generale) secondo le
indicazioni relative alla compilazione: delle tabelle riguardanti il trattamento accessorio del
conto annuale anno 2022 fornite da la Ragioneria Generale dello Stato, al fine di verificare
che il trattamento accessorio comple:ssivamente erogato dal comune di Vittoria nell'anno di
riferimento, compreso il fondo diri jenziale, non supera il corrispondente trattamento
accessorio dell'anno 2016;

* Che la consistenza del fondo per I'anic 2023 & indicata nel foglio di calcolo per la gestione
delle risorse decentrate del fondo pe-la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed
Autonomie Locali pubblicato dal’ARAN in data 6 marzo 2013 e condiviso con l'ispettorato
generale per gli ordinamenti del personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP)
della Ragioneria Generale dello Statc, allegato al presente provvedimento (Allegato 1);

VISTI:

— larticolo 40-bis, comma 1, del d.Igs. 1€5/2001 che dispone: “Il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva irtegrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento  alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misurs e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é
effettuato dal collegio dei revisori de. conti dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. ...”:

- lacircolare della Ragioneria generale dzllo Stato n. 13 del 15 aprile 2016, relativa alla
rilevazione del Conto annuale 2015, la quale rileva che la precedente circolare del
medesimo organo, n. 25/2015, recanie “Schemi di Relazione iilustrativa e Relazione
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tecnico-finanziaria ai contratti integ-ativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo
n. 165 del 2001)”, raccomanda unz certificazione della costituzione del fondo autonoma
rispetto alla certificazione del contratto integrativo e ne chiede la relativa data
allinterno della rilevazione;

— le successive circolari relative alla r levazione del Conto annuale, che hanno confermato tale
richiesta;

DATO ATTO che il presente provvedimer to sara trasmesso all'organo di revisione dell’Ente al fine
di acquisire la certificazione positiva sulla costituzione del fondo;

VISTA la deliberazione del Consiglio Com inale n. 36 del 09/05/2023 di approvazione del bilancio di
previsione 2023/2025:

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 26/4/2022 con la quale & stato approvato il
Rendiconto della gestione per I'esercizio fiaanziario 2021;

RITENUTO, pertanto, di provvedere in mel ito;
Visto 'OREL vigente in Sicilia
RICONOSCIUTA la propria competenza;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

1) DI DARE ATTO che le premesse Jel presente provvedimento formano parte integrante e
sostanziale del medesimo:

2) DI COSTITUIRE il fondo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato per il personale con qualifica dirigenziale per 'anno 2023, come da
prospetto che segue:

Riferimento Descr zione Valore
al
CCNL
57, comma 2| unico importo annuale nel juale confluiscono tutte le € 384.119,94
lettera a) risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli

organi di controllo interro di cui allart. 40-bis,
comma 1 del d.lgs. 165/2001 - destinate a
retribuzione di posizione ¢ di risultato nel 2020, ivi
comprese quelle di cui allart. 56 e la RIA del
personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto
anno di cui:

Risorse certe e stabili certificate dal collegio dei € 371.750,89
revisori dei conti anno 2020 - D.D. 429 del
19/02/2020 - verbale del collegio dei revisori dei
conti n.9 del 19/02/2020 -

56, commi 1 e 2: Incremento dell'1,53% de! monte | € 12.369,05
salari 2015 (conto annuzle spesa per i dirigenti) a
decorrere dal 1° gennaio 2018
(€.808.435,00x1,53%=12.3€9,05).
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risorse previste da disposizioni di legge, ivi
comprese quelle di cui allart. 43 della legge
449/1997, di cui allart. 24, comma 3 del d.Igs.
165/2001: TOTALE -

di cui

€ 111.383,66

1) compensi professionali di cui alla disciplina art. 37
CCNL 23/12/1999, Enti piovvisti di avvocatura

€ 60.000,00

2) compensi professionai di cui alla disciplina art.
15, comma 2 bis d.Ilgs. 546/1992 assistenza a
contenzioso tributario

€ 46.375,00

3) art. 1 c. 1091 L 145/2018 - risorse per il recupero
dell'evasione IMU e TAR|

€ 4.988,66

57, comma 2
lettera c)

importo corrispondente al'e retribuzioni individuali di
anzianita non piu corrispaste al personale cessato
dal servizio dal 2021, compresa la quota di
tredicesima mensilita — STABILE -

€0

57, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personal: cessato dal servizio nel
corso dellanno preceden e, calcolati in misura pari
alle  mensilita residue dopo Ia cessazione,
computandosi a tal fine, cltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni - VARIABILE

€0,00

57, comma?2
lettera d)

le somme connesse all'ap plicazione del principio di
onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’'art.
60 (Onnicomprensivita del trattamento economico)

€0,00

57 c. 2 lett.e)

risorse autonomamente stanziate dagli enti per
adeguare il Fondo alle proorie scelte organizzative e
gestionali, in base alla propria capacita di bilancio,
ed entro i limiti di cui el comma 1 oltreché nel
rispetto delle disposiziori derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili.
In questa componente rientia la quota ex art. 26
comma 2, CCNL 23.12.1999 (Ove nel bilancio
sussista la relativa capacita di spesa, sino ad un
importo massimo dell'1,2% Jel monte salari della
dirigenza per I'anno 1997). \"ARIABILE

€ 0,00

57, c.3

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono
annualmente ed integ-almente  destinate a
retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione
di risultato e destinato non meno del 15% delle
stesse.

Eventuali riscrse finalizzate a retribuzione di posizione
che, in un determinato anro, non sia stato possibile
utilizzare integralmente pe- tale finalita,
incrementano, per il medesimo anno, le risorse
destinate a retribuzione di risultato.

Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un
determinato anno non sia stata oggettivamente
possibile, gli importi resdui incrementano una
tantum le risorse destinate a retribuzione di
risultato del Fondo dell’anio successivo.

Risorsa
eventualmente
quantificabile a
partire dal
fondo anno
2022 se gli
importi
destinati
nell'anno 2021
a retribuzione
di risultato non
saranno
integralmente
ed
loggettivament
e destinati.
Ancora non
definibile in

€0,00
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quanto le
risorse del
fondo 2021
non sono state
ripartite e la
retribuzione di
risultato non
erogata

Totale € 495.483,60

4)

)

DI DARE ATTO:

che la composizione delle risorse i cui all'oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata;

che sara operato il costante mon toraggio delle fonti di alimentazione e/o decremento del
“Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno
2023" (come conteggiato nel prisente provvedimento) in relazione alle dinamiche del
personale dirigente sviluppatesi nel corso dell'anno e che verranno recepite eventuali future
disposizioni normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché  significativi
orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali:

che le risorse di cui al presente provvedimento saranno erogate in osservanza delle
disposizioni previste dalla vigente riormativa contrattuale in materia;

che la costituzione del fondo di che trattasi risulta conforme al disposto di cui dell'art. 23,
comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i.:

che la spesa complessiva di € 49%.483,60 per emolumenti oltre ad €. 126.492,99 per oneri
riflessi e ad 42.116,11 per IRAP; (totale €. 664.092,70), trova copertura finanziaria nei
capitoli del bilancio 2023 come da allegati prospetti contabili sub “B” e sub “C” che fanno
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Che le risorse relative alla retribuzione di posizione per i dirigenti in servizio, sono erogate ai
dirigenti dell'Ente con le modalita p-eviste per gli emolumenti mensili e che non sono oggetto
di impegno di spesa, come specificato nell'allegato “C”;

DI IMPEGNARE la spesa dettaglia amente individuata negli allegati sub “B” e sub “C”:

DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara trasmesso all'organo di revisione
dell'Ente al fine di acquisire la cert ficazione positiva sulla costituzione del fondo

LISTRUTTCRE DIRETTIVO
(dotl.ssa Giuseppa Di Modica)

costluzicne fondo dingenti 2023
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Costituzione Fondo DIRIGENTI
2022 AGGIORNATO AL CCNL FUNZ ONI LOCALI 17/12/2020 Allegato 1

Risorse stabili

ART.26 C.1 LETT.a) - Importo i i al i del di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno 1998 176595 176595
ART.26 C.1 LETT.b) -Somme derivanti dalla ione dell'art. 43 della legge 449/1997 -00 -00
ART.26 C.1 LETT.c) —Risparmi derivanti dall licazione della disciplina dell'art. 2, comma : , del D.Lgs.vo 29/1993 -00 -00
ART.26 C.1 LETT.d) -1,25% del monte salari della diri per l'anno 1997 4664 4664
ART.26 C.1 LETT. ) -Si al i i del i ia : trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei processi 00 00
di decentramento e delega di funzioni g h
ART.26 C.1 LETT. g) -Importo annuo della retribuzione indivi d'anzianita nonché quello del maturato economico di cui all'art. 35 c.1 lett. B det CCNL del 15490 17558
10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998
:::;;: ¢.3 - Risorse legate all'attivazione di nuovi servizi o a processi di riorganizzazione fi alizzati all’ dei livelli e q dei servizi 192865 192865
ART. 26 c.4 - Risorse aggiuntive nell'ambito delle effettive disponibilita di bilancio sulla base i apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata) -00 -00
ART. 26 ¢.5 - Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti d'organico -00 -00
CCNL 12.2.2002 -ART. 1 Comma 3-Riduzione dei valori della retribuzione di posizione attri uiti 40284 40284
ad ogni funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento organizzativo degli enti, per un imj orto annuo di € 3.356,97 (Lire 6.500.000)
CCNL 22.2.2006 -ART. 23 Comma 1- | valore ico della retribuzione di p: sizione di un importo annuo di € 520,00 (tredici mensilita) 7800 7800
CCNL 22.2.2006 -ART. 23 Comma 3- Incremento di un importo parti all'1,66% del monte s llari della dirigenza per I'anno 2001 (€. 271.489,00) 4507 4507
CCNL 14,5,2007 - ART 4 COMMA 1 13155 13155
CCNL 14,5,2007 — ART 4 COMMA 4 Incremento di un importo pari al 0,89% del monte sal: ri 2003 (€. 531.710X0,89%) 4732 4732
CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 1- valore economico della retribuzione di tutte le posizi»ni dirigenziali coperte di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo 4784 4784
di tredicesima mensilita, pari a € 478,40. (posizioni dirigenziali coperte 10x478,00)
CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 2- valore economico della retribuzione di tutte le posiz »ni dirigenziali non coperte di un importo annuo lordo, comprensivo del 1435 1435
rateo di tredicesima mensilita, pari a € 478,40, izioni diri iali non coperte 3x478,00)
CCNL 22/02/2010- ART. 16 COMMA 4- Incremento di un importo pari al 1,78% del monte s alari 2005 (€.799.670X1,78%) 14234 14234
CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA 1 -dall'1.1.2009 il valore economico della retribuzione d tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2009, nellimporto
annuo per tredici mensilita, d i secondo la disciplina dell'art. 27 del CCNL del 23.12 1999, & i con d dalla medesima data di un importo 6110 6110
annuo lordo, P ivo del rateo di licesil ilita, pari a € 611,00. (€. 611,00 x10 »osizioni coperte)
CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA2 - (posisizioni dirigenziali non coperte 3x611,00) 1833 1833
CCNL 03/08/2010 -ART. 5 COMMA 4 — Incremento di un importo pari al 0,73% del monte s /lari 2007 (€.1 .190.838X0,73%) 8693 8693
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 23375 36846
CUNSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 10084 10084

ART. 56, commi 1 e 2: Incremento dell'1,53% del monte salari 2015 (zonto annuale spesa per i dirigenti) a decorrere dal 1-
gennaio 2018 (1.808.435,00x1,53%=12.369,05) - CCNL PE RSONALE FUNZIONI LOCALI FIRMATO IL 17/12/2020 — 12369
INCREMENTO ESCLUSO LIMITE

TOTALE RISORSE STABILI CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISC RI DEI CONTI = cfr Pparere n. 23 del 29/4/2021 sul fondo 2021 383.154,71 384.119,94
Risorse variabili soggette al limite — -00

CCNL 23.12.1999 - ART. 26 Comma 2 - Ove nel bilancio sussista la relativa capacita di sp »sa, gli enti verificano la possibilita di integrare, dall'anno 1999, le risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari della firigenza per I'anno 1997. Tale disciplina non trova applicazione nei confronti
degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia intervenuta ai sensi di egge I'approvazione dellipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato) — RIF. CCNL
17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. E)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) 3000 -00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art.12, comma 1, lett. b) del D.L. n.437 « el 1996, convertito nella legge n. 556 del 1596 - difesa 15117 46375
ione tributaria-
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -art.240 D.LG. 163/2006 — COMPENSI DOVUTI A\LL'AVWOCATO DELL'ENTE QUALE COMPONENTE COMMISSIONE 00
ISTITUITA -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (A XT.37, CCNL 23.12.1999)- spese compensate 42854 25000
-00
-00
-00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE -00
Totale Risorse vanabili soggette al limite 60971 71375

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.26 ¢. 1 lett. &), CCNL 23.12.1999; ART. 92, CC. +6, D.LGS. 163/2006) 18896
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese rimborsate e compensate (*) 7146 35000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 - RECUPE RO EVASIONE IMU E TARI 4989
Totale Risors variabili NON soggette al limite 26042 39989
TOTALE RISORSE VARIABILI 87014 111364
TOTALE 470168 495484
TOTALE [ EPURATO DELLE VOCI NON SOGGET1E AL VINCOLO 444126 | 443126
TOTALE [ EPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 444126 443126

Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
Dall'anno 2017 non si applica aicuna riduzione in quanto I'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 & abrogato
ad opera dell'art. 23 comma 2 del d.lvo n. 75 del 25/05/2017
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TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 - IL
LIMITE E'CALCOLATO UTILIZZANDO LE DISPOSIZIONI DELLA CIRCOLARE RGS 18/2021 AL CONTO ANNUALE 2021 CHE
INDICA TUTTE LE POSTE DA CONSIDERARE E DA ESCLUDERE

ANNO 2016

ANNO 2023

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE| DIPENDENTI (compresa retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative)

1.367.947,05

2.037.014,18

totale fondo 2023 + P.Q,

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

470.168,00

495.483,60

STRAORDINARIQ ORDINARIO

196.556,09

196.556,09

STRAORDINARIO REFERENDUM

STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI -

STRAORDINARIO ELETTORALE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE — NEL 2016 ELEZIONI REGOLARMENTE EFFETTUATE E
SPESA REGISTRATA — ANNO 2016 DELIB. 217/2016 E VARIE DETERMINE DI LIQUIDAZIONE-

134.868,07

TOTALE SPESA DEL SEGRETARIO GENERALE PER ACCESSORIO (POSIZIONE + MAGGIORAZIONE + GALLEGGIAMENTO
+ RISULTATO)

45 864 78

TOTALE LORDO

2.215.403,99

E2 807 An

2.782.940,87

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE {con segno meno)

-66.888,90

-755.869,57

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENT! PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno)

-70.912,00

-77.3587,71

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL
LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

TOTALE VOCI ESCLUSE

-137.800,90

-833.227,28

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

da detrarre dal limite potenzilae la somma di €. 18.141 ,00 prevista nel fondo 2016, non mantenibile per rilievo RGS a seguito di
ispezione -

-18.141,00

LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 / TOTALE ANNO CORRENTE SOGGETTO A LIMITE

2.059.462,09

1.949.713,59

IL LIMITE RISULTA RISPETTATO

VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIPENDENTI

2016

2023
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INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B — IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5 —

PARTE FISSA 1.074,93 15.019,85
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. A — IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5 4143360
— PARTE FISSA i 4
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. B) - PARTE FISSA -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 36.926.50
79¢c.6 et
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. D) -PARTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 19.668.35
79¢.6 s
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 BIS) - PARTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 48.733.47
c.6 .733,
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C.3 -PARTE VARIABILE - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c.
6
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 1 LETT. B) ANNO 2021+2022)- IMPORTO VARIABILE UNA 73.853.00
TANTUM -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c. e
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 3 ANNO 2022)- IMPORTO VARIABILE UNA TANTUM - 22.248 .41
IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 ¢. 6 b
ECONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI - PARTE VARIABILE 27.021,00 66.759,89
RISPARMI STRAORDINARIO - PARTE VARIABILE
PROVENTI DA RECUPERQ EVASIONE IMU E TARI - PARTE VARIAB ILE 10.128,50
TROTITIVI TOR TUINLIum 1 ELINIVAE - PARTE VARIABILE - 37.792,8% 143.613,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RECAEI&JNE A SENTENZE FAVOREVOLI (spese rimborsate+ spese compensate)- 120.000.00
PARTE VARIABILE et
COMPENSI ISTAT 1.000,00 41.417,23
ART. 67 C. 3 LETT. C)coordinamento di progetti di utilita collettiva (PUC) finanziati con la quota servizi del Fondo Poverta
annualita 2019 PAL, Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, derivanti da fondi europei;
Progetto Patto dei Sindaci PAESC - RISORSE ETERO FINANZIATE
EMOLUMENTO ACCESSCRIO UNA TANTUM EX ART. 1 COMMA 330 DELLA L. 197/2022 - TINANZIARIA 2023 116.067,77
STRAORDINARIO ELETTORALE - REFERENDUM
STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA' NATURALI
TOTALE VOCI ESCLUSE DIPENDENTI 66.888,82 755.869,57
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VOCI ESCLUSE DALLA VERIFICA DEL LIMITE DIRIGENTI 2016 2023
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.26 c. 1 lett. €) , CCNL 23.12.1999: ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 18.896,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese 7.146.00 20.000.00
rimborsate (*) .146, 000,
COMPENSI P‘ROFESS\ONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese 42.954,00 40.000,00
compensate (*)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - art.1 C. 1091 LEGGE 145/2018 — RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 4.988,66
incremento ex art. 56 ¢. 1 e 2 CCNL 17/12/2020 Funzioni Locali Dirigenza -voce esclusa 12.369,05
TOTALE VOCI ESCLUSE DIRIGENTI 70.912,00 77.357,711
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CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE RISOI :'SE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECOM OMICO ACCESSORIO DELLA DIRIGENZA
ANNO 2023

ANNO 2023~

RIFERIMENTO AL CCNL

CCNL 17/12/2020 ART. 57 C. 2 LETT. a)

57, comma 2
lettera a)

Unico importo annuale di tutte le risorse (erte e stabili, destinate a
retribuzione di posizione e di risultato, co nprese quelle di cui all'art. 56 e RIA
a) unico importo annuale nel quale confluisc: no tutte le risorse certe e

stabili

- negli importi certificati dagli organi di contrc llo interno di cui all'art,

40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 -

destinate a retribuzione di posizione e di risu tato nell'anno precedente,

ivi comprese quelle di cui all'art. 56 (Increme o delle risorse destinate

alla retribuzione di posizione e di risultato)

e la RIA del personale cessato fino al 31 dice mbre del suddetto anno.

Nell'unico importo consolidato confluisco 1o le quote gia destinate al
fondo nell'anno 2020:

art. 26, co.1 lett.a) - Importo complessivament¢ destinato al finanziamento del
trattamento di posizione e risultato di tutte le f inzioni dirigenziali per I'anno
1998 € 176.594,76

art. 26, co.1 lett.b) - Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge
449/1997;

art. 26, co.1 lett.c) - Risparmi derivanti dalla ap ilicazione della disciplina
delll'art. 2, comma 3, del D. Lgs. N. 29/1993;

art. 26, co.1 lett.d) - 1,25% del monte salari dell. dirigenza per I'anno 1997; € 4.663,50

art. 26, co.1 lett.f) - Somme connesse al trattam :nto incentivante del personale
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a s :guito della attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni

art. 26, co.1 lett.g) - Importo annuo della retribu tione individuale d'anzianitd

nonché quello del maturato economico di cui a I'art. 35 c. 1 lett. b del CCNL del

10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal se 'vizio a far data dal 1.1.1998;

(Caruso Beatrice 31/12/1998 €. 2,187,77, Alfieri ; Ifieri Giovanni - 30/06/1999 €.

2.082,86 - De Lauro Guido - 30/09/2000 €.2.350, 1 - Piccione Giuseppe -

01,07,2008 €. 2.762,37 - Bonifazio Gloria - 01-01- 2009 €. 1.737,84. Lo castro Lucia

15/9/2010 €. 790,92- Barone Nunzio 1/7/2011 €. 1 404,00 - Pannuzzo Francesca

30/11/2013 €. 1.019,98) — Barone Salvatrice 31/0' /2015 €. 1.154,66 - Di Rosa

Adelina 30/6/2016 €. 1.095,38 — Ragusa Eloisa 3/ /09/2016 €. 971,75 - € 17.557,54

art. 26, co.1 lett,h) - Risorse derivanti dall'applic azione della disciplina
dell'omnicomprensivita;

art. 26, co. 3 - Risorse legate all'attivazione di ni ovi servizi o a processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento de livelli qualitativi e quantitativi
dei servizi esistenti- parte fissa - € 192.865,06

art. 26, co. 4 - Risorse aggiuntive nell'ambito del le effettive disponibilita di
bilancio sulla base di apposita intesa a livello ni zionale (mai stipulata);

art. 26, co. 5 - Risorse a seguito di riduzione stal ile dei posti d'organico.

A DETRARRE per il 2002 €. 40.283,64 In attu: zione dell'art, 1 CCNL 12/2/2002
(€. 3356,97 confluiti nel tabellare) -€ 40.283,64

pplicazi del disposto dell'art. 23 c. 1 del CCNL 22/02/2006 € 7.800,00

applicazione del disposto dell'art. 23 ¢. 3 del CC L 22/02/2006 - Incremento pari
all'1,66% del monte salari della dirgenza pari ad ‘. 271.489,00 ricavato dal conto

(annuale anno 2001 €4.506,72

ALLEGATO "A"
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Aum. Retribuzione di posizione al sensi art. . c. 1 CCNL 14/05/2007 - Tale

incremento va riferito solo ed esclusivament : alla retribuzione di posizione - € 13.155,40
Incremento 0,89% del monte salari dirigenza inno 2003 (conto annuale arino

2003 - €. 531.710,00x0,89% =) = Art. 4 c.4 CCNI. 14/05/2007 - € 4.732,22
Aumente della retribuzione di posizione al s« nsi art. 16 c.1 del CCNL 22/02/2010

(posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2007 n.11 X€, 478,00) € 4.784,00
Aumento della retribuzione di posizione ai s¢nsi art. 16 ¢.2 del CCNL 22/02/2010

(posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2007 n.3X€E, 478,00) € 1.435,20
Incremento1,78% del monte salari dirigenza : nno 2005 (conto annuale anno

2005 - €. 799.670,00X1,78%-) - Art. 16 c.4 CCN _ 22/02/2010 - solo retribuzione di

risultato - € 14.234,13
Aumento della retribuzione di posizione ai s 1si art. 5 c.1 del CCNL 03/08/2010

(posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2009 n.1( X€. 61 1,00) €6.110,00
Aumento della retribuzione di posizione ai se1si art. 5 ¢.2 del CCNL 22/02/2010

(posizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2008 n.3XE, 611) € 1.833,00
Incremento 0,73% del monte salari dirigenza ..nno 2007 (conto annuale anno

2007 - €. 1.190.838,00X0,73%-) - Art. 5 c.4 CCh L 03/08/2010 - solo retribuzione di

risultato - € 8.693,00

3) art. 26, co. 2) - 1,2% del monte salari della ¢irigenza anno 1997;

TOTALE FONDO SECONDO CCNL AREA DIRI 3ENZA VIGENTI

418.680,89 €

DETRAZIONE PERCENTUALE IN BASE ALLA CONSISTENZA MEDIA DELLA
DIRIGENZA TRA L'ANNO 2014 E L"'ANNO 201(- 4,76%) - DATO CONSOLIDATO —

Al SENSI DELL'ART. 9, comma 2-bis del decrto-legge 78/2010 10.084,00 €
408.596,89 €
DETRAZIONE PER RIPORTO
FONDO CONSISTENZA 2016 -
ART. 23 C.2 DEL DLVO 75/2017
€ 0,00 36.846,00 €
TOTALE FONDO PARTE STABILE COME CERTIFICATO
DAL COLLEGIO DEI REVISORI L El CONTI (VERBALE N.
9 DEL 19/02/2020) 371.750,89 €
Risorse ex art. 56 comma 1 del CCNL 17.12.2020: incremento dell’
1,53% del monte salari della dirigenza rife irto all'anno 2015 € 12.369,05
TOTALE EMOLUMENTI € 384.119,94
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Art. 57 c. 2 lettera b)

risorse previste da disposizioni di leg ge, ivi comprese quelle di cui
allart. 43 della legge 449/1997, di cui \lart. 24, comma 3 del d.igs.
165/2001: TOTALE -

di cui

€ 111.363,66

1) compensi professionali di cui alla disciplir a dell'art. 37 del CCNL 23/12/1999 -
Enti provvisti di avvocatura- spese I te e rimb

€ 60.000,00

2) Compensi professionali di cui alla disciplii a comma 2 bis art. 15 D.igs.
546/1992 assistenza a contenzioso tributario

€ 46.375,00

3) risorse per il recupero evasione IMU E TAF |- ART. 1C. 1091 L. 145/2018 - in
via previsionale e previa verifica delle condiz oni che ne consentono
I'erogazione -

€ 4.988,66

57, comma
lettera c)
2,

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu
corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la
quota di tredicesima mensilita; STABILE

€0,00

57, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratel di RIA del personale cessato d:| servizio nel corso dell’'anno
precedente, calcolati in misura pari :lle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese Superiori a (|uindici giorni VARIABILE

€ 0,00

57, comma 2
lettera d)

le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita
della retribuzione ai sensi dellart. 60 (Onnicomprensivita del
trattamento economico)

€0,00

57 c. 2 lett.e)

risorse autonomamente stanziate dagli nti per adeguare il Fondo alle
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di
bilancio, ed entro i limiti di cui al com: 1a 1 oltreché nel rispetto delle
disposizioni derivanti dai rispettivi ordin: menti finanziari e contabili.

In questa componente rientra la quot) ex art. 26 comma 2, CCNL
23.12.1999 (Ove nel bilancio sussista la "elativa capacita di spesa, sino
ad un importo massimo dell'1,2% del nonte salari della dirigenza per
l'anno 1997). VARIABILE

€ 0,00

§7.c. 3

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed
integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato; a
retribuzione di risultato destinato non m 2no del 15% delle stesse.
Eventuali risorse finalizzate a retribu; ione di posizione che, in un
determinato anno, non sia stato possitile utilizzare integralmente per
tale finalita incrementano, per il medesino anno, le risorse destinate a
retribuzione di risultato.

Qualora I'ntegrale destinazione delle riscrse in un determinato anno non
sia stata oggettivamente possibile, gli iniporti residui incrementano una
tantum le risorse destinate a retribi zione di risultato del Fondo
dell'anno successivo. Risorsa eventualr lente quantificabile a partire dal
fondo anno 2022 se gli importi destinati nell'anno 2021 a retribuzione di
risultato non saranno integralmente ed o ygettivamente destinate.

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2022 — EMOLUMENTI -

€ 495.483,60

TOTALE FONDO ANNO 2022 ~ONERI RIFLESSI-

€ 127.328,36

TOTALE FONDO ANNO 2022 — IRAP -

€42.116,11

[TOTALE GENERALE

| €664.928,07 |
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FONDO DIRIGENTI 2023 — DESCRIZIONE E IMPEGNI DELL'UNICO IMPORTO ANNUALE RIS()RSE CERTE E STABILI NEGLI IMPORTI
CERTIFICATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIZI NE E DI RISULTATO NEL 2020, IV ALLEGATO B NOTE
COMPRESE QUELLE Di CUI ALL'ART. 56 E RIA PERSONALE CESSATC FINO AL 31/12/2020

| [ [ | stanziamento

n. impegno
1
1 11 234 40 INDENNITA' E COMPEN 31 € 11.250,00 \f/{([ 2 3 DA IMPEGNARE
Ial
1 11 234 70 CONTRIBUTI €2.677,50 9 j \) 23 ERMEESHIARE
DA IMPI IARE
1 11 234 75 IRAP €956.25 ?4/ i /25 i
1 11 234
1 11 234 65 STIPENDI A TEMPO INDETERVINATO € 45.409,50 NON IMPEGNARE
§ornme
1 11 234 70 CONTRIBUTI €10.807,46 NON IMPEGNARE | Siiormgument
mensili in quanto
‘lraﬂasi di
1 11 234 90 CONTRIBUTI DI FINE RAPP JRTO €1.307,79 NON IMPEGNARE W;a‘zj:;e";g?a
tempo
indeterminato
1 11 234 75 IRAP € 3.859,81 NON IMPEGNARE
gia impegnati con
1 10 235 STIPENDI A TEMPO INDETER VINATO €42.517,20 ,/Lj l/ 2@ 2{, Sl pracedent
|
gia impegnati con
1 10 235 10 CONTRIBUTI €10.119,09 / b/ 3/ ZOZZ. &t procodent
/ : :
gia impegnati con
1 10 235 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPF DRTO € 1.224,50 ,l ld 4/ Z‘)ZL atti precedenti

1 10 235 30 IRAP €3.613,96 ,/ ({./ b3 / Lol gi:a:imngoen::n?

4
1 3 605 70 INDENNITA' E COMPER SI € 15.750,00 ‘? 5‘4 / Z 3 DAMPEGNARE
1 3 605 10 CONTRIBUTI €7 o ? 5$ / 2 5 DAIMPEGNARE
1 3 805 30 IRAP €2.733.54 Q § 6] Z 3 DA IMPEGNARE
! somme

corrisposte con
gli emolumenti
mensili in quanto

tratiasi di
posizione coperta
da dirigente a
tempo
1 3 605 STIPENDI A TEMPO INDETEF MINATO €19.918,30 NON IMPEGNARE _ [indeterminato
DA IMPEGNARE
1 3 605 €1640930 | [ Hfﬂ, Vi 083 /Z 3
9 4 5370 STIPENDI A TEMPO INDETEF MINATO €9.081,90 NON IMPEGNARE
1 3 605 10 CONTRIBUTI €4.740,56 NON IMPEGNARE somme
corrisposte con
9 4 5380 CONTRIBUTI €2.161,49 NON IMPEGNARE | 9ii emolumenti
mensili in quanto
trattasi di
posizione coperta
1 3 605 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPF ORTO €573,65 NON IMPEGNARE P32 ik
N tampo
9 4 5400 CONTRIBUTI DI FINE RAPE ORTO € 261,56 NON IMPEGNARE | Indeterminalo
1 3 605 30 IRAP €1.693,06 NON IMPEGNARE
9 4 5390 IRAP €771,96 NON IMPEGNARE
DA IMPEGNARE
1 7 930 a INDENNITA' E COMPEP Si €2.438,55 ?,f ‘f } 2 .})
7

'? /g / Z DA IMPEGNARE
1 7 910 CONTRIBUTI €580,37 5

j(? I 25 DA IMPEGNARE
1 7 910 10 IRAP € 207,28 q

1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPE} S €8.011,34 ?ZO ! /,,5 DAIMPEGNARE
1 4 1400 STIPENDI A TEMPO INDETEF MINATO € 29.409,50 ‘? Y / &‘5 PHRIRECHARE
1 4 1400 CONTRIBUTI € 8.906,16 QZZ /Z% DA MFEGICRE
1 4 1400 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPF ORTO €845,99 ?83 )25

1 4 1410 30 IRAP €3.180,77 q;u ?23 DA IMPEGNARE

Pagina 1




ALLEGATO_B_OK_23

ORDINE PUBBLICO E SICURZZZA

3 1 2130 10 INDEN. E COMPENSI T.D. €6.357,90 !7'8 5/2 3 DA IMPEGNARE
i
3 1 2110 CONTRIBUTI € 151348 974 <3 |onmpecnane
J
3 1 2110 20 IF AP € 540,42 92}2 /ZS DA IMPEGNARE
: somme gia
impegnate con
3 1 2110 5 STIPENDI A TEMI’0 DETERMINATO € 22.316,54 Amp. 1735/2022  |ali pregressi
f~
3 1 2110 5 STIPENDI A TEMI'O DETERMINATO €8.532,63 ‘ij /Z g PARERIARE
v somme gia
impegnate con
3 1 2110 CONTRIBUTI €5.311,34 Amp.1737/2022  |alli pregressi
')
3 1 2110 CONTRIEUTI €2.030,77 &/Z 7/‘2 5 DA RAPECNARE
T somme gia
impegnate con
3 1 2100 2 CONTRIBUTI DI INE RAPPORTO £€642,72 Imp.1738/2022 _|atti pregressi
A
3 1 2100 2 CONTRIBUTI DI “INE RAPPORTO €24574 §3 0/ 23 |oameeouare
f ! somme gia
impegnate con
3 1 2110 20 IRAP € 1.896,91 IMp.1739/2022  |ayi pregressi
DA IMPEGNARE
3 1 2110 20 IRAP €72527 93//33
U4
5
DA IMPEGNARE
5 2 3730 0 INDENNITA' : COMPENSI €4.538,00 ‘7))2/ Z ‘?
: W
L 2 DA IMPEGNARE
5 2 3710 CONTRIBUTI €1.080,04 ?‘-?3 / <,)9
" j Iy
; DA IMPEGNARE
5 2 3740 IRAP €385,73 ?3(1/ ) A IMPEG
URBANISTICA ED ASSETTO DEL TE RRITORIO A
27 22 DA IMPEGNARE
8 1 4160 10 INDEN. E (. OMPENSI € 2.000,00 \?Qg /Z)
8 1 4160 CONTIRIBUTI € 476,00 930 2 %
/ m
U
8 1 4160 IR/\P €170,00 ‘;359 /{?
7
8 1 4150 STIPENDI A TEMPC  INDETERMINATO € 28.678,58
somme
rrisposte con
8 1 4160 CONTHIBUTI € 6.825,50 i
mensili in quanto
trattasi di
8 1 4180 10 CONTRIBUTI DI F INE RAPPORTO € 825,94 posizions coperta
da dirigente a
tempo
8 1 4160 IR(P €2.437 .68 bl
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERV ZI SOCIO SANITARI E SOCIALI .
N 2 DA IMPEGNARE
12 7 7030 40 INDENNITA' E COMPENSI €2.272,20 Y
i 7
DA iIMPEGNARE
12 7 7030 10 CONTF IBUTI €540,78 ((}/ 'e %'
T T / -
J DA IMPEGNARE
12 7 7030 20 IREP €193,14 '9[, ) /19 % "
i 77
somme
12 1 6100 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 45.409,50 SPESA FiseA mr,is;:sw con
gli emolumenti
12 1 6110 CONTRIBUTI € 10.307,46 SPESA FISSA mensili in quanto
trattasi di
_ posizione coperta
12 1 6120 10 CONTRIBUTI DI F NE RAPPORTO €1.307.79 SPESA FISSA da difigente a
tempo
12 1 6110 20 IRA? € 3.859.81 SPESA FISSA indeterminato
9 2 DA IMPEGNARE
14 2 8320 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50
PR | P
14 2 8320 10 CONTR BUTI €6.999,45 E]L/ p } 722 DRIMEECASE
T L | !
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DA IMPEGNARE

93 123

14 8330 20 CONTRIBUTI I'INE RAPPORTO € 846,99
Y Z ) DA IMPEGNARE
14 8320 20 IFAP €2.499,81 7 ol
7
- ]
2 2 DA IMPEGNARE
9 4290 19 INDENNITA' E COMPENSI € 5.000,00 3
T T /
2 DA IMPEGNARE
9 4290 10 CON1RIBUTI €1.190,00 6}[&/?// 4 D
4
9 1 25 DA IMPEGNARE
9 4290 20 IFAP € 425,00 7
17—
S-O Z DA IMPEGNARE
1 4290/16 STIPENDI A TEMP D INDETERMINATO € 29.409,50 <
( DA IMPEGNARE
1 429010 CONTRIBUTI €6.999,46 QS// 4 3 ¢
&4 25 DA IMPEGNARE
1 4290/2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846,99 [
A
1 4290/20 IRAP €2.490,81 9 5 3 /23 DA IMPEGNARE
! /
TOTALE RISORSE CERTE E STABIL| —
EMOLUMENTI € 384.119,94
TOTALE CONTRIBUTI € 91.420,55
TOTALE CONTRIBL TI FINE RAPPORTO €9.403,26
TOTALE IRAP € 32.650,19
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ALL__C_COMPENSI_VARIABILI_230k

FONDO DIRIGENTI
COMPENSI VARIABILI ALLEGATOC
2023
ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTF.ATTI AVWOCATURA) N. IMPEGNO
1 1 234 40 INDENNITA' = COMPENSI € 60.000,00 9§Z} Z %
T T I
f compensi
95? Zg professionali
1 11 234 70 CONTRIBUTI € 14.280,00 . avvocato
1 11 234 75 IF AP €5.100,00 953 / 23
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE £ SERVIZI FISCALI
1 4 1410 20 INDENNITA E COMPENSI € 46.375,00 )0 k5 compensi
professionali per
1 4 1410 CONRIBUTI €11.037,25 / Z < |ladifesa dellEnte
dinanzi CTP CTR
GDP
1 4 1410 30 1IRAP € 3.941,88 (9J2 /23
(:; COMPENSI PER
1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPENSI € 4.988,66 Q ) 2; R
/ (/ / E TARI- ART. 1
1 4 1410 CONTRIBUTI €1.187,30 < 1001
He
1 4 1410 30 |RAP € 424,04 (4/83 L.145/2018
TOTALE CON PENSI VARIABILI €111.363,66
ONER RIFLESSI € 26.504,55
RAP € 9.465,91
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ORIGINALE

FONDO DIRIGENTI 2023 - DESCRIZIONE E IMPEGN! DELL'UNICO IMPORTO ANNUALE R SORSE CERTE E STABILI NEGLI IMPORT{

£LLEGATO_B_OK_23

RlLRé.

DET. Ma. 7388( 73

CERTIFICATI DAGLI ORGANI DI CONTROLLO DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POS ZIONE E DI RISULTATO NEL 2020, V] ALLEGATO B NOTE
COMPRESE QUELLE DI CUI ALL'ART. 56 E RIA PERSONALE CESSA 7O FINO AL 31/12/2020
| l stanziamento n. impegno
o~ ]
1 11 234 40 INDENNITA' E COMPE NSI € 11.250,00 ‘f/{([ Z 3 DA IMPEGNARE
la)
DA IMPEGN.,
1 1 234 70 CONTRIBUTI € 2.677,50 9/ d Z ? s —
DA IMPEGNARE
1 11 234 75 IRAP € 956,25 ?/{ f / 25
1 11 234
1 11 234 65 STIPENDI A TEMPO INDETE RMINATO € 45.409,50 NON IMPEGNARE
somme
1 L £ 70 CONTRIBUTI €10.807,46 NON IMPEGNARE | Siareaoment
mensili in quanto
trattasi di
1 1 234 90 CONTRIBUTI DI FINE RAF >ORTO € 1.307,79 NON IMPEGNARE _|Posizione °°P°a"‘
tempo
indeterminato
1 1 234 75 IRAP € 3.859,81 NON IMPEGNARE
gia impegnati con
1 10 235 STIPENDI A TEMPO INDETE RMINATO €42.517,20 / &/ Z/ ZO 2& #tli procedent
|
gia impegnati con
1 10 235 10 CONTRIBUTI €10.119,09 / l(/ 3/ ZOZZ &t precedenti
[( I/ &0 Z L gia impognau’ con
1 10 235 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPI’ORTO € 1.224,50 ,I I(( atti precedenti
gia impegnati con
1 10 235 30 IRAP €3.613,96 ,/ l{/ -] / [0 (2/ atll precedent
4
1 3 605 70 INDENNITA' E COMPEIISI € 15.750,00 ? S\l( / Z 3 DAIMREGNARE
L
P DA IMPEGNARE
1 3 605 10 CONTRIBUTI €7.653,91 ?}5 §/ Z;
1 3 605 30 IRAP €2.733,54 ?§ {7 Z ; DA IMPEGNARE
! somme
corrisposte con
gli emolumenti
mensili in quanto
trattasi di
posizione coperta
da dirigente a
!empo )
1 3 605 STIPENDI A TEMPO INDETEF MINATO € 19.918,30 NON IMPEGNARE _ |indeterminato
DA IMPEGNARE
1 3 605 € 16.409,30 (Hif A 083/2 3
9 4 5370 STIPENDI A TEMPO INDETEF MINATO €9.081,90 NON IMPEGNARE
1 3 605 10 CONTRIBUTI € 4.740,56 NON IMPEGNARE A
corrisposte con
9 4 5380 CONTRIBUTI €2.161,49 NON IMPEGNARE | 8li emolumenti
mensili in quanto
trattasi di
1 3 605 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPP DRTO €573,65 NON IMPEGNARE _|Posizione °°P°a"a
ler;po
9 4 5400 CONTRIBUTI DI FINE RAPP DRTO €261,56 NON IMPEGNARE | indeterminato
1 3 605 30 IRAP € 1.693,06 NON IMPEGNARE
9 4 5390 IRAP €771,96 NON IMPEGNARE
DA IMPEGNARE
1 7 930 0 INDENNITA' E COMPEN: ;| €2.438,55 ?,l ¥ } 2 5
7
‘? / g / Z DA IMPEGNARE
1 7 910 CONTRIBUTI € 580,37 5
19 I 25 DA IMPEGNARE
1 7 910 10 IRAP €207,28 Q ]
1 4 1410 20 INDENNITA' E COMPEN | €8.011,34 920 I 7S CAIMPEGNARE
|/
1 4 1400 STIPENDI A TEMPO INDETER} INATO €29.409,50 QZI / Z.'s OAIMPEGNARE
1 4 1400 CONTRIBUTI €8.906,16 922 /Z% ik
1 4 1400 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPC RTO €846,99 923 )2 3
1 4 1410 30 IRAP €3.180,77 ﬁ &L( I 2 3 DA IMPEGNARE
v L9
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ALLEGATO_B_OK_23

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

905/23

DA IMPEGNARE

2130 10 INDEN. E COMPENSI T.D. €6.357,90
o
2110 CONTRIBUTI €1513,18 *j _/) { / .e 3 DA IMPEGNARE
I D0 »>
2110 20 IRAP € 540,42 l} 8}/&) DA IMPEGNARE
y somme gid
impegnate con
2110 5 STIPENDI A TEMPQ DETERMINATO €22.316,54 _Imp. 1735/2022 [ pregressi
2110 5 STIPENDI A TEMPO DETERMINATO €8.532,63 ‘7‘—)5 /Z % S
! somme gia
impegnate con
2110 CONTRIBUTI €5.311,34 |mp.1737/2022 __|atti pregressi
"
)
2110 CONTRIBUTI €2.030,77 1}'? !I /2*) i
R somme gia
impegnate con
2100 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO €642.72 Imp.1738/2022 __|atti pregressi
N\
2100 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO €245.74 830 / Z ‘_)) S
! 7 somme gid
impegnate con
2110 20 IRAP € 1.896.91 Imp.1739/2022 _ |att pregressi
02 / 5 DA IMPEGNARE
2110 20 IRAP €725.27 L/ 2 / %
7
&? 2> - DA IMPEGNARE
3730 0 INDENNITA' E COMPENS!I €4.538,00 Xrrs
=
is.. 22 DA IMPEGNARE
3710 CONTRIBUTI €1.080,04 “/‘33 / <J
- ] 3y
3 DA IMP!
3740 IRAP €385.73 i/‘%(,/ &) -
URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO 't
. 0. 2 DA IMPEGNARE
4160 10 INDEN. E COMPENSI € 2.000,00 “B S / / D
-
! 2
4160 CONTRIBUTI € 476,00 ?Sﬁ o ‘%
] p’f ;
4160 IRAP € 170,00 \{3 ) /‘3‘?
7
4150 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO €28.678.,58
somme
corrisposte
4160 CONTRIBUTI €6.825,50 prpis ooy
mensill in quanto
e
4180 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO €825,94 pasi::::s::o;)ena
da dirigente a
temgo
4180 IRAP €2.437,68 MOk v O

SRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

DA IMPEGNARE

% 4?/:?,3

Pagina 2

7030 40 INDENNITA' E COMPENSI €2.272,20
{.'/ / /ﬂ ; DA IMPEGNARE
7030 10 CONTRIBUTI €540,78 é ot { ;
p )' t/ : v
i % DA IMPEGNAR!
7030 20 IRAP €193,14 ‘9/,,) /’2 ‘% e
e By
S0
6100 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 45.409,50 SPESAFISSA B o
gli emolumenti
8110 CONTRIBUTI € 10.807,46 SPESAFISSA mensili in. quanta
trattasi di
- posizione coperta
6120 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO €1.307,79 SPESA FISSA ¢ diigenie s
tempo
6110 20 IRAP € 3.859.81 SPESA FISSA indelerminato
q [{% / 2? DA IMPEGNARE
8320 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50
| =
8320 10 CONTRIBUTI €6.999.45 QL/ : ! 7 3 DA IMPEGNARE
¥ | houd

ei dirigenti —

ottoscritto

I

‘ia o sul

zione del
3ssorio ai
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Pagina 3

X ¢ ' DA IMPEGNARE
8330 20 CONTRIBUTI FINE RAPPORTO €846,99 / (5 Z %
= .
o & Z 2 DA IMPEGNARE
8320 20 IRAP € 2.499,81 7 [
7
1
(/ Z 2 DA IMPEGNARE
4290 19 INDENNITA' E COMPENSI € 5.000,00 i S
‘rﬂ : P
i 72 DA IMPEGNARE
4290 10 CONTRIBUTI €1.190,00 L/Z/)?// Z)
A~
y O 25 DA IMPEGNARE
4290 20 IRAP € 425,00 ¢ 7
. 7 3
0 S' Z DA IMPEGNARE
4290/16 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50 ()
{ DA IMPEGNARE
4290/10 CONTRIBUTI € 6.999,46 QS // 2 3
. (Ii‘ 25 DA IMPEGNARE
429072 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846,99 .
NEh o
4290/20 IRAP €2.490.61 (f 5 3 / Z} DA IMPEGNARE
s /
TOTALE RISORSE CERTE E STABILI -
EMOLUMENTI €384.119,94
TOTALE CONTRIBUTI €91.420,55
TOTALE CONTRIBUTI FINE RAPPORTO € 9.403,26
TOTALE IRAP €32.650,19

lei dirigenti —

sottoscritto il

VLR ¢ Yy

aria o sul

Jzione del
:essorio ai
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ALL__C_COMPENSI_VARIABILI_230k

ALLEGATO C
2023
ALTRI SERVIZI GENERALI (NOTIFICHE CONTRATTI AVVOCATURA) N. IMPEGNO
234 40 INDENNITA' E COMPENSI € 60.000,00 E)SZ/Z%
¥ v I

compensi

9§€/ 25 professionali
234 70 CONTRIBUTI € 14.280,00 oy avvocato

234 75 IRAP € 5.100,00 aga/gj

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

41
1410 20 INDENNITA' E COMPENSI € 46.375,00 ‘f)o /83 .| compensi
Q / 2 g professionali per
|a difesa dell'Ente
1410 CONTRIBUTI €11.037,25 1] R
f o GDP
Y/ /Z g
1410 30 IRAP € 3.941,88 ﬁ‘-\)é
) COMPENSI PER
NDENNITA' E COMPENSI € 4.988,66 é)i")% / 2% prprcleagers
1430 2 ' N Ll =t EVASIONE IMU N
0, > g DT AROR e
1410 CONTRIBUTI € 1.187,30 "9(/ ‘3 s | dirigenti —
) L.145/2018 i i
1410 30 IRAP €424.04 ’ @/Z’g ttoscritto il
TOTALE COMPENSI VARIABILI € 111.363,66
ONERI RIFLESSI € 26.504,55
IRAP €9.465,91
)/ ' il /
B E '
|
|
ria o sul :
i
|
] i
|
1
uzione del
cessorio ai
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio del

- 85ET, 2023
Comune, dalgaaldﬁe

registrataaln..................................del registro pubblicazioni.

Vittoria, Nl

costituzione fondo dirigenti 2023




