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i- p rrere Regolarità fecniCa
VISTA la presente proposta di Deliberazione

I

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ln ordine alla i.egolarità tecnica

]si attesta/rruffsi-attesta la legittimità, la regolarità : la correttezza dell,azione Ammi

DETERMINAZIONE DEL

Data - 5 SET'2023
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'-
IVISTA la presente determinazione
l

ESPRIME PARERE favorevole in orc ine alla regolarità contabile
l

it'importo dera spesa o,c. {6A ?t(, pl eim rutara ar

VtStO: Siattesta la copertura Finanziaria
I

;:fnXi?JHJa 
presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti suira situazione economico-finanziaria o sut

I

i

lrlfltt"t f,tA'Xil,'$" L "ài''

IL DIRIGENTE

vlsro il D'Lgs n' 165/2001, che impore. a tutte ie pubblicl"re amministrazioni la costituzione detfondo per le risorse decentrate, il che cc stituisce ta trase per la crogazione del salario accessorio aidipendenti;
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vlsro ir D Lgs n. 267 t2ooo che assegna ai dirigenti tutte re competenze gestionari;

RICHIAMATA la determinazion e n. 429 del 1gto2t2o2o con ia quale è stato costituito il fondo per ilfìnanziamento deila retribuzione di posizirne é oi ii.rìt"t" o"ioi,-ig*ti ;;"; ÈHoie contenutenell'art. 25 det C.C.N.L. deil,Area il àet 23 dicernbr"-rigòi 
".rn.,.,

vlsrA la determinazione n' 1600 del 17 giugno 2021 con.la quale è stato costituito il fondo per ilfinanziamento della retribuzione ai posizl :ie É Ji ri.rri"ià'à"i dirigenti ai sensi del,art. 57 det ccNLrelativoal personaredeil'areadeileiunzicni io."Ji .oià.àiiio ù17t12t2o2o,per|anno2021;

vlsrA la determinazione n.2622 dalata 8 novembre 202?- <nn la quale è stato costituito il fondoper il finanziamento della retrib-uzione oi posizione e dil.irrrtuto dei dirigenti ai sensi delt,art.57 delccNL relativo al personale dell'area delkifunzioni locàii sàitosuritto 'il 17112t2020, per t,anno 2022;
DATO ATTO:

o che in data 17 dicembre 2020 è stato sottoscrittc cefinitivamente il ccNL relativo alpersonale dirigenziale dell'Area d;lle Funzioni tocati per it trie;nià 2iìé-ioi8";" prevede tadisappricazione defle seguenti disrosizioni det ccNt- der 23 dicembre 1999:- atl. 26 (finanziamento della retribuz ione di posizione e di risultato);- aft' 27 (retribuzione di posizione), corne modificaio ààn'art. zcoei'ccrul del 22 febbraio 2006,ad esclusione dei commi 1 e 5;
- art. 28 (finanziamento della retribuz ione di risultato).

o che ai sensi degri artt. 54 e 56 r, r 
.retribuzione di posrzione e re risorse der fondo vengonoincrementate come di seguito spe cificato:come di

Riferimento al
CCNL

54, comma 4 lncremento dell'in
comprensivo di trt
coperte alla data r

data di € 409,50
54, comma 5 Gli enti, nei limiti d

di risultato, possor
dirigenziali non coJ
risultanti dall'applic

56, commi 1e2 lncremento dell'1,€l
gennaio 2018; de't
all'art. 54, commit
retribuzione di risult

' che, secondo re nuove disposizi,>ni der comrna 1 derart. 57, dafi,anno successivo a quelodeila sottoscrizione der contratto nazionare znTatzol€ rrr"nrt"'in àài"-ii-or:làmore zozo,gli enti dovranno costituire annu llmente il tonaò da crestinare arra'rètriiurioiJ'oi posizioneed alla retribuzione di risultato rlelle posizioni dirìgenziali previste nelle rispettive struttureorganizzative, osservando i rimiti finanziari stabirfti àail_i 
"igàrt" 

,;;àiir"';;Lr, di sararioaccessorio e che re risorse che c)mpongcnc ir nuovo fcndà rono t"orrlli, '-'
a) unico importo annuale.nel quale conflur:scono tutte le risorse 

""rt" " 
,i"r1ii - negli importicertificati dagli organi di controlkr interno di cui àltlart. 4o-liis, comma 1 clel d.lgs. 16sl2oo1destinate a retribuzione di posizi,rne e ai risuitato nài zoio','iii;;;;il fi"ì"rdi cui alt,art.

^ 56 e ta RIA det personale cessatr) fino al 31 aiceÀnre de! suddetto;;;;; 
.-- -

B) risorse previste da disposizioni Ji regge, ivi comprese quele tri cui a ,art. 43 defla iegge449t1997, di cui ail'art. 24, comrra s Olì A.tgs. rciiZOOt;
D importo corrispondente alle re ribuzioni individuali ci anzianità non piir corrisposte alpersonale cessato dal servizio call'anno successivo-a quello di sottoscrilione oel presenteCCNL, compresa la quota di t.edicesima ÀLi"ifta; l,importo confluisce stabitmente nelFondo, dail'anno successivo aila cessazione Jai servirio, i;;;;;;#in iàitnu o,onno;

-",r,,,""",::.1"o.,f":[ 
lale anno successivo, tel Fondo .o*tri."ono attresì iratei di RIA del personale

porto annuo lordo
rdicesima mensilità,
lel 1' gennaio 2018.

della retribuzione di
per tutte le posizioni
con decorrenza dalla

)lle risorse del Fondo per la retribuzione d[oizioneì
ro adeguare il valore della retribuzione delie posizioni
erte al 1" gennaio 201g tenendo conto degli incrementi
azione del comma 4
S"Z. Oel m
to.incremento finanzia l,aumento d! € 409,50, di cui



cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilitàresidue dopo la cessazione, computiandosi a talfine, oltre ai ratei ditredicesima mensilità, lefrazioni di mese superiori a quindir,i giorni;
ò) le somme co11es9e all'applicazlonJ oet principio di onnicomprensività della retribuzione aisensi dell'art. 60 (onnicomprensiv tà del tiattamento economico);e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare ii ronoo alle proprie scelteorganizzative e gestionali, in base ' alla-propria capacità-di bitaÀcro, eJ entro i limiti di cui alcomma 1 oltreché nel rispetto dele disposizioni derivanti oai rispettiviordinamenti finanziarie contabili.

vlsrA la consistenza d.el fondo per il personale con qualifica dirigenziale per l,anno zo2o,pari ad€"371'750,89, che costituisce la principal= 
"orpon"nté-oett'uni.o 

i-rpòrto alrnuate di cui alla lett. a)del comma 2 dell'art' 57 nel quale coniluiscono iutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzionedi posizione e di risultato nell'anno di sottoscrizione del ccNt- del 17 dicàmbre 2020, certificatodall'organo di revisione in data 1gtO2t2O20;

RITENUTO quindi di costituire il fondo cer la retribuzione di posizione e risultato dell,anno 2023negli importi che seguono:

Riferimento
al

CCNL

Des

57, comma 2
lettera a)

unico importo annuale
le risorse certe e stabili
organi di controllo int
comma 1 del d.lgs.
retribuzione di posizion
comprese quelle di cr
personale cessato fino i

anno di cui:

I Risorse certe e stabili
revisori dei conti ann
1910212020 - verbale :
conti n.9 del 19t02t2020

56, commi 1 e 2: lncren
salari 2015 (conto annué
Jecorrere dal
:€. 808.435,00x1, 53%= 1 I t.

-_

Risorse previste da (

comprese quelle di ,r
44911997, di cui all,a t.
16512001: TOTALE -
di cui
1) compensi professiora
37 CCNL 23t12t1999, t:n

-_

2) compensi professio ra
15, comma 2 bis d. gs
contenzioso tributario

-_-

3) art. 1 c. 1091 Ll4StZO
dell'evasione IMU e TlrR

s;rizione

rel quale connuÈc*o trtt"
.negli importi certificati dagli

t-'rno di cui all'art. 4O-bls,
16512001 - destinate a

r: e di risultato nel 2020, ivi
rri all'art. 56 e la RIA del
al 31 dicembre del suddetto

ìertifrcatelal collegtc dei
ro 2020 D.D. 429 det
Jel collegio dei revisori dei
t-

emento dell'1,53% del monte
rtrale spesa per i dirigenti) a

1" gennaio 2O1g
l;t.369,05).

disposizioni di legge, ivi
:ui all'art. 43 delia legge

t1. 24, comma 3 del d.lgs.

rali di cui alla disciplina art.
i:nti provvisti di avvocatura

rali di cui alla disciplina art.
gs. 54611992 assistenza a

2018 - risorse per if ,ecrpero

Valore

€ 384.119,94

€371.750,89

€ 12.369,05

€ 111.363,66

€ 60.000,00

€ 46.375,00

€ 4.999,66
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57, comma 2
lettera c)

importo corrispondente e

anzianità non più corrisl
dal servizio dal 2021
tredicesima mensilità - S

57, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personÉ
corso dell'anno precede
alle mensilità residur
computandosi a tal fine,
mensilità, le frazioni di
siorni- VARIABILE

57, comma2
lettera d)

le somme connesse all':
onnicomprensività della,
60 (Onnicomprensività c r

c.2 lett.e)

, c.3

risorse autonomamente
adeguare il Fondo alle p

e gestionali, in base alla
ed entro i limiti di cui
rispetto delle disposiz <

ordinamenti finanziari e :
ln questa componente rie't
iomma 2, CCNL 23.12.1?
sussista la relativa capacil
importo massimo dell'1,2ot
Tirigenza per l'anno 199i')

ffi;
rnnualmente ed in:e
etribuzione di posizione r

ii risultato è destinato
itesse.
lventuali risorse fina li:
losizione che, in un detrlr
rossibile utilizzare inte g
ncrementano, per il tnr
lestinate a retribuzion r r

)ualora l'integrale des'in
leterminato anno norr
rossibile, gli impoÉi re
'antum le risorse d,,'s'
'isultato del Fondo dell'a
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e lle retribuzioni indivlduali di
;poste al personale cessato
I compresa la quota di
STABILE -

Éteffi
:rte, calcolati in misura pari
r) dopo la cessazione,
oltre ai ratei di tredicesima
mese superiori a quindici

lpplicazione del principio di
'etribuzione ai sensi dell'art.
el trattamento economico)

€0

€ 0,00

€ 0,00

rte stanziate dagli enti per
> proprie scelte organizzative
la propria capacità di bilancio,
ui al comma 1 oltreché nel
zoni derivanti dai rispettivi
l ;ontabili.
'ie'ntra la quota ex art. 20
1?99 (Ove nel bilancio
cità dispesa, sino ad un
2% del monte salari della
,i'). VARIABILE

ffi
r:egralmente destinate a
: e di risultato; a retribuzione
) non meno del 15% delle

zlizzate a retribuzione di
rlrminato anno, non sia stato
igralmente per tale finalità,
rnedesimo anno, le risorse
l di risultato.
inazione delle risorse in un
r sia stata oggettivamente
residui incrernentano una
rstinate a retribuzione di
I'anno successivo.

€ 0,00

lisorsa
ventualmente
uantificabile a
artire dal
lndo anno
022. Se gli
nporti
estinati
ell'anno2022
retribuzione

i risultato non

ncora non
:finibile in
ranto le
;orse del

'ndo 2022
)n sono
ate ripartite
la
rtribuzione
risultato

>n erogata

€ 0,00

ìaranno
ntegralmente
:d



rotate I I 
€4s5.4s3,60 

|

DATO ATTO CHE:

- ai sensi de 'art. s4, comma 6, < rer ccNL del 1 7 dicembr e 2o2o i nuovi varori minimi emassimi della retribuzione di pt sizione sono fissati rispet6vamlnte-i-n"C'ì r.g+z,oz 
"o€.45.512,37;

- le risorse del fondo sono annt ralmente ed integralmente destinate a retribuzione diposizione e di risultato e al riiultato è destinato non meno del 1lo/o delle risorsecomplessive (con esclu-sione- de le rlsorse a specifica destinazione per disposizioni dilegge) pari ad un totale di €. 394.119,94 e quindi per almeno € 57.617,9ì;- eventuali risorse finalizzate a re ribuzione di posizione che nel 2023 non sia possibile
utilizzare integralmente per tale firralità, incrementeranno le risorse destinate a retribuzione
di risultato nel corrente anno;

- nel caso in cui l'integrale des:inazione delle risorse dell'anno 2022 non sia stataoggettivamente possibile, gli it nporti residui incrementeranno una tantum le risorse
destinate a retribuzione di risultak, del fondo dell,anno successivo (2023)_ lale importo saràquantificato a consuntivo quando r;arà erogata la retribuzione di risùltato io22;

vlsro l'art. 23, comma 2, der d.rgs. 2s mirggio 201r, n.75, ir quare stabirisce che a decorrere dar1' gennaio 2017, r'ammoniare co rifressivo 
' 
dele risorse destinate annuarmente artrattamento accessorio del personale, anclìe di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazionipubblichedi cui ail'articoro 1,c.oml.a2, rer decretoregiira-tivosomaào roìì,..-ìàs, non puòsuperare il corrispondente importo determinato per l,an-no 20.16.

vlsro l'art. 33 c. 2 der D.L. 34t20'rg, cor vertito con modificazioni, dala regge 2g giugno 2019, n.58, che in merito al trattamento accessc rio dispone: (.. ,) ' timite at trattamento accessonb delpersonale di cui all'aft.23 c.2 del dec,eto tegistativò i5 maggio zotz,"ni.-/i, i-adeguato, in
lyryprtg.g in .diminuzione, per garantire t'invaiànza de! varori-medio p*_"upié,-rifLrito ail,anno2018'.del fondo per la contrattazione intesrativo nonché dete ,i"ou, pài-i"iiié'iàre lti incaricni aiposizione orga-nizzativa, prendendo a rifei mento come base di catcoio it pir"inà,t" iri"Nizio al 31dicembre 201 8";

RILEVATO che a proposito 
-del 

superionr limite, il decreto ministeriale di attuazione dell,art. 33,comma 2 del decreto-legge 30- aprile 201), n.34 (cosiddetto Decreto Crescit"j 
"oÀu"rtito 

in legge5812019,del 1r marzo 2020 "Misure per ra definizione deile capacità;..r;;;i ;i'personale atempo indeterminato dei comuni" pubbrice to in G. u. n.10g der 27-4-2020 oispòne cÀe ,,ir rimite artrattamento economico accessorio di cui all,art. 23, comma 2, del decreto regisrativo 25 maggio2017 ' n. 
-75 

è adeguato, in aumento e ir diminuzione ai sensi de ,art. 33, co;;;2, der decreto-legge n 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all,anno 201g, ed inparticolare è fatto salvo il limite iniziale r qualora il personale in servizio sia inferiore al numerorilevato al 31 dicembre 201 8" e che trile assunio è confermato anche nella circolare dellaPresidenza del Consiglio dei Ministri, DiI artimento delia Funzione prouii"", 
".pri.riiva 

oet o.m.citato datata 13 maggio 2020 e pubblicata n G.U. 1,1 1 settembre 2O2O;

VIsTo il parere della Ragioneria Generale dello Stato rilasciato con propria nota prot 17gB77t2o2o,in merito alle modalità di computo dell'adr:guamento det iimite al trattamento accessorio dell,anno2016 in conseguenza del possibile incrJnento del personale per effetto delle nuove normeassunzionali;

DATO ATTO:

' che la nota della Ragioneria Genetale dello Stato chiarisce che I'adeguamento del limite vaoperato distintamente per il persor ale dirigenziale, interessato o" ,À'àiràiro icNL, per il

costituzione fondo di genli2023



quale si procederà a carcolare. separatamente il rapporto tra fondo dirigenti 201g e numerodelle figure dirigenziari in servizio rr 31 dicembre di queil,anno 1i oirigÉnti aviaÀo.ioe rnquota media pro-capite ad hoc, e) un incremento possibire deì tratt-amento à..érrorio _
coincidente con il Fondo- a se starte);

che sulla scorta delle indicazioni de lla Ragioneria Generale dello stato, è stato quantificato ilpersonale dirigenziare destinatario JeIe risorse der Fondo dei Dirigenti, i" i"',ì=io pi"r* ilcomune di Vittoria ar 31h2r2o1a ct e risurta pari a r ,g rniia 
"on 

r,"iòg"iion" di ,; nllro oicedolini pari a 9s, (9sr12=7,9), cc sì come indicato neila citata ciràrare 
"n" 

ié"irìir"nt"recita:

'Ai fini della individuazione delle urità presenti nell'anno di riferimento, si ritiene necessarioconsiderare I'effettiva presenza in s ervizio rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogatial personale che accede ai fondi de[a. contrattazione integrativa. rn 0"." à iri" apprò"ài" rzcedolini stipendiali corrispondono ad una unità di perJonale a tempo piàno'ih- 
-r"*irio

nell'anno. Pertanto il numero dei ce lolini stipendiali dei dipendenti che accedono àtt"-risor""accessorle individuate dalla norma diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in sàrvizionell'anno di riferimento utire ai fini dtfl'aflocazione defla norma in questione, t-..1;-. 
--

!!9 è 9!ato quantificato ir persor rale in seryizio presso |Ente con una proiezione ar3111212023 che tiene conto delle g rocedure in itineie per I'assunzione oì 
". 

"C'oing""ti 
"isensi dell'art. 110, c. 1e della previiione di una assun=ione a partire dal .,t. dicembr;2023,le cui procedure non sono ancora in itinere, e risurta pari a 6,4 unità .o.i .ri.oi"É zzcedolini diviso 12 mensilità (77t12= ti,4);

che conseguentemente il Comune (li Vittoria non si trova, allo stato attuale nelle condizionidi potere adeguare in aumento il lirrite al trattamento accessorio dell,anno zoro, pàiiànno
2023:

DATO ATTO:

r Che, al fine di verificare il rispetto dr:lla normativa vigente si è proceduto a confrontare, cfrtabella - allegato 2..- allegata e I presente provìredimentoi ir trattaÀeÀio accessoriocomptessivo di tutto ir personare (d pendenti, dirigenti e segretario ò;;;;"i"r- secondo reindicazioni relative alla compilaziont i delle tabellJ riguardanii it trattamànto Zccessorio delconto annuale anno 2Q22 fornite da la Ragioneria Génerale oerro stàio,-ai nnJ oi verificareche il trattamento accessorio compk ssivairente erogato dal comune di'vittòrià ne ,anno diriferimento, compreso- ir fondo diri ;enziare, non supera ir corrispondente trattamento
accessorio dell'anno 2016;

' Che la consistenza del fondo per I'anro 2023 e indicata nel foglio di calcolo per la gestione
delle risorse decentrate.del fondo pe' la contraftazion" int"jr"ìiu"ì"r-"lri,Jrt. Regioni edAutonomie Locali pubblicato dall'AR \lrl in data 6 mazo 2ol3 e condiviso'con l,lspeftoratogenerale per gli ordinamenti del pelsonale e l'analisi dei costi o"i r"roà prOtri.o trCopldelta Ragioneria Generare delo statc, ailegato ar presente provvedimento 1Àrràò"to rl;

VISTI:
- l'articolo 40-bis, comma 1, del d.lgs. ft5t2o}1che dispone: "ll controtto sula compatibilità deicosti della contrattazione cottettiva h tegrativa con i vincoti di bitancii , àìi[tti derivantidall'applicazione defie norme di regge, con padicorare riferimento afie disposizioniinderogabili che incidono sulla misuru e sulla corresponsione dei trattamenti accesso., eeffettuato dal collegio dei revisori de' conti, dal collegio sindacate, àigii-uiiii centrati aibilancio o dagli anatoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. ..;,:
- la circolare derra Ragioneria generare dalo stato n. 13 der 15 aprire 2016, rerativa a a

rilevazione der conto _annuare 201 j, ra quare rireva che ra precedente circorare dermedesimo organo, n. 2s1201s, recanle ,schemi 
di Relazione iilustlativa è 

-- 
Éelazione

costituzione tondo dtigenli 2023



tecnico-finanziaria ai contratti integ'altivi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativon' 165 del 2001)", raccomanda une certifìcazione della costituzione del fondo autonomarispetto alla certificazione del contr ltto integrativo er ne chiede la relativa dataall'interno della rilevazione;
- le successive circolari relative alla r levazione del Conto annuale, che hanno confermato talerichiesta;

DATO ATTO che il-presente provvedimerto sarà trasmesso all'organo di revisione dell,Ente al finedi acquisire la certificazione positiva sulla costituzione delfondo; -

VISTA la deliberazione del Consiglio Com lnale n. 36 del agnstzo23di approvazione del bilancio diprevisione 202312025;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.49 del zlit4t2o2zcon la quale è stato approvato ilRendiconto della gestione per I'esercizio firanziario 2oz1;

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito;

Visto I'OREL vigente in Sicitia

RICONOSCIUTA la propria competenza;

VISTI gli artt. 107 ,151 e 1 83 det D. Lgs.v o 261tO);

DETER!T'IINA
Per i motivi sopra esposti:

1) Dl DARE ATTo che le premesse cel presente provvedimento formano parte integrante esostanziale del medesimo;

2) Dl GOSTITUIRE il fondo delle ri;orse destinate al finanziamento della retribuzione diposizione e di risultato per il personale con qualifica dirigenziafe pei l,anno 2023, come daprospetto che segue:

Descr

unico importo annuale nel
risorse certe e stabili - ne
organi di controllo interr
comma 1 del d.lgs. I
retribuzione di posizione r
comprese quelle di cui
personale cessato fino al
anno di cui:
Risorse certe e stabili certificate
revisori dei conti anno
1910212020 - r,erbale del
conti n.9 del19!02t2020 -
56, commi 1 e 2: lncreme

i 2015 (conto annuale
rrere dal 1o

€.808.435,00x1, 53%- 12 .3eg

ztone Valore

quale confluiscono tutte le
gli importi certificati dagti
ro di cui all'art. 40-bis,
6512001 - destinate a
di risultato nel 2020, ivi

rll'art. 56 e la RIA del
11 dicembre del suddetto

€ 384.119,94

rtificate dal collegio dei
2O2A D.D. 429 det
collegio dei revisori dei

371.750,99

b dell'1,53% ciel monte
spesa per i diirigenti) a

gennaio 2018
),05).

€ 12.359,05

Riferimento
a!

CCNL
7, comma 2
lettera a)
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risorse previste da d
comprese quelle di cL
44911997, di cui all'art.
16512001: TOTALE -
di cui
1 ) compensi professionali
CCNL 2311211999, Enti pr

2) compensi professiona
15, comma 2 bis d.lgs
contenzioso tributario
3) art. 1 c. 1091 L14St20
dell'evasione IMU e TARI

57, comma 2
lettera c)

importo corrispondente al
anzianità non più corrisp
dal servizio dal 2021,
tredicesima mensilità - Sl

57, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personalr
corso dell'anno preceden
alle mensilità residue
computandosi a tal fine, c

mensilità, le frazioni di r

giorni - VARIABILE
i7, comma 2
lettera d)

le somme connesse all'ap
onnicomprensività della re
60 (Onnicomprensività del

57 c. 2 lett.e) risorse autonomamente
adeguare il Fondo alle pro
gestionali, in base alla pr
ed entro i limiti di cui e

rispetto delle disposizior
ordinamenti finanziari e co

tn questa componente rientt
)omma 2, CCNL 23.12.199t
sussisfa la relativa capacita
'mporto massimo dell'l,2%o ,

liriqenza per l'anno 1gg7) |

lsz, c.s .e risorse del Fondo di cui
rnnualmente ed integ
etribuzione di posizione e
i risultato è destinato n(

tesse.
iventuali risorse finalizzate
he, in un determinato anno
tilizzare integralmente pe
rcrementano, per il meo
estinate a retribuzione di
lualora l'integrale destina:
eterminato anno non sr
ossibile, gli impoÉi res
ntum le risorse destir
sultato del Fondo dell,anr

isposizioni di legge, ivi
i all'art. 43 della legge
24, comma 3 del d.lgs.

€ 111.383,66

di cui alla disciplina art. 37
ovvistidi awocatura

€ 60.000,00

i di cui alla disciplina art.
. 54611992 assistenza a

€ 46.375,00

l8 - risorse per il recupero

ffi
rste al personale cessato
compresa la quota di

ABILE -
l cessato dal servizio nel
,e, calcolati in misura pari

dopo la cessazione,
Itre ai ratei di tredicesima
nese superiori a quindici

€ 4.999,66

€0

€ 0,00

plicazione del principio di
tribuzione ai sensi dell'art.
trattamento economico)

€ 0,00

stanziate dagli enti per
rrie scelte organizzative e
lpria capacità di bilancio,
I comma 1 oltreché nel
i derivanti dai rispettivi
rtabili.
'a la quota ex art. 26
) (Ove nel bilancio
di spesa, sino ad un
lel monte salaridelta
lARIABILE

€ 0,00

to successivo.

al presente articolo sonolRisorsa
'almente destinate sleventualmente
di risultato; a retribuzion"lquantificabile a
)n meno del 15% dellelPartire dal

fiondo anno

r retribuzione di posizion"FjSl-i" s"

, non-sia stato possibiteffi§fl,
'tale finalità, l..,f r"ià ,0r.,esimo anno, le risorse[;td;;;;'
risultato. lJiri*it"t" "iione delte risorse in unlsls-llf"
a_ stata oggettivamentelintegratmente
dui incrementano unaba
rate a retribuzione aìlàlsettivament 

]

e destinati.
\ncora non
iefinibile in

€ 0,00

costituzione fondo dirigenti 2023



quanto le
risorse del
fondo 2021
non sono state
ripartite e la
retribuzione di
risultato non
erogata

Totale € 495.483,60

3) DI DAREATTO:

a) che la composizione delle risorse li cui all'oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata;

b) che sarà operato il costante mon toraggio delle fonti di alimentazione e/o decremento del"Fondo per il finanziamento de a retribuzione di posizione e di risultato oei oiriqenti anno2023" (come conteggiato ner pr( )sente prowedimento) in rerazione arte aina"Àicne oerpersonale dirigente sviluppatesi nel corso dell'anno e che verranno ,"""pitÀ 
"ràÀiuàti 

trtur"disposizioni normative, interpr€ tazioni ministeriali, chiarimenti noncne sig-niticativi
orientamenti dottrinari e/o giurispru denzialii

c) che le risorse di cui al presentc prowedimento saranno erogate in osservanza delle
disposizioni previste dalla vigente rrormativa contrattuale in materià;

d) che la costituzione del fondo di clte trattasi risulta conforme al dlsposto di cui dell,art. 23,
comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017 , n.75 e s.m.i.:

e) che la spesa complessiva di € 491;.4g3,60 per emolumenti oltre ad €. 126.4g2,gg per oneririflessi e ad 42.116,11 per lMp; (totare €. 664.092,70), trova copertura tinàniaria nei
capitoli del bilancio 2023 come d l allegati prospetti contabili sub ,,81, e sub ,iCi che fanno
parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

0 Che le risorse relative alla retribuzirne di posizione per i dirigenti in servizio, sono erogate ai
dirigenti dell'Ente con le modalità. p'eviste per gli emolumentimensili e che non sono oggetto
di impegno di spesa, come specifir;ato neli,allegato ,,C,,;

4) Dl IMPEGNARE la spesa dettaglia amente individuata negri alregati sub,,B,'e sub,,c,,;

, Dl...DARE _ATTo che ir presente provvedimento sarà trasmesso al,organo di revisione
dell'Ente al fine di acquisire la cert fic:azione positiva sulla costituzione deliondo

L'iSTRUTI'CRE DIRETTIVO
(Cott.ssa Giuseppa Di t\,,lolica)

c;31,1'r7in,rc londo d ;grnli 2023



2022 AGGIORNATO AL CCNL FUNZ ONI LOCALI 1711212020

RisoÉs vaiabili NON soggede al limile

labella aran ok 23

Costituzione Fondo Dl RIGENTI

ART 26 c l LETT E) _ lmporto omple§ivamènto d6thato al fin.Eiamodo del tattiamed( di pcsizi@ e riùltato d ùlttè le frrEiùi diiged.I per lam l99g

ART.2q C.l LETT.b) -Somm6 derìvadj d6ila attuazione de[,6rt. /t3 449/1997
ART,26 C.l LETT della disciplina dellsn.2, comma : del
ART.26 C.l LETT-d) -1,25% det mmte salari

ART'26 c 'l LETT. 0 -somhe mese altattamento h@divante del pmale darigenzia , fasferib egti enti det corp"rto 
" 

*,grito o4til[lliilfil§
di decenlramento e delega di funzioni

ART 26 c l LETT g) -lmporlo amuo della retib@ìone-hdMdualo d'adhrita mncié quetto cel nraturato sconomi@ di cul a[.art. 35 c.t len. B det ccNL dèll0/4/,996 dei&igenti comunque eeù dll *ryizio r far data d.t l.i.r99B

ART-26c3-Rie@legateall'auivazionedinuoùeNizioeprocessididirganizazionofializetiall'accresimontodeifivèlliqualihtiviequanfiatudeiseNizi
esislenti.

ART. 26 c.4 - RieBe agoidive rell'ambito delle efletlive disponlbilita di bilarcio qrla bae l.pposita htee a livelo nazimh (mai stjpdsb)

ART. 26 c.5 - Ri$Be a seguito di riduzione stabile

CCNL 12.2.2002 +RT. I Comma lRidui,me deivatod dèia retib@iom d pGizime attri ùiti
dngeuiale, seondo b pre*iooi de[,ordham€nto dganatu odo annuo di€ 3.356,97 (1r.6.500.000)

ccNL 22'2'2006 _ART. 23 comna 1_ lncrèmenlo valore econonio della retibuzione di B siziono di un impo{to amuo di € 52o,oo (tredici memiha)

ccNL 22 2 2006 -ART. 23 comma 3- hcr6mento di un impodo parti all'l,66% dèl monto s il.ri ire[. d]ilenza por fanno 2ool (€. 271.189,00)

ccNL r1,5,2007 - ART 4 COMMA 1

CCNL 11,5,2007 -ART 4 COMMA 4 tncremento di al 0,E9% del monie saÌ d 2003 (€.

Allegato 1

444126 4/.3126

444126 443126

ccNL 220201 G ART I 6 coMMA 1 _ valore eMomico della reribuzione di trt6 le posiz ,ni ddgeùial cop€rtè di m importo annuo lordo, comprensivo del rateodi bedicesima memilila, pari a € 478,40. (posizioni dirigeEiali coperio iOx47B,OO)

ccNL2z02201GART',l6coMMA2.valoleeconomicodellarelibuzionediMtelepo§iz,*a.is"-l"tinoni@
raieo di ùedice6ima mensUlà, pari a €,178,10. (posiziori dirigenziali non coperte 3x47g,OO)

ART. 16 coMMA 4- tncremento di m importo pa,i 
"t 

t,Zeoa oa monu ,tariioOS[]6ììOii
ccNL 03/08/2010 -ART 5 coMMA 1 -dal'l .1.2009 ! valore ecommico della relrib@ione d ffie t€ pqizioni drqeuiati ricopede aila dab dex,l.t.2oo9, ne11,inpono

:T:: l^:::"".1::::19,,*::1T:l::::i!" di$ipriia derrart.-22_der ccNL der23.12 1ee$. è incremedati, con decàenzs dar; ;edesima data di un impn

ART' 55, commi I e 2: lncremento dell'l,53% del monte salad 2015 I :onto annuale spesa per i dirigonta) a decorrere dal 1-
gennaio 2018 (\.808.435,00x'1,53%=12.369,05) - ccNL PE ISCTNALE FUNZ|ONt LOCAT,| FTRMATO tL.t7t12t2O2O _

annuolordo,compremivodelrateodibedice6imamemflila,paria€611,00.(€.6ll,OOrlo rc6izionicopene)

ccNL 03/08/2010 -ART - (posisizioni 1,00)
ccNL 03/08/201 0 -ART monte s lari::007

OECUR]A2IONI OEL FONOO . PARTE FIS§A
cr NsoLtoAMENlo DECURTAàONr: Al$lt 2olr-zorl o.ql :ors ttt

INCREMENTO ESCLUSO

rOIl4LE R/SORSE STABIU CERÙFTCATE DAL COLLEGIO DEt REVIS< Rt ttÉ, CONft - crr parere n. 2t det 2g/,t/:to2t sut fondo 2021

variabili

l3ll-Tl"r11ll -,111-T . 
c-"Ii", 1 g," 

1".t 
birarcio reisa u,eràriva Epacita a! q@

11,Tg:11i:,::TTi]:-11-lllTryImsssimoderi.2%.dermdb$hdddh mi.i_pr.*r-oIi;;Àffi;.;'*;;:i;#;
*fl,*;1:i*tr*ai.a"oddddffi*,FisdMd,itury"mde*, "ggire;;*;=ei{;-";;;ffiffi:,fiffi;,Ji"l;iJ:;""'*.57 C. 2 LEn.
RÉCUPERO EVASIONÉ ICI. (ART 1. C,3. ART, 3. C 57, L6Z1§5, ffiI 59, C.r, bd. P). oL6S

comma 1, lett, . n.437 ( el 1996,

DISPOSIZIONI Dl LEGGE {n 1632006 - \LL'\WOCATO OELL

PROFESSIONALI LEGALI IN A SENTENZE (A rT.37, CCNL 23.12. compeEale

OECURIAZIONI OEL FOIIOO . PARTE

Tolale Risa§e vaiabili saggefte at timite

COMPENSIPRoFESSIoNALILEGTINREt zIoNEASENTENZEFAVOREVOLI-(AlT.37.CCNL23.12.l9991-5p6edmboeteccompe6al€ (.)
SPECIFICHE

Totale Riso6ù vaiabili NON soggeile at timite

rOTALÉ R/SORSE

TOTAL

, TOTALE E EPURATO DELLE VOC| NOt\l soGGET.t.E AL VTNCOLO

TOTALE T EPIJRATO DELLE VOCI NOIN SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste
Oecurtaione per effofto della riduzione di peBonale (unita):
Dall'anno 20'17 non si applica alcuna riduzione in quanto I'art. I :onrma 236 della leggo 2811121201 5 n. 208 è abrogato
ad opera dell'art.23 comma 2 del d.lyo n.75 del 2StOSt2O17

176595 't76595

-00 -00
-00 -00

4664 4W
-00 -00

15490 17558

192865 192865

-00 -00

-00 -00

-40284 40284

7800 7800

4507 4507

't3't55 13155
4732 4732

478/. 4784

1435 '1435

14234 14234

6't 10 61 10

1833 1833

8693 6693
23375 36846
10084 1 0084

12369

383.1§4,7.t 3E4.fi9,9,1

-00

3000 -00

'15117 46375

-00

42854 25000
-00

-00

-00
.00

60971 71375

ECONOMIÉ FONOO ANNO PRECEDENTE

Pagina 1
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tabella,veri,ica_access_2o23

ìlftLE;l'rEola 
DEr SEGRETARTO GENERATE pERACCESSORIO (pOStZtONE + TUAGG|ORAZ|ONE + GAILEGG|AMENIO

IABELLA PER LA VER'FICA DEL LIMIIE AL IFIÀITIMENTO ACCESSORIO . ART.23 COMMA 2 OEL O,LGS- 75/2017 - ILLrMrrE E'caLcoLATo UrLr.za^loo LE orsposrzroNr or.u crncornni ncs ìiràoiiÀi 30-lià o^rua.e zozr cserNDrca rurrE LE posrE DA colsoenqne e oe escLuoeai - --

'Jt5"',.:\l*:"'jJlli,i',""I:oerrouooarsoas@
fondo 2023 + P.o.

OETLA COSIITUZIONE DEL FONOO RISORSE OECENIRAIE DÈJ DIRIGENTI

PER EIENTI STRAORDINARI E CALAMITA NATURAII.

RDINARIO ELETTOMLE PER ETEZIONIAMMINIST.RATIVE _ NEL2O16 ELEZIONI REGOLARMENIE EFFETTUATE EREGrsrMlA-aNNo2016oELrB.2r7zo16EvARrEDerenlanreotueuronzòwel----'_.,-

ESCLUSE DAIFONDO OEt DtpENDENTt pER LAVERTFTCADEL LtrvtTE (con seono meno)

ESCLUSE OAL FONDO OEtD|R|GENTIpER !AVER|FICA OEL LtMtTE (con segno meno)

f,N-!.oAL LrMlrE'EGLt trlcnri'rt,,t oer roruoo@
FLESSIBII E - ARI 1r DFLD.L i3s,2ojatconseonomenÒì

DI POSIZIOiIE E OI RISULIATC OETLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

{E DAL IIMITE DELLARETNIAUZOIIC OIPOS@
ASSUNZIONALI , ART. 11 BtS DEL D.L. 135l2olO {con seonomenòl

detare dal timite poren2it6e t" 
"".rr 

d

LIMITE AR'T.23COMMA2 O.TGS. 7'2017 / TOTALE ANNO CORRENIE SOGGETIO A LIMITE

IL LIMIIE RISULIA RISPETTATO

ESC!USE OALLA !'ERIFICA OEL LIMIIE OIPENOENII

aNNO 2016 aNNO 2023

1.367.947.01
2.437 A14,1t

470.168,0{ 495.483,6(
ù I MUXUINAHIU ORDI'IARIQ

STRAORDINARIO REFERENDUÀ,!

196.556,01 190.556.0!

134 868,0'

I

I

I

I

2.215.103,4 2.782.940,8i

-66.a88,«
755.869.5ì

-70.912.0r -77.35?.7.

-137.800,9( -a33.227,2t

-r8.141.0(

2.059.462,0! 1_949.713,5!



TNCREMENT| CCNL2ol§/2or8ARl.67 C.2 LErr. B@
PARTE FISSA

lN-cREMENlt CCNL 2o1612otS ARI. 67
- PARIE FISSA

TNCREMENT| CCNL 2oI 9/2021 ARr 79 C.1 L
79 c.6
INCREI\,IENI CCNL 2019/2021 ARr. 79 C I LETr@
79 c.6
INCREMENI| ccNL 2o19zo2t ART 7sc r etsr@
c6
INcREÀ,lENlt CCNL 2019/2oZt ARr. zg c.:,pan@
6

TNCREMENTI CCNL 2Or92O21ART 79C S ran
IANTUM ,IMPORTO NON SOGGETÌO AL LIMITE. AI SENS Art 79C 6
TNCREMEN' CCNr ZOTSAOU r aAr zs c@
IMPORT9 NON SOGGETTO AL L,MtTE. arsensian 79 c.6

FONOI ANNI PRECEOENTI . PARTE VARIABILE

OARECUPERO EVr'§IONE III,4U E IARI. PARTE VARIAB ILE

NS ,ROFEESSTONAI. rEcau,r neuzor.re e si@

' 67 C. 3 LEll. C)cocrdinamenro di progelri di urirità colenìva (puc) fnanziari con ra quora servi, der Fondo povè.tu
lalilé 2019 PAL, DecretGtegse 28 gennaio 2019, n.4, convedito dau; tesse 2s maruo 2àrg, 

". 
i6'Jàrir""ii o" r""ai*.p"i,

Pano dei SindaciPAESC - RTSORSE EIERO FINANZA-rE

accEsso§to UNA IANIUM EX ARI. l COMMA 3!O DELLA 1.1972C22 - tlNANZ|AR|^ 2023

SIRAORDINI€IO PER EVENTI SIRAOROINARI E CALAMITA NAIURAII

ALE VOCI ESCLUSE DIPENDENTI

labella_veri,ica_access_2023

37 _792,A9

31t.6t2,!A

143.613,00

Pagina 2

1074,93 15.019 85

41.433 60

36.926,50

19668,35

48.133,47

73.853,00

22.24A,11

21.021,00 66.759.89

10.128,50

120 @0,00

1.000,00 4l.117,23

r rò.067,77

ò IXAUHOINARIO ELETTORALE _ REFERENDUM

66.888,82 755.869,57



labélra_verifi ca_acc€ss_2023

VOCIESCLU§E DALTA VERIFICA DE! I-IMIIE DIRIGENII

OUOIE PER LA PROGETIAZTONE - (ART.26 c. 1 ler. e) . CCNL 23.12.1999i ART. 92, CC. 5-6. D.[GS. t 632006)

2016 2023

18.896,00

coMPENSt PROFESSIONAU LEGALT tN REIAZ|ONE A SENTENZE FAVOREVOLT - (ART.37, CCNL 23.12.1999!spe§e
7.146,00 20000,00

COMPENSI PROFESS ONA!| LEGAU tN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLT- (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese
42.A54,00 40.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZION| Dl TEGGE -arr.i C. iOgt LEGGE 14512018 _ RECUPERO EVASTONE tMrJ E ra8t 4.988,66

incremento ex arr. 56 c. 1 e 2 CCNL 17l12n020 Funzioni Locati Diriger|za,voce esctusa
12.369,05

70.912,00 77.357,71



allegat LA-cosTtTUztoNE_ok_23

CITTA'DI VITTORIA
ALLEGAIO "A"

OIREZIONE RISOI §E UMANE AFFARI GENERALI E SERV|ZI DEIUOGTiAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE

PER IL TRATTAMENIO ECOi OMICO ACCESSORIO OELLA DIRIGENZA

ART

lmporto ennuale dltutte le rlsor§o r

ret buzlone dl poslzlone 6 dl risultato, co
Unico importo annuate nelquale confluiscr

neg li imponi certitic€ti dagti organi di conlft
comma 1 deld. tgs. n. .165/2001 -

a rel.ibuzione di posizione e dirisu
ivi comprese quele dicria ,ed.56 (tncrem€

relrìbuzione di posizionè e dirisuttato)

lmporio consolìdato confluisco ro Le quote gta destnate at

26, co.l loh.a) - tmporto compt€sstvamenn

ertè e 6tablll, dBtinaia a
nprose quelle dtcuta[,aÉ 56 e RIA
no lutle le risorse certe e

llo rriemo dicùia['arl,

tato nell'anno precedente,
ì1o delle isorse deslinata

26, co.l t.tt.b). Somm. d.rtvanti dala atrù Elono d€ ,.rt. a3 rtola toggo

-26,,co.1 
lett.c). Rtsparmi dedvanÙ dala.p r caronèdolta dtsclptin.

28, co.l btt.t) - Sommo conn.!s. al ùrnam

dl po.lztono . rtsufi.to dl tuh. to I

tr.d.rlio aglt en{ dot comparto a !

25, co.l rott.g) -lnpoto ànnuo delta r€tdbu
qlello dol maturato èconomjco dtcuia

dol dirigonli comunquo c.$au dat sa

d*tlnato !l lìninztam€nto dot
mzlonl dlrlg.nztatt por t.anno

rnk' lnc.ntlvants dot p66onat.
àgulto d.ll. attuaztono dei

ovl ..ry121o a procs§lt dl
llvelll quatitativt. quantitativt

:ioro lndtvtduat6 d.anztanllà
fani. 35 c.1lètt. bdetCCNI- dol
l/lzio I aa. d.t. d.t 1.t.1998;
Jfod Glovannt - 30/06/1999€,
I - Plcclons ctulopp€ -
2009a.1.737,84. Lo c8tro Lucta
4M,00 - Pannuzo F6nc.rca
/20i5 €. 1.,t54,66-Dt Rosa

8€.trlco 31/12/1998 €. 2,197,77, Atfert I. Oo L.uro cùtdo - 30/O9/2OOO €.2.350,
',2008 €- 2.762,37. Bontf.:io ctoda _01{i

€. 790!92- Ba.one Nunzio 1rl2011 €. 1

€. r,0ll,96l- B.ron. S.tvarrtca 3.uo

nnlllzall .ll'accro3ctmonto dè

26, co,1 t.tt,h)..Rt3or.€ dèrtvrn$ d.[.app[c lztono dè[. dtsclptha

26, co.3 - RlsoBo tsgateaI at vaziono dtnr

26, co.4- RtsoBeaggtuntvè nèl àmbtto d. e 6lf.nlvo dlspontbtttta dt

p.rrr 2Oo2 €. a0.283,64 tn .(u aone Odlrrtlcc-nL rzzzooi

d.t dlsporro de[.iÉ 23 c. t d.t cc
d3l monts ..t.rt d6lti dtrg6nz. pari .d !

!! 22022006 - tncràmonto parl
l. 271.48t,00 dcav.to dat conto

Pagina 1

ANNO 2023_

57, comma 2
lettera a)

rn- 25i co.l t.tt.d) - 1,25% det montè satari de dirigenza pe.t,anno 1997

lpplicazlono dol daspo.to d.l.arl. 23 c. 1 d.t c( NL 22lO2raOO6 € 7 soo of



allegat r_A_COST|TUZtONE_ok_23

Rorribuztone dt po.Ltonèrt 3.mt.rt., c. , ccNL,t{05/2007 .lats

0,89% d.l nonto .etad dtrigèn:a lnno z0ot (conto .nnu . anno

d§llà .errlòuztons dt postron..li nlt art t6 c,t d6l cc NL 22to2t2o1o
1

dottà rctrlbuztono dtlortzton€ d 3( n.t.É lac.2dot cc Nt 22toù2o10

m.nro1,78% dot mont6 3rtarl dtngénz. r nno 2oo5 lconro annu.to anno
. €. 7tr.670,00x1,78%-) - ArL t6 c.4 CCN - 22lor20tO. soto r.trlbuton.dt

d.ll. rot ibuztonodt po3tronèat3r 13t .rt, 5 c.t d.tccNL 03/08/2010

d.lla rètrlbuztono dlpoBtzton. ri !. r.tart 5 c.2 d€t ccNL22/oz2oro

menro o.7l% d.t monr. ..t.ri dtrig.nza ono 2oo7 lconto rnnu.to anno
-€. t,190.838,00X0,73%, -Art 5c.4CCr LO3/08/2OiO. loto rotrtbuztono dt

PERCENTUALE IN BASE ALLA CON§ISTENZA i'EOIA OELI-A
IRA L?NNO 2014 E L.ANNO 2Ot I . 4,76%) - DATO CONSOLTOATO _

ALE FONDO PARTE STABII. E COME CERTIFICATO
DAL COLLEGTO DEt REV|SOR| E Et CONTT (VERBALE N.

DÈL 19102t20201

0x.n.56 comma'l detCCNL 17.12.2020: tncremonto d€ '
salarl

DETRAZIOI,IE PER RIPORIO
FONDO CONS|STEiIZA 2016 -

aRt.2! c.2 DEL OLVO 75/2017

Pagina 2

l).rt.26, co.2) - 1,2% d6l monto !.t.rt dolr I tdg€n...ndo 1g97;

TOTALE FONOO SECONDO CCN L AREA DIRI IENZA VIGENTT /II 8.6A0 Aq €

408.596.89 €

€ 0.00 36-846 00 €

TOTALE EMOLUiTET{T| € 3art ,t,lC CI



165/2001: TOTALE -
cui

compenal proresslonall dl cul alla dlsclpllr

Compensl professlonall dl cul alla disclpllt
asslatona a cont.nzloso tdbuta;o

.tsorso p6r I rocuperoiv6toi;lilu e ml
preylslonal€ o provia vorfltca de[6 condt2

corrlspondente alle retribuzlonl
al peBonale cessato dal

dl RIA del personale cessato d.
calcolati ln misura parl i
computandosl a tal flne,

somme conneago all,appllcazlone del
retribuzlone al sensl clell,art.

rlsoEe autonomamente stanzlate dagll
scelte organlzzative e gesflonall,

ed entro i limlti di cul al comr
derlvanti dal rlspetilvl ordini

allegak _A_COST|TUZ|ON E_ok_2g

lIe, lvi comprese quelle di cr
ill'aft.24, comma 3 del d.lg!

a doll'art. 37 del CCNL 2311?199S
te o rimboGate

a comma 2 bls aÉ. 15 D.lgs.

r-ART. 1C..t09.t L. t,l,atzo,ta_i
onl chg no conaontono

€ 4.988,66
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ervlzlo dal 2021, compresa I

la I servizlo nol corso dell,ann
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, oltre al ratel di tredlcesim
, lulndlcl giornt VARtABtLE

,l principlo dl onnlcomprenstvitj
: 60 (Onntcomprsnslvttà d€

)nti per adeguare il Fondo all(
, ln base alla proprla capacità d
r ìa 1 oltreché nel rlspetto dell€
i msntl rinanzlarl e contabili.
t ex art. 2A comma 2, CCNL
.elativa capacitl di spesa, sino
onte salad clella dirigenza per

€ 0.0(

€ 0,00

€ 0,00

€ o,oo

: anicolo sono annualmente ed
dl posizlono e di rlsultato; a

r:nc' del 15% delle stesse.
rlone di poslzione che, in un
lile utllizzarG lntegralmente per
no anno, le rlsorse destinate a

rs€ ln un determlnato anno non
rporti resldul lncrementano unal
zlone dl risultato del Fondol
rente quantlficabfle a panire datl
nell'anno 202i a rotribuzione dil
Jgettiyamente destinate. I

e o,ool

€ 495.483,60

\E I{I € 127.328.36
€ 42.116.11

, previste da disposlzlonl di leg ,e,
4il della legge449/1997, di cui r['i

ln questa componente rtenta la quott
23.12.1999 (Ove net bitancio sussisra ra r

un impo,io massimo deil'|,2% del n
I

risorse del Fondo dl cul al prosentc
lntegralmente desflnate a retrlbuzlone

dl rlsultato de3tinato non m
risorse flnallzzate a retrlbu:

anno, non sla stato possil
flnallta lncrementano, per ll medEsl

dl risultato.
rlora l'ntegrale destinazione delle ris(
stata oggottivamente posslblle, gll ln

ls rlsorse desilnate e rotribr
successlvo. RlsoEa oventualr

anno 2022 se gll lmporu d€sflnafl
non saranno intègralmente ed o
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3 1 2130 10 INDEN, E CI )MPENSI T.D, € 6.357.90 /?S
3 1 2'110 CON'] RIBUTI € 1.513..18

3 '| 2'110 IFAP € uo,42

3
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1

1

2',110 5

5

STIPENDI A TEM'O DETERMINATO c22.316.U
^lmp.1735t2O22

2110 STIPENDIA IFMI'O NF € 8.532.63 7l
3 1 2110 CON'IRIBUTI € 5 311.34 )mD.1737 t2a22
3 1 2'110 CON'I RIBUTI € 2.030,77

3

3

1

1

2100

2100

2 CONIRIBUTI DI 1NE RAPPORTO €642.72 nno.173A12022

CONTRIBUII DI :INE MPPORTO € 245.74 Qlo/tl
3 1 2110 2A

€ 1.896.91 lmo.173gt2o22

1 2110 2A € 725 27 3l )z<
_-.------------_
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1.,. lol-;]-- ITA' : COMPENSI | .o.uru.oo ?2/,,
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5 2 3740
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8 1 4160 10
€ 2.000.00 93s lt<

8 1 4160 CONTINBUI c 476 00
t3fiz<

8 1 4160 lR rP € 170.00 Qq
8 1 4150 STIPENDI A TEMP( INDEIERMINATO € 28 678.58

8

3

4160 coNlr IBUIt € 6.825,50

1 4180 10
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CONTRIBUTIDIf INE RAPPORTO € 825.94

8 1 4160 IR-i P c2.437 6A
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1? 7 7030 10 € 540 78

qr.i li,
12 7 7030 2A IRI P € 193,14 ar./li t,

l

;--rl_-l___-t--+ ;;l- _ sTtPrNotA rEIrPo TNDETERI4|NATO € 45.409 50

12 1 6110 CONIF IBUTI € 10.807 46

i2 '| 61?O 10 .- qONTRIBUTI DI F NE RAPPORTO € 1.3A7.79

12 1 6110 zvl IRA' € 3.859 81

,oLrl - ,aro I I sTtPENDtA 
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,"uar.^rr,ror., I € 29.400,50
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TOTALE C )NTRIBUTI
TOTALE CONTRIBI. TI FINE MPPORTO

TOTAI. E IRAP

€ 384.119,94
€ 91.420,55
€ 9.403,26

€ 32.650,19
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TOTALE RISORSE CERTE E STABILI -
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TOTALE CONTRIBUTI

TOTALE CONTRIBUTI FINE MPPORTO
TOTALE IRAP
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ALL_C_COM PENS I-VARIABI Ll-23ok

ALTRI SERVIZI

234 40 INDENNITA'E COMPENSI

234 70 CONTRIBUTI

234 75 IRAP

:NTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

1410 20 INDENNITA'E COMPENSI

1410 CONTRIBUTI

1410 30 IRAP

1410 20 INDENNITA'E COMPENSI

14',t0 CONTRIBUTI

14'10 30 IRAP

€ 3.941 ,88
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ATTESTAZION E DI PUBBLICAZION E

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

dar - 9 
sl 

l: ?9?l ar r ,:irza e

registrata al n.. ... .del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

costituzione fondo dirigenti 2023


