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DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE

jìervizio Risorse llmane

DETE RMINAZIONE DEL DTRIGENTE

Data r- 5 SET,2023 Atton. '2 :\?,7
oggetto: costituzione del fondo riso'se decentrate anno 2023 - Art. 79 ccNL relativo atpersonale del comparto Funzioni Locali rriennio zolgtzozl

t ..^_. . - parere négotaritàTecnica
[ISTA la presente determinazione

iesenrrrrrr PARERE FAVOREVOLE rn ordire aila regorarità tecnica.

§i attestalnon siattesta la legittimità, la regolariti e la correttezza deil,azione
I

fittoria, _t A00,2023
I

i
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VISTA la presente determinazione

lrsPntur pARERE favorevote

Par ere Regolarità ContaÈa1à

in ordine alla regolarità contabile

ISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
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Premesso che:

1. Il d.lgs 165/200r
che rappresenta il

costituzione fondo 2023

impone a tutte le z

presupposto per I

mministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
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2. la costituzione del fondo per le risorse lecentrate è una competenza di ordine gestionale e che, per

quanto attiene alle relazioni sindacali, è prevista esclusivamente I'informazione a detti soggetti;

3. le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
(Fondo per le risorse decentrate) sor.o annualmente determinate sulla base delle disposizioni

contrattuali e legislative vigenti, tenenr[o conto delle disponibilità economico-finanziarie dell'Ente

nonché delle risors e finalizzate ad z deguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte

organizzative, gestionali e di politica re.ributiva dell'Ente anche connesse ad assunzioni di personale

a tempo determinato, ove nel bilancio sl rssista la relativa capacità di spesa;

4. in data 16 novembre2022 è stato sott(,scritto definitivarnente il nuovo CCNL relativo al personale

del comparto Funzioni Locali Trienni ) 2ol9l2\2l, che disciplina le modalità di costituzione del

Fondo risorse decenffate;

5. le modalità di determinazione delle suddette risorse sono regolate dall'art. 79 del nuovo CCNL

relativo al personale del comparto Funz ioni Locali Triennio 201912021, il quale al comma 7 dispone:

"Il presentè articolo disciplina la costtuzione dei Fondi risorse decentrate dall'anno 2023.Dal 1'

gennaio di tale anno devono pertanto rjtenersi disapplicate le clausole di cui all'art. 67 del CCNL del

2l.O5.2Ol8,fatte salve quelle richiamate nel presente articolo'

Dato atto che anche nella nuova formulazione, il Fondo risorse decentrate nella sua costituzione risulta

suddiviso in:

RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilità e continuità" e che.

quindi, stabilmente restano acquisite al Fondo;

RISORSE VARIABILI, ché presenlano la caratteristica della "eventualità e variabilità" e che,

quindi, hanno validità esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del

Fondo;

Considerato che il citato art. 79 del CCNL 2o1gl2o2l disciplina specificamente le risorse stabili che

alimentano il predetto fondo che trovano la base nel comma 1 lett. a) il quale richiama le risorse di cui

all'art. 67, comma I e comma 2, lettere a),b),c),d),e),0,g) del CCNL 21 maggio 2018, che sono

stabilmente incrementate secondo quanto disciplinato dalle successive lett. b), c) d), e I - bis;

Dato atto:
che a mente dei commi 2 e 3 del citato ar:. 79 del CCNL 201912021: "Gli enti possono altresì destinare al

Fondo le seguenti ulteriori risorse, variab.li di anno in anno:

a) risorse dicui all,art. 67, comma 3, lettore a), b), c), d), 0, g), j), k) del ccNL 2016.2018;

bj un importo massimo corrispondente al'1,2 o/o su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo

ai pe.sonale destinatario del presente C3NL, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di

spesa;

c) risorse frnalizzate ad adeguare le disp,rnibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e

di politica retributiva degli énti, anche c )nnesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel

bilàncio sussista la relativa capacità di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cuiall'art' 98,

comma l, lett. c) del presente CCNI; ii relazione alla finalità di cui alla presente lettera, le Camere di

Commercio possono d-efinire anche obicttivi legati ai processi diriorganizzazione e di fusione, derivanti

dalla riforma di cui al D. lgs. n.219120151'

d) delle eventuali roÀrn" residue dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti

dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999;

3.ln atttazione di quanto previsto dall'rt. l, comma 604 della L. n.23412021 (Legge di bilancio 2022),

con la decorrenza ivi indicata, gli enti Inssono incrementare, in base alla propria capacità di bilancio, le

risorse di cui al comma 2,lett. c) e qu,rlle di cui all'art. 17, comma 6, di unamisuracomplessivamente

non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto

previstò dall,articolo 3, càmma 2, del D.L. n.8012021, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23,

to*." 2 del D. lgs. n. 75lZOl7. Gli enti destinano le risorse così individuate ripartendole in misura

proporzionale sulli base degli importi relativi all'anno 2O2l delle risorse del presente Fondo e dello

stanziamento di cui all,art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate

anche per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con

le disposizioni del CCNL.

Che ai sensi del comma 5 del medesimo art. 79:
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"Le quote relative agli incrementi annuùi di cui al comma l, lett. b) di competenza degli anni202l e
2022 e quelle relative agli incrementi inrruali di cui al c:omma 3 di competenza dell'anno2022 sono
computate, quali risorse variabili ed una :antum, nel Fondo relativo aL2023. (......);
Considerato che, ai sensi del comma 6: "La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e
di quelle destinate agli incarichi di cui alll'art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispettc dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 7512017 con la precisazione
che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma l, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e
3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto lirmite in base alle disposizionidi legge";

Visto l'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 16512001e successive modificazioni ed integrazioni,, in virtù del
quale gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e nei limiti dzi parametri di virtuositàfissati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispett t degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa" e nel rispetto d:gli art. 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della L.
1512009;

Richiamata la deliberazione di Giunta comrrn:rle n.322 del0310812023 avente ad oggetto *Atto di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubtlica per la contrattazione integrativa del personale per
l'anno 2023- parte economica - e diretti',e per l'inserimento di risorse di parte variabile - recante le
linee di indirizzo al fine orientare il Dirigent: competente nella formale costituzione del Fondo, relativamente
all'inserimento delle risorse nella parte variabile connesse alle scelte dell'Ente, con la specificazione dei
risultati che l'Ente intende raggiungere con le risorse de quo e individua, le risorse variabili da inserire nel
Fondo 2023,formulando le seguenti direttivr:

prevedere l'importo massimo corritpondente all'l,ZYo del monte salari 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell'Ente sussista la relativa capacità di spesa da
conteggiare fino a concorenza del I mite di cui all'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 che risulta pari
ad€.41.929,00;

prevedere le risorse frnalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte
organizzative gestionali e di politica retributiva degli Enti anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilanr;io sussista la relativa capacità di spesa; in tale ambito sono
ricomprese le risorse di cui all'art. 98 comma I lett. c) del presente CCNL (utilizzo dei proventi delle
violazione del codice della strada) n:gli stessi termini dell'anno 2022 al fine di rispettare i limiti di cui
all'art. all'art.23 comma 2 del d.l1;s. 7512017 e quindi pari ad €. 100.000,00 di cui €. 55.000,00 -
risorse di cui all'art. 98 c. 1 lett. c) eC €. 45.000,00 alle rimanenti destinazioni;

prevedere le risorse di cui al comme 3 dell'art. 79 del CCNL l9l2l, quantificate sulla scorta di quanto
indicato dalla normativa in e.22.218,41 da destinare al fondo risorse decentrate ed €. I .623,28 da
destinare al fondo per le posizioni o'ganizzative;

prevedere altresì le medesime risorse di competenza dell'anno 2022 che ai sensi dell'art. 79 c. 5 sono
computate quali risorse variabili ur a tantum nel fondo 2023 e quindi e. 22.248,41 quale risorsa per
l'anno 2022 da destinare al fondc risorse decentrate ed €. 1 .623,28 da destinare al fondo per le
pos izioni or ganizzativ e.

Visto l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 magl;io 2017,n.75, il quale stabilisce che a decorrere dal lo gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna d'rlle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016.

Preso atto che, il comma 6 dell'art. 79 prevede che "La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all'art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve
comunque avvenire, complessivamente, nrrl rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 7512017 con la
precisazione che tale limite non si applica a.le risorse di cui al comma l, lettere b), d), a quelle di cui ai commi
l-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano (,scluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge";
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Visto I'art. 33 c. 2 del D.L. 34l2}lg, convertit > con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 , che in

merito al trattamento accessorio dispone: (...) *il.limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.

23 c. 2 del decreto legislativo 25 maggio 201i, n.75, è adegualo, in aumento o in diminuzione, per garantire

l,invarianza del valoie medio pro-ropitr, rife"ito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativo

nonché delle risorse pr, ,r*irurare gli inòat'ichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come

base di calcolo il personale in servizio al 3 I d cembre 20 1 B ";

Rilevato che a proposito del superiore limite, il decreto ministeriale di attuazione dell'art. 33, comma 2 del

decreto-legge 3ò airile 2019,n.34 (cosiddet:o Decreto Crescita) convertito in legge 5812019, del 17 marza

2020.,Misure per la definizione delle capacirà assunzionali di personale atempo indeterminato dei comuni"

pubblicato in G.U. n.10g del 27-4-2020 àirp rn" che "il limite al trattamento economico accessorio di cui

all,art. 23, comma 2, del decreto legislativo )5 rnaggio 2017, n. 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione

ai sensi dell'art.33, comma 2, deltecreto-kgge r. r+ a"t 2019, per garantire il valore medio pro capite

riferito all,anno 201g, ed in particolare è fi.tò salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia

inferiore al numero rilevato ui 31 di"..bre ll0 [8" e che tale assunto è confermato anche nella circolare della

presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipart mento della Funzione Pubblica, esplicativa del d.m. citato datata

13 maggio 2020 e pubblicata in G'U. I'11 setlembre2Ù20;

Visto il parere della Ragioneria Generale dello Stato rilasciato con propria nota prot 17987712020, in merito

alle modàlità di computò d"ll'ud"guamento del limite al trattamento accessorio dell'anno 2016 in conseguenza

del possibile incremento del personale per ef :etto delle nuove tlorrne assunzionali;

Dato atto:
che sulla scorta delle indicazioni della Ra5 ioneria Generale dello Stato, è stato quantificato il personale a

tempo indeterminato in servizio presso il (omune di Vittoria al3lll2l2018 che risulta pari a 413,72tnitìt
(tenendo conto del riproporzionamento delle unità part-time secondo la percentuale di lavoro);

che è stato quantificato il personale a tem )o indeterminato in servizio presso I'Ente con una proiezione al

3lll2l2}23 che tiene conto tanto delle cessrzioni quanto delle assunzioni programmate e risulta pari a371,3

unità;

che conseguentemente il Comune di Vittor ia non si trova nelle condizioni di potere adeguare in aumento il
I im ite al trattam ento accessorio de ll'anno 2C I 6, per l' anno 2023 ;

che per I'anno 2023,laconsistenza del Fontlo è dettagliatamente indicata nella tabella'oallegato 3)", allegata al

presente provvedimento;

Viste, per una migliore esposizione del rislrctto dei limiti di legge da parte di questo Ente, le tabelle allegate

al presente prowedimento ed in particolaro: l) la tabella - allegato I - redatta utilizzando il foglio di calcolo
per la gestione delle risorse decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed

Autonomie Locali secondo lo schema lrubblicato dall'ARAN in data 6 maruo 2013 e condiviso con

I'Ispettorato generale per gli ordinamenti < Lel personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP) della
Ragioneria Generale dello Stato, che cot fronta il fondo 2016 con il fondo 2023 - solo per il personale

dipendente; 2 ) la tabella - allegato 2 - che espone i dati relativi al trattamento accessorio del personale

dipendente e confronta il trattamento a(,cessorio complessivo di tutto il personale (dipendenti, dirigenti e

segretario generale) secondo le indicaziorri relative alla cornpilazione delle tabelle riguardanti il trattamento
accessorio del conto annuale anno 2022 fc rnite dalla Ragioneria Generale dello Stato, al fine di verificare che

il trattamento accessorio complessivament: erogato dal comune di Vittoria nell'anno di riferimento non supera

il corrispondente trattamento accessorio dt ll'anno 2016;

Dato atto che il Comune:
1. ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio ex art. I c.23 dellaL.20812015

e art. I c.446 dellaL.232/16 come risulta dalla certificazione inviata dalla competente direzione
Politiche Finanziarie ed Econ,rrniche con nota prot. 449/FB del 7 giugno 2023;

2. nell'anno 2021ha rispettato iltetto della spesa. di personale della media 201112013 come risulta
dal parere dell'organo di revi sione sul rendiconto 2021 (ultimo rendiconto approvato) approvato
con deliberazione del Consil/io Comunale n.'19 del 2610412022;

3. nell'anno 2022 ha rispettato I tetto della spesa di personale della media 20lll20l3 come risulta
dagli allegati alla deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del l8/05/2022,lacui procedura di

costituzione fondo 2023



approvazione da parte dell'orgaro competente è ancora in corso alla data di redazione del
presente provvedimento

4. la previsione di spesa del persont le 2023 inserita nel bilancio di previsione 202312025 approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n 36 del 09105/2022 rispetta il tetto di spesa del
personale di media 201112013, ccme risulta dalla documentazione ivi allegata;

Rilevato che I'art. 79, comma 2,lett. d) del C CNL 1611 112022, contempla la possibilità di portare in aumento
delle risorse dell'anno successivo le somme degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinar,o di cui all'art. l4 del CCNL dell'1.4.1999;

Dato atto che dalla formale ricognizione dei risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell 1.4.1999 non risulta alcun risparmio, stante che alcune direzioni
dell'Ente devono procedere alla liquidazione dello straordinario per gli anni 201912021 derivante
dall'applicazione delle tariffe derivanti dal CtINL 16lll/2022;

Dato atto che I'art. 80 c. I ultimo periodo crnsente di rendere disponibili per I'anno di riferimento, e quindi
utilizzabili, eventuali risorse stabili residue rron integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile;

Vista la determinazione del dirigente n. I I 19 del 5 maggio 2023 avente ad oggetto: "Fondo per le risorse
decentrate per il personale dipendente. Individuazione risorse non utilizzat" unnii1ZZda riportaie in aumento
della parte variabile del fondo 2023-, con la quale la scrivente direzione ha provvedutò a quantificare le
risorse in parola;

Evidenziato che le economie per I'anno 2022 della parte stabile, dopo l'accertamento a consuntivo,
incrementano la parte variabile del fondo 2t023 e che pertànto I'amnrontareìomplessivo del fondo per l,anno
2023, satà incrementato di tale posta, che ri;ulta pari àd c. 66.75g,8g oltre oneririflessi, pari ad g. ìs.tgg,go
ed IRAP, pari ad €.5.402,36 e che tali somrìe risultano impegnate ai capitoli di cui al pioìpetto..A,,, allegato
alla determinazione citata che;

Visto l'art' 1 comma 330 della legge 19"12022 che dispone per il solo anno 2023 la previsione di unemolumento una tantum da corrispondere ai dipendenti per 13 mensilità da determinarsi nella misura
dell'1,5%o dello stipendio con effetti ai soli f ni del irattamentà di quiescenza;

Ritenuto, datala natura accessoria di tale emolumento che il medesimo debba essere quantificato all,internodel fondo per il trattamento accessorio del p,:rsonale quale risorsa derivante da specifiche disposizioni di leggeai sensi dell'art' 67 c' 3,lett. c) del ccNL )urcDoft,come specificamente menzionato dal ccNL 2019/z0zl;

Ritenuto, pertanto, in ottemperanza delle c isposizioni contrattuali e normative sopra citate dover procederealla determinazione delle risorse decentrate reiativamente all'anno 2023, nell,ammàntare complessivo pari adc'l'917'714,92 (che non comprende per eslrrs554 disposizione contrattuale il fondo posizioni organizzative)come da prospetto "Costituzione risorse deientrate finanziarie per il personut" aip.nlrnte per l,anno 2023,,, -Allegato 3), allegato al presente atto per fonlarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la presente determinazione ;arà trasmessa alle oo.sS. ed alle RSU, ai sensi dell,articolo 5comma 2, del d.lgs. 1651200l per l,informazione di rito; 
-' -'--- ----' sv, orLrvvrv J,

Ricordato che l'Ente potrà, in ogni momerto, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio nelcorso dell'anno, anche alla luce di eventual mutamenti legislativi o situazioni 
"rr" 

giurtin"ano la revisione diquanto attualmente costituito;

Dato atto che il presente provvedimento slrà trasmesso al collegio dei revisori dei conti per l,acquisizione
della relativa certifi cazione;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nt mmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 6212013 e del codice di comportamento
interno e di avere verificato che i soggetti in iervenuti nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;
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4) Di attestare che il finanziamento telativo al Fondo per l'anno 2023 trova copertura negli appositi

_ capitoli del bilancio afferenti la spesa lel personale;

5) Di dare atto che con il presente p'ovvedimento si procederà all'impegno delle somme riguardanti
la parte stabile e variabile del fondr (allegato 4) ad eccezione delle somme sotto riportate, che
costituiscono istituti contrattuali di ni tura fondamentale fissa e continuativa, corrisposti con le stesse
modalità degli emolumenti mensili e « he non sono oggetto di contrattazione:

IMPORTO
3 r(ora denominate differenziali c.382.163,26

:hrl 22/01/2004, c. 155.897,79
€. 4.86s,24

1)5 per cat. D3 €. 2.776,78
7!) comma I bis CCNL 19121) €. 48.733,47

6) Di dare atto che gli impegni rig,p14un,' la parte variabile del fondo saranno oggetto di costante
monitoraggio al fine di verificarne la compat ibilità con le norme di finanza pubblica;

7) Di comunicare, per la dovuta in:ormazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, del d.lgs. 16512001,

8) Di dare atto che gli allegati l-2-3-4-5 fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

9) Di pubblicare il presente provr edimento sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione:
Amministrazione trasparente) Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del
d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

*

IL FUNZIONARIO TITOLARE DI E.Q.

'u§ril tr,Ijt:;fr',*o

Indennità di 'olonna2+3Tab.
Indennità educatrici ed i
Indennità diC.774,69 exart.37 c.4 del CCNL 6.

Differenziale stipendiale Bl/B3 e D1/D3 (Art.
l'anno 2023 a
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Costituzione Fondo risorse contral tazione integrativa
2023 ALLEGATO'1'

Rsorse s,aòrri- ,L RIFERTMENTO pER tL m19 E ART. 6t COT MA I CCN|
SCHEMA IN QUANTO IL CONFRONTO VA FATTO CON L'INPORTO DELL'

FUNZONI LOCAU, 
"A 

SI NANTIENE o/UESTO
POSIZI ONI O RGAN IZZATIW

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2OO3 - 31 C.2 CCNL 2@245)
INCREMENTT CCNL 2OO2-05 - (aRr s2 cc.
INoREMENT| CCNL 2004-05 - rARr 4. CC 1,4,5 qARTE

TNCREMENT| CCNL 2006-09 - (aRll 8. cc.2,5.6.7 paRrE

RISPARMI EX ART, 2 C, 3 D,LGS 165/2001

RIOETERMINAZIONÉ PER INCREMENTO STIPENDIO. coNGtuNTA N.14 )CNt- 2@245-N.l CCNL
INCREMENTO PER RtDUZ|ONE STABTLE STRAORDTNARTO - rrRT. 14 C 1 CCNL tsss2@. I

tucReueruro pen pnocessr oecerurneueNro e rusrenrr,,|eNroiu|Zò!ì:7À . jt;.1. t"ua, ccyL lwer(x,l)
htcRelaeruro pea ntoRealtzzeztott coll nuuellro oornztole oncalttce - (m1 15i; CaL trrerry,l pARre F,:§4
RIA É ASSEGNI AD PERSONAM PERSOMI-E CESSATO _ (aRtl 4, C.2 CC/VL

nrouzror{r roNoo pen pensotwe,q,rn, posrzòNr oRèANtzzATtvE}F6aEm ,ERMLrzzAztoNE (m
TNCREMENTT CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 Lerr. a - rirpoaro r.]-N-òéGEr-r6;L tn- nfi"h*"^*
tNcaeÀ,lENtr cct'tL 20torzots ent. oz c.z Lerr. n - tùtpoa-o NòNioèGEfr6;[i nre-ne. o[rriil.i-i;"gi;G-.i
INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C. 1 LETT. d) dtffeEnziato NON SOGGETTo AL L urre- altjgi;
lNcREMENTlccNL2o19l2o21.all.7gc-ttet'a1e-al,so.eÈnsot'tÀt-ett.isEaVEi6Tffi
ti'tcneÀieìlrt ccl'lL zo t glzozt - ad zg c. t oism ì-o«ffi
INCREMENIO O.2O% MONTE SALARI ANNO 2OO1 EX ART. 7 CCNL 22.0,I,2004

DECURTAZIONI DEL FONOO. PARIE FISSA
co-{sot TDAMENTO DECURIAZTONE AilNt rott-zot+ oal zors tN po

TO|AI.E R/SOA§E STAA'U
Risorse allhft. el c.3 del

SPoNSORTZZAZION|. ACCOROT COLLABORAZTONE, ECC. - (ARr 
'3, 

L.44il1ss7; ARf. 1l C.l, tafr. D), CCNL 199e2C,01)
RECUPERO EVASIONE lcl - fARr. 4, c.3. qcNL 2C&2(n1; ART. 3, c. s7. L.66ztss6. ART 5t,C.1,lef P),OLGS
SPECIFICHE D|SPOS|ZION| Ot LEGGE . (ARr 1s c. 1 tett. K) ccNL
INTEGRAZIONE FONDO 1,2% MONIE SALARI ANNO ,I997

NUOVI SÉRVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIOruC ONCEIVCE. f.15. C.5, CCryL 199e2@1 qARTE VARIAAILE)

QUOTE pER LAPROGETTAZTONE - (ARt. .t5, C..t LETT. K). CCNL.1998-2001: 1 1 3, comma n.50nU6-
MÉSS! NOT|F|CATORt - (ART. 54. C)NL 14.s.

coMpENSt PROFESS|ONAL| LEGALT tN RFUZIONe e sprurer.rzÈ revoievo-Lr _ 27, CCNL 14.9.
ART. 67 c. 3 LETT. o) DEL Nuovo ccNL 2ololzore ruirroNt Loé;Ii

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VAR|AAILE

Tolale Risorse vaiabili soggette al timite
Risorse variabili NON soggette al timite

ECONOMIE FONOO ANNO - (ART. 17, C.5 CCNL
EcoNoMrE FoNpo srmoaoruaffi
ouore pen le pnooerrnzrorue . rrn@ ifIZJ
:::li:::"T,.:::errnzrole'(nar rq@ 1 n, comn;ra6s'. 16-

26
go.!p..e r e.lolisglg.Iei-rlecr@ ffiNUOVI SERVIZI E ffiH#ff -r:il:::!",?*y"^^* ^"*,,,r,",,,.!,-,_'ffiffi

-.# 
t' tetl K); ART' 16 covMl 4 E 5, DL 9ù201

rgYerur o.t a
cooaoruuerurop@
ccNL 20t9/2021 o,zzx r.l|or,tie sÀiEl2o18 ANNo 2023
ccNL 201 9/2021 0,22% MONTE SALART 2018 ANNO 2022
ccNL 201 9/2021 ART 79 C. S 1nRr. ZS C. 1 LEI-I.bl 2021t2022
aril c. 330 L. 1s7 det29rrz2oz2 " incremeìtoìnaG-nrrI-ìJ6EllÈirrlà

folale Aisorse yarbbili NOi; sugefle at timi€

TOT ALE RISO RS E V A RIABII)

TOTALE

TOTALE DEP JRATO OELLE VOCI NON SOGGETTE AL V'NCOLO

TOTALE OEP JRATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Galcolo delle riduzioni previste
Docurtazione per effetto della riduzione di pèrsonale (unità):
A partiro dall'anno 2ol7 non si applica alcuna riduzione in quanto r aÉ. I comma 236 deil a legge 2gr1z!zc1aè abrogato dal'art.23 comma 2 det d.lvo 75 det 2SlOStzOlT

1.301.058 1.282.917

1.301.058 1.282.917

2.037.014

)WERO TOTALE FONDO 2Ot6= €. ,t.Sc,r.0rB _ €.

!

TN

t



ALLEGATO 2OK

rABELLAPERLAvERlFlcADELLlMlTEALTRATTAi,ENToAcCEssoRlo.ARt23coMMA2DELo,LGs.7'2o,t7-lLLlI!tlTEE,cALcoLAi
ANNUALE 2021 CHE INOICATUTIE LE POSIE OA CONSIDERARE E DA ESCLUDERE

aNNO2016 aNNO 2023

TOIALE DEILACOSTITUZIONE DEL FONoO RISORSE OECENTMTE OEI oIPENDENTI (compresa retribuzione diposizione e
di nso[ato delle posizioni oryanizzative) t_367.947.05 2.437.0141A lorale fondo 2023 + P.O.

IOIAIE DELLA COSTIIUZIONE OEL FONDO RISORSE DECENTFiATE OEIDIRIGENTI 470.16a.00 495 483.60

STRAORDINARIO ORDINARIO 196 556.09 196 556.09

SIRAOROINARIO REFERENDUM

STFIAORDINARIO PER EVENTI SIRAORDINARI E CALAMITA NAIUFIALI_

STFIAORDINARIO ELETTORALE PER ELEZIONI AMI\,IINISTRATIVE _ NEt 2016 ELEZIONI REGOLARMENIE EFFETTUATE E
SPESA REGISTMIA- ANNO 2016 DELI8.21712016 E VARIE DETERMINE DILIOUIOAZIONE 134 868.07

TOTAIE SPE§q DE! SEGREIARIO GEIIERAE PERACCESSoRIo (PoSIzIoNE + MAGGIoRAZIoNE + GqLLEGGIAMENTo
+ RISULTATO) 45.864,78 $.847,00

ÌOIALE LORDO 2,2r5.a03,99 2,742.91ù47

VOCIESCLUSE DAL FONOO DEI DIPENOENI| PER LAVERIFICA DEL LIMIE fco, segno,?eno) -66.888 90 -755 86§.57

VOCIESCLUSE OAL FONDO OEIDIRIGENTIPER LAVERTFTCAOEL LtÀ4tTE fco, séqro mero) -74.912.04 -77 35',t.-t1

ESCLUSIONE OAT LIMIIE DEGLI INCREMENTI OEL FONDO DET PERSONAIE STABILIZZAIO SE PRELEVATO DPA
LAVORO FLESSTBTLE - ARl. 11 OElO.L. 135t201A Gon segna neno)

lO-' ALE '"'OCl ESCLUSE -137.800.90 -433.221.2A

RETRIBUZIONE OIPOSIZ'ONE E OIPISULTAIO OELLE POS ZIONI ORGANIZZAIIVE

DAL IIMITE DELLA REIRIAUZICNE DIPOSIZIONE E DIRISULÌAIO CON PARI DECURIAZIONE OELTE
ASSUXZIONALI. ART, I1 BIS DEL O,L, 13520I8

delEre dallimite polenzilae la somma di€. 18.141,00 previsra nétlondo 2016, non mantenibite per dtièvo RGS a seguiro di

LIMITE ART.23 COMMA2 D.LGS,75/201? / TOTALE ANNO CORRENTE SOGGETTO A LIMITE

IL LIMITE RISULIA RISPETTAIO

,18141,0(

2.059.462,0I 1,949.713,5!



ALLEGATO 2OK

r'OCI ESCLUSE DALLAVERIFICA DEL LIMITE DIPENOENTI 2016 2023

INCREMENTI CCNL 2016/?018 ART. 67 C.2 LETT. B - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5 -
PARTE FISSA

1.074,93 15.019,85

INCREMENTI CCNL2016/2018ART.67C.2LETT.A- IMPORTONONSOGGETTOALLIMITE-dichiarazionecongiuntan.5
- PARTE FISSA

41.433,60

INCREMENTI CCNL 201912021 ART. 79 C. 1 LETT. B) - PARTE FISSA -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art.
79c.6 36.926,50

INCREMENTI CCNI. 2019/2021 A.RT. 79 C. 1 LETT. D) -PARTE FISSA - IMPORIO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art.
79c.6 19.668,35

INCREMENTI CCNL2019|2021ART. 79 C. 'l BIS) - PAfiTE FISSA - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79
c.6 48.733,47

INCREMENTI CCNL 2019/2021 ART. 79 C.3 -PARTE VARIABILE - IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art. 79 c.
6

INCREMENTI CCNL291SlzO2',t ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 1 LETT. B) ANNO 2021+20221- |MPORTO VAR|AB|LE UNA
TANTUM -IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art.79 c.6

73.853,00

INCREMENTT CCNL 2O19t2021ART. 79 C. 5 (ART. 79 COMMA 3 ANNO 2022)- TMPORTO VAR|AB|LE UNA TANTUM
IITPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE - ai sensi art.79 c.6

22.248,4',1

:CONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI. PARTE VARIABILE 27.O2',t.O0 66.759,89

ìISPARMI STRAORDINARIO - PARTE VAR|ABILE

)ROVENTI DA RECUPÈRO EVASIONE IMU E TARI - PARTE VARIAB ILE 10.'128,50

NCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE. PARIE VARIABILE - 37.792,49 143.613,00

:NSl PROFESS!ONALI LEGALI lN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (spese rimborsate+ spese compensate)-
VARIABILE

120.000,00

ISTAT 41 417.23

377.6L2.r4

67 C. 3 LETf. C)coordinamento di progettidi utilità collettiva (PUC) finanziati @n la quota seruizi del Fondo Poverlà
alitè 20'19 PAL, Decreio leggc 28 gcnnàio 2019, n.4, mnvertito dalla legge 28 mazo 2019, n.26, dèrivanti da fondi europei:

Patto dei Sindaci PAESC - RISORSE ETERO FINANZIATE

:MOtUMENIO ACCESSORTO UNA TANTUM EX ART. 1 COMMA 330 DELIAt.797l2022 - FtNANZIAR|A 2023 1 16.067,77

STMORDINARIO ELETTORALE - REFERENDUM

STPAOROINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA NATURALI

TOTALE VOCI ESCLUSE DIPENDENTI 66.888,82 755.869,57

Pagina 2



ALLEGATO 2OK

/OCI ESCLUSE OALLA VERIFICA DEL LIMITE DIRIGENTI 2016 2023

QUOTE FER LA PROGETTAZIONE - a,Rr.%c. t w..),ccN123.12.1§s: aRr.s2,cc. fi. D.Lcs.16w) 18.896,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI lÌ.1 RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese
rimboGate (')

7.146,00 20.000,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEG!\i.I lN REIAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI- (ART.37, CCNL 23.12.1999)-spese
compensate (')

42.854,00 40.000,00

SPECIFICHE OISPOSIZIONI Dl LEGGE - an.t c. t0e1 LEGGE 14fl018 - RECUPERo EVASIoNE rMU E rARr 4.988,66

inqemento ex arl. 56 c. 1 e 2 CCNL 17fiA2020 Funzioni Locali Dirigenza -voce esclusa 12.369,05

70.912,00 77.357,71

lo

Pagina 3
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ALLEGATO 3)

Lett. c): dell'importo conispondente alle retribuj
e degli assegni ad personam non

personale cessaio dal servizio, compresa
mensilita (€. 2.667,21 per it 20.,8+

letl, d), e),0,9), h)- non ricone ta fattispecie

AL,E(;ATO 3 OK

CITTA' DI /ITTORIA
Libero Conso zio di Ragusa

NON
.E 

AL

NON
E AL LIMITE

LIMITE

allimite

tto allimite

tto allimite-
2023 dall'

L'ANNO 2023 - ART. 79

ARI.79 COMMA 1 - RISORSE STABILI

ART. 67 C. 1 CCNL 2115/2018_ |MPORTO UN|C
coNsoLtoATo aNNO 2017 _

ART. 67 COMMA 2

DECENT IATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER
) DEL CCNL 16/11/2022 FUNZ|ON| LOCAT I

RISORSE

SOGGETTE

soggetto

sogSetto

soSSetto

l'anno 20

UNIC )
€ 969.781,89

rri ad € 83,20 per le
in se.v zio alla data del

€ 41.433.60

tra gli iìcrementia
)sizion economiche di
ricon( sciuli alle

3tribuirioni individuali di
,n più corrisposti al
la qr ota di

0',8+ €. '12.019,93 per
'3 pe i|2021+3.362,97

e p.r il Comune di

Pen onale in servizio al

le r ifferenze tra gli
sciJti alle posizionj
rs iincremenli l

€ 15.019,85

€ 36.019,75

€ 36.926,50

€ 19.668.35

:ta di risorse già a
ènze stipendialitra
dal 1' aprile data di
,ìcazione

€ 48.733,47

€ 1.167.583,41

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad {
unità di personale destinatarie delCCNL in se.v
31.12.2015 - A VALERE ANNO 2019 -

Lelt. b): di un rmporto pari alte differenze tra gti i

regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizion
ciascuna categoria e gli slessi incremenli ricon(

i12019 + €. 11.081,20 per it2O2O+4.968,73
il 2022+1.919,71 Det it

ART. 79 C.1 toft. d): di un importo pari a e r

rncrementr a regime dicuiall,art 76 nconosct
economiche di caascuna categoria e glistest
nconosciuti alle oosizoni iniziatr

ART. 79 C.l bis: di un importo pafl alla au(
carico del bilancjo. cordspondente alle ditfer
83 e Bl e tra D3 e O.i- per il 2023 a parlire
entrata in vigore del nuovo sislema di class Iffi-"i"ff';l ,T*

IOIALE RISORSE STABILI 2023

Pagina I



VARIABILI- aÉ 79 c. 2
ART. 79 C.2 LETT.

AL,EGATO 3 ok

.c) risorse derivanti da disposlzioni di legge ch ) prevedano
trattamenti economici in favore del persr nale, da

utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesir te disposizioni
di leoqe:

lNcENTtvt pER FUNZ|ON| TECNTCHE _ (ART 113, D.LGS.

PER INDAGINI STATISTICHE- C()MPENSI ISTAT
ro popoLAZtONE (ART. 67 C.3 r.ETT. C))

EMOLUMENTI ACCESSORIO UNA TANTUM EX ART. 1,
COMMA 330 DELLA L. 197/2022 - FtNaruzrnrlr,q zòià

PENSI PROFESSIONALI AWOCATUR \ DELL,ENTE
.9 D.L. 90/2014)

da destinare al coordinamento di progetti di ur liri collettiva (pUC)

*i::,i^::-l t3"oy,u 
':1,:ig"l Fondo povJ.tà ann, ,ii" iòiòiaL,

legge 28 gennaio 20 19, n. 4, 
"onu"rtito 

auriu 
" 
re ii ;*^ ro rr,

26, derivanti da fondi

T.67 C. 3 LETT.

5ll9l,*gllltorti una. tantum corrisponden i aila frazione di

11,::,-:l::ll" 2 tett.b) catcotariin ,i.,,r, priìljià
::.j1 y: j,iT, ! -cessazigle 

co.mpt ta ndosi a lale fi ne,ottre ai ratei di tredicesima ,".Jriiil ràl#ì;; H#:
- relative ai cessa li anno

Cel t4.9.2000, con i]9!t,D.99Ie risorse di cuiail,arr. 54 del CCNI
vrncotr cti deslinazione ivi indicati (MESSi N

.11 :: 1':,1. b): di un importo corrispon tente aile evenruati'se stanziate dagli enti ai ser
,o det mnnro èàr^-i ^-_^ ,^^]si del com na 4) (importo max:

;,,r# ["j,, 
* 

", " 
É ;, ; ì ;; ;;.:;::, ] :,xx;iJ,[[:,T: :ìfl

120.000,00

100.c00,0c

non soggette al

non soggette al

non soggette al

non soggette al

di cui €. 1 1 0.000 non
al limite ed €.

'10.000,00 soggette al

non soggette al

non soggette al
etero finanziate

soggette al

soggette al

soggette al

ricorre la fattispecie per il

1 0.128,50

143.613,00

116.067,77

Pagina 2

nsorse soggette al

--

DA RECUPERO EVASTONE tMU E TAR| (Art. 1

79, c. 2lettc): risorse finatizzatead a, leguare le dispobilitàl-ondo sulla base di scelte c
t,ce rct.ih,,rn,- ,^_,: - ,. 

rrganrzzativ :, gestionali e diretributiva degli enti, ancÈe

f : l;ff 1.!ffi ;,:::ilil::; ì: ;s;::T::i',,



organizzativa- Progetto per la riduzione delle Gmissionidi
patto dei sindaci - PAESC Direzione CUC e

scelta organizzativa -ProgettoPoN incolusione - fi,ranziati dalla

79 c. 2 lsttd) - delle evenluali somme residue dell'anno
acce(ate a consunlivo, derivanti dall'i pplicazione

disciplina dello straordinario dicui all'art. 14 rrel CCNL

79 c.3 (0,22% MS anno 20,l8= 23.871,69)-
da ripartire tra fes e fondo EC - 93,20%

79 c.' MS. anno 2018(0,220 ) pet l'anno 2)22+e.84,50

residue parte fissa non ulilizzate anno precedente- art.

ALLIjGATO 3 ok

non soggette al

non soggette al

non soggette al

non soggette al

non soggettè al

fondo P.O.

2.037.014.18 compreso fondo P,0.

Pagina 3

§

t

E 0,00

€ 22.248,41

e 96.10't.41

€ 66.759.89

TOTALE RISORSE VARIABILI € 750.131,51

ALE RISORSE 2023 1.917.714,92



'.{ hì PROGRESSIONE ECONOM]CA CRIT2ONÌALE .
COM PR ESA SPE§A 

' I ';":'C '^Ni OECORRENI] 2022 .

CITTA' DI VITTORIA
OIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO RISORSE U"AI{E

vari epitoli pèr mi§§ioni e

rè*,jr

@

vari €ptot permission e

allegati at biJanci;

831020
26DA23

spesa del personaje

programmidi

van €p otipèr mis§ioni6

.6COMMA1 (CCNLfiOml)-Assistentiein§ Asito

INOENN]TA'DI€ 774,69 PER !A CA'TEGORIA D3

ARl.31C 7 CCNL 1.4/9/tO (AS|LO N]DO) ,^, l,,6trl *,^,. l64zJ



aRl 79 C.1 brs or un mpolo pàr ala quota dr nso.se oÉ a
znco d6tbtancÉ, comspond€nro 616 ddt.Énzs sùmndìai
E 83 6 Bl etÉ D3s 01-pe. 2ù23àparlleoat i. epnte

di entrata in vigore detnuovo sisbÀ" ai oa"",fc.;ion€

van capibti p6r ftissioni e
proglammi- SOMME

PEESENIINEL BILANCIO
CON rL CCNL 20192021 da
CONSIOEFARE NEL FONCìO

IOIALE SOMME RELATIVE AD ISIIIUII CONTFI^ITUALI
D NA-TUM FISSA

OiFFERENZA RISORSE S'TABILJ DA DES-TINAREAI
SEGIJEN I I ISTIIIII 1 ) I\DENN,TA' DI CUI ALL AR r, 36 .

ARl. 10CCO 2) R'SCtitO L MANEGG,O VALOR|.3)
COvPENSAFE L ESERC|Z'O Ot Al-tjvìlA, SvorlÈ tN

CONDIZIONI PARIICOLARMENTE OISAGIA IE DA PARIEòFI PEASONALE A-B€. 4] COMPEN§ARE COMPIIICHE
coMpoR rANv §r-ati:::,. oEcpÒNsABtLllA, DA
PAR'IE OEL PERSOT{ALF C-O_5) flJRNAZtoNÈ _

REPERIBILl-rA - ORARIO NOIIURNO DOMENICALE
FE§TIVO.'

PER GLIIMPEGNI VEOI
AIIEGÀTO 3/A PER GIIIMPEGNI VEOI

ALLEGATO 
'A



FONDO VARIABILI =

Art. 79 c.2 lett.A): ART. 67 C. 3
LETT. C: risorse derivanti da

disposizioni di legge che preyedano
specitici trattamenti economici in

favore del pereonale, da ulilizarei
se@ndo quanto previsto dalle

medesime disposizioni di legge:

,O.OOOt^r.rf0lA
(ART.I COMMA 1091

1.14512018)

Cap. 740 stanziato da
impegnare da parte delt€

direzioni @mpetenti quando
vengono liquidati i

corispondenti incentivi

,,^r.rlOfl f ZJ

COORDINAMENTO
PROGETTT PUC (O.1.

42019 CONV. L.

2620219) - SERV|ZI
soclALl -

art. 67 c. 3 lett.o CCNL 20162018 delle risorse di ei all'art.
54 d€l CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi

indi€ti (MESSI NOTIFICATORD
,rrrr^r. l0tr/23

ARTT. 67 C. 3 lett.d) CCNL '16/18 degli importi una tantum
mrispondenti alla frazione di RIA di cui al @mma 2 lett.b)

c€lcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la
Gssazione @mputandosi a tale fne, oltre ai ratei di

tredicesima mensilità, le lrazioni di mese superiori a quindici
giomi.

art.67 c. 3lett.h) CCNL 20162018:di un imporlo
alle evéntuali risorse stanziate dagli enti ai

del cj]mma 4) (1,2o/o del mont€ salari anno 1997 esclusa la
quota relativa alla dirigenza)

COMPENSI PROFESSIONALI AWOCATURA ENTE PER I

FUNZIONARI AWOCATI

PROVENTI OA
RECUPERO

a?



€. 116.É7.77 € 27.624 € e.865.76 I

EMOLUMENTI ACCESSORIO UNA TANTUM 1,5% EX ART.
'1 COMMA 330 L.197t2022 _ FtNANZ|ARtA 2023

(spEctFtcHE DtspostztoNt ot LEGGE- ART. 67 C. 3 LETT
c) ccNL 2016/2018

t-
lsomma inserita neotj
lallegati at bi,ancio
lspesa del personale 

I

nelle missioni e I
programmi d, I

art. ze c.3 (0,22y" MS-nùrdiE-=2587ìE!l.-
propozionalmente da ripartire tra fes e fondo Ee- 93,20%

fondo e 6,g010 Ee e 2224A 41 Y*TtolllZl € 5.295.12

)
)c 8.303,s8

1.89.t,

c 2.s65.71
€ 34.890.69

1.956.3S€

,o-n,^*,l\ZJl2 uor,,o,^o..A-l/rlÀ ,lSt*iro 10, *)
,rr^, .lùI D € l,es et ,1sl1oimD trlìlll ,arrr_lùùfr

96.101.41 €
27.250.00

*^'rhnl)\
€ 6.485.50 lonlzl5 imp.

,rr-/03/,tu-
hash,
tq6l kl

€ 23.330,57
,*,.,^r)gizi 

?,2 € 5.552.68 2/o ifiD, 
'tO(L 

b 1.983.10 2tolto,:1

lUotSu;.qi

0,00 €
€ 8.673.76 "*'twlhlll € 2.064,35

§_---_---t-

Itlo iqn, lo$ P 737,27art. 79 c.5- MS. anno2918(0,22o/ol per t,anno 2022+€. 84,50
per personale presente anno 2018 anno 2021+2022 € 96..r01,41

€ 22.872j4

i) di un importo @rispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti ai sensi dell' alr. 79 c. 2 lett. c) - risoGe fìnalizzate

ad adeguare le dispobilità del Fondo sulla base di selte
organizative, gestionali e di potitìm retributiva degti enti,

anche connesse ad assunzioni di personale a tmpo
@mprese le risoree di cui allart. 98, c. ,l lett. c):
utilizo proventi codi@ della strada

totak: ca impggnare € 574.i3.1,33

I

€ len co

I

€ B..t6B 5?

€ aE qnn <o
€ 5A337,t_62 € 13g.at2 iA

€ q400nM "'W,laYrlza
€ tz ata qt

DA IMPEGNARE

'a t

€-

DA iMIPEGNARE DA
PARTE DELLA

OIREZ'ONE
COMPETENTE A

F ,( nnn nn

"r.r"rt^r l*yfi. I
I

€ to zrn oo

,,,-,/rJf 
f2)

€ 100.000.00 c 23.380-sd

/

/

/

', t



ALLEGATO 3/A - Somme d
DETERMTNAZIONE OEL DtRtGENTE N. 204t2023

€ 10.666,67 lssgorzo
Ir[.rp r oorzg € 2.538,67 5380 tMP 109/23 € 906,67

T---------------
ls:solr o rue.rrorzs I

€ 81.353,71 w'l/x € 19.362,18 ** lrYrLy) € 6.915,07 ,r""uoflffffiry-
f*-=_

lrorare

€ 92.020,38 € 21.900,85 e 7.a21,73

€ 984,67 930 lLiP. 111/23 € 234,35 910 tMP_ tMP.t12123 € 83,70 910/10 lMP. 1 13/23

18.230,99
"ro,"r.ff(tlZ)

€ 4.338,98 ,.,OIMP,,MPWfA € 1.549,63 stonowe.fflf fJ
€ 19.215,66 € 4.573,33 €'t.633,33

€ 57.888,89 2130 imp.114123 €13777,56 21'tO imp 115123 € 4.920,56 2'l1otzo imp.116/23

E 14.733.33
2130 imp. 129t23 € 3 506,53

2110 imp- 130123

€ 1.252,33

2110/2Oirnp. 131t23

IOIALÈ

€ 100.861,56 ,,"0t^,.ffi14€ 24.005,05 ,,rrr."r-ffOfZ) É 4.573,23 ,'t'ro,ror^o l[/f$
€41.289,14 €14.746,',I2173.4a3,7A

1l:o,*ot^, le r zes,sa 15,qv ;;:: 1ral,.ì 453,33 l5tso/10 tMp 1 19/23

Walc)
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x*sM

ffi CITTA' DI VITTORIA
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA. SERVIZIO RISORSE UMANE

930 tMP. 894/2022
10110 lMP. 4Astzut t

ALLEGATO'5"

'o*oo 
onno 

'0" - ="ono''= *'ìl'"'ffIl ili,,#',?Ilo'.'Jàilllr,?àI,?11#XE§,1'Ji11?rti3,H3r2o23 (RrsoRsE vARrABrLr) - rir. -art. 80

7O3O14O imp.
1723t2022 FPV

6110 imp 871tZO22FpV
611Ol2A imp.O73t2O22

1410 tMP. 1683/2021

€ 565.28

2130 tMP. 43012021
SUBl

€ 134,53
2110 tMP.431t2021 SUBI 2110t20 tMP.432t2021

SUB 1

e 3.762,70
2130 tMP. 24612020
SUB 7 € 94.93 Ilq tMP 247t2o2o suB7 €

t-
Wsi^p. tqoorzozo

larono i*p. l14ozt2o2o I------------
21tol20 imp.899 FpV I

€ 394.65 7030fi0 imp. 919122 SUB 1 € 118.05

€ 4.416,58
2'130 imp.897 FPV

€ 1.051.15
2110 imp.898 FpV

€ 37s.at

-

€ Teocz€ 7.627,35
7O3O|4O imp. 918t22
FPV € 394,65 7030/10 lmp. 919/22 SUB 1

7030t20 imp. g2ot22
FPV

5390/i0 imp. 893€ 3.666.67
5390/20 tMP.891 FPV

e 872,67
5380 imp. 892 FpV

€ 47,51

It

HIFLESSI

€ 11 92rl 1s
760 imp. 172112022
:PV € 2.837 00

7030/40 imp. ttZttZOZZ
=PV

€ 247aAO

512Ol4O imp 87012022
EPV

€ 589 95 Q 2to.zo

€ 24 50
rap.5390/20
mp.13912022

€ 1.326.68

€ 570.95

t400 tMP. 1682t2021
;UB 1 €

€

318,22

23A rxl

€ t ta.ss
r4lu/30 lMP.
t684t2021

€ sqle
8320t20 tMP. 140t2021

JUB 1

€ 226_47

i390/20 tMP. 891t2022
€ Aà 76

5380 tMP. 892t2020

€ e.sz
)10t10 tMP. 144t2022

€ la.os

{t,t

Ol,



( ,,

imp 90612022

tMP .49112422
€ 1 23'1,08

€ 1_661.m
4290 imp. 1 681202r
Sub I € 532.76 4290l1o iilp 1ffi612]21

| 
4 29Ot 20 irilp _ 1 6a7 t 202 1

910/10lMP. 896€ 9 781.73
930 tMP.894

€ 2.190,61
910 tMP. tMP 895

€ 460,00
2130 imp- 163t22

21?fi imp.A97l22
€ 1.051.t5

€ 39,10

€ 4.416,5a
2110 ifip.898t22

€ 375,4t

f --- 4llP, loqzz

l211ot2o 
ir,lp Esst22

--.--.---------.

z3st1oimps1l22 i
e 1.4A1,42 235/80 imp 909/22 € 31i2,58 235110 itnp 91AtZ2

TOTALE ECONOMIE FONDO 2022 - parte stabile
€ 66.759,89 € 15.888.86 € 5.40a36

A

€ aao 2s
51210 IMP 9Ol FpVil 50/20 imp. g(ro FPV

€ 314.39 l51so/10 
tMP so2FPv

€ 747 29 € ra73a
8310 imp1.5z2o228310t30 tMP 15112tr22

€ 66,96

€ 118.9s

a31c,t20 tMP.153t2022

?\f,ot2o 
trrte so5r2o22e 1 3S9 26

8310,3O IMP 9032022

€ 333 01
8310 ifip 9u4t2OZ2 FpV

€ 317.33

o..sov tnP. tstzezz
a32Ot1O imp. 155t2O22 FPV

€ 113.33 ?3p1J, 
t 20 itne. 1 s6t 2022

€ 432.67 235/40 i.r'o. 157122 €. 151.12 1410 imp. 429/2O2O € 76.9s l235/3O tmp..t59/22

A3IODO trnp. 2tÉt2lJ21

5390/10 imp. 893

!
€

1_214,76

625 00

3310/10 imp.250/2021
SUB 1 € 2.580_Or 760 imp. 172v22 FpV € :!a.27
,330 imp.25912021

€ 17.51

€ 140 57

2120 tMP . 26212021
SU8 1

€ 21o u 235120 imp- U4l2O21

€ 986.66
3720 itnp. U7l2O21

€ 197 _92 € 47.'11
332U1O imp. 9O7t2O22

€ i8,83

€ 101.61
€ 2S3 0()

5380 ifip. ùyz.;:;

190 27



ORICTNALE frttv6 be{. Nr&

É

i

I

/

INOENN'IA'DI 
COMPARTO

CITTA'DI VITTORIA
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO RISORSE UMANE

vari capitoli p€r missioni e
programmi

vari €pitoli per missioni €
programmi

vari capitoli per
e

a1--. in<erita ne9li
al bilancio

del personate
missioni e

di

'.6 COMMA I (CCNL fiOr0t) - Assistenii s ins. Asito

cae#p?&T+:ssroNEEco§,BI;3.BS,f#XIiL1;
vari Épitoli pgr missioni e vari Gpitoli per missioni €

somma inserita negli
allegati al bilancio

spesa del personale
nelle missioni e
programmi di
competenza

INOENNITA'DI €. 774.69 PER LA CATEGORIA 03

ARt 3l C.7 ccNr 14l9/OO (ASlLo NlDo)
,*r. ,lrill ,rrr^r. 16/,12)

lTLLEGAro 4 |

fi



vari caPitoli Per missioni e

orooìammi- SOMME
pnÉsÈNrt NeL etLAt'lclo

ART. 79 C.l bis: di un importo pari alla quota di risoBe gia a
:arico del bilancio. @rispondent€ alle differenze stipenjali

3. e 81 e tra D3 e 01 - pet lt2OZg apatlre dat i. aprite
di entlata in vigore del nuovo sistema di classifi€zione

vari capitoli Per missioni e

coN lL ccNL 20192021
DA CONSIDERARE NEL

FONOO

TOTALE SoMME RELATIVE AD ISTIIUTI CoNTRATTUALI
DI NATURA FISSA

PER GLI IMPEGNI VEDI

ALLEGATO UA

. DIFFERENZA RISORSE STABILI DA DESTINARE AI
SEGUENTI IST|TUTI: 1) |NDENNITA' Dt CUt ALL'ART. 36 -

aRt. 10 ccot, 2) RtscHto E MANEGGTO VALORt, 3)(:oMDENe^DE
c_oNorzroNr pARrrcoLrÀr,rÀiÈ' òràÀò,ori'o1. i,iàie
DEL PERSONALE A.B-C,4) COMPENSARE COMPITI CHE

coMpoRTANo specrricne Respor.rsABtLtrA, DA

-PARIE 
OEL PERSONALE C-D - 5) TURNAZIONE -REPERIBILITA - ORARIO NOTTURNO DOMENICALE

FESTIVO -'

PER GLI IMPÉGNI VEDI

ALLEGATO 3/ A

**-*-'é€*



INCENTU PER

itÉ!ìit 3Ì3§.
5012016)

760/50 stanziato da
mpegnere da pana delle

drrezioni competenfi
quando vengono liqujdati i

cotrispondenti inenl,vi
I

Cap. 740 stanziato da
impegnare da parto delle

direzioni @mpetenti quando
vengono liquidaù i

corispondenli incèntivi

iliì?ìal#,,^.,13i,
,rrt^r.,/0fi f A

:1f, §'li,,.3,Tfi,ffiffiHrtr+ji.É,rff 
r;T

ffi
Yf *ttr}j'f,:rfl#l;',',Bf'I,.

,*,^, ,lOllzj*'*Tr',f;B^iÀ1ffi*;;;

in via previsionale
imo€gnata NEI
CAP|lUrr u,

COMPETENZA

€ 33.599,00

g,g,grr",#.,1,ffi-,



,i+AEtmitl,*l+:r16,:,,r^tÀ,fr ,.i^^,
",. ?ffi g;,.gffi ,f,,3:: 

.;,',

,.*ffi^*,l}xP3ffi,TH-*i
;;Iffi:;?,:à " "noo 

eé. és,zox

96.101,4t €

,^, /oì)

,tr,^, lr$ f 2)

*ffigl**rt**u*rtr:,m
*ur;*lifuffiffiTi::,iffi,

L



-som%
cui al pun to 6; -

5390/10 tMP.110/23

10 tMP. tMP.11Z23

,*r.rrrq{1

"r, ll ,

I

c a.arl e2

1.633,33

l2fio 
imp.114t23

2130 imp. 1t2st2g

------.---..
'13oimn W) Jr)

€,1s.777,56
2110 impj1St23 4.920,56 

lz.tnno imp.1$n3

€ 3.506,53
1.252,33

2'l1Ol2O imp. 131t23

€ r00.861,56

€ 24.005,05

<r ru rltp. 130

zrtoimo.ffltt tfe,
/a 8.573,23 2llot2oimp fUlA

IVPEGNARE

€ 173.483,78

l€ 41.28s,14
I

-
€ 1.269,33

140 tMP 118t23

€ 5.333,33 c 14.746,12

TOTALE
/u.,so,zo,'l.-
1117t23

'lWwfz<
I€ 6.666.67t

fe rz.ooo,oo

le 
z.at t ,r t

€ 5.380,r4

€ 453,33 150/10 tMP 119/23

€ 1.586,67

:'"'lbta 566,67 slso/1o,"rW4là
IMPEGNARE

--7-
83

2.856-on
E ,.020,00

TOTALE120/23 l€ 621.44
I

e 1.280,47

8310 imp. 121t23 e 221,94
3310t20 tMP. 122t23

€ 7.99r.2s 't9ftena m»tmp. € 457.31 831ot2o,",f ll/ZJ
MPEGNARE€ 1.901,92

Òrz0l50 im;l-126/23 
< _

€ 679,26

TOTALE
oqU,93

8320/1O imp.12Zt23
laszorso i^^W l JUU,33

832ot2o imp. 12at21
56,70

297,64

8320/1O imp. wlàl= a4sa25

g 5..i 66,67
?3SIAO imp. 126t23

€ ,.:
€ 163,11 Bs2otzo,^, yìgp)

MPEGNARE

35/1O imp.1ZZt23

€.463,44

iOTALE

E 1.22s.67
E439_17

a35l30 imo.12at23



di cui atlun to-ì; -

10 tMP. tMP.112t23
10110 tMP. 113t23It ls.zso,ss

€ lg.2rc o.

,r, \if{fJ
4.33U,9U

t u rrvri ..^frrf
_"" trt_j

130 imp.114t2g

r (tq 63 ,nrwelfif lJ
l€ sz.oea,os

I

l§-tl.zss.ss

/€ 
100.s61,56

f-----______-___-

€ 1n.483,78

€ 4.573,33

/-
2110 imp11st23 

j

c 1.633,33

e 8]77,56
€4.s20,56 

lzttotzoimp.116t23i,,,,,,;;----__-_J
2130imp.Wl?A

f€ 3.50s,53
I

€ 24.005,05

E 1.252,33

211Ol2Oimp. 131123

2110 imp. fi0t23

,rrOr^0.ff1/a 8.573,23 zllot2oimp q|lB
I\,,IPEGNARE€ 41.289,14

l€ 5.333,33

l--
/e u.ruu,u,

i-
le rz.ooo,oo

€ 2.6r r ..

| 
-

51SO42O imo.
117t23

e 14.746,12

TOTALE€ 1.269,33

:1.586,67

5140 tMP 118t23

-

1"w4.,
€ 453,33 5150/10 tMP 119/23

':Éwa € s66,67 slso/10 ,""W4lU
MPEGNARE2.856,00

asrorso rMF-
120t23

-

1.O20,o0

TOTALE
l€ 5.380,14

/e z.ssr,zs

/€ 3.533,3s

€ 1.s16,92

F621,44

c 1.280,47

A31O imp. 121t23

t4:YF,-o
221,94

8310t20 tMP. 122t23

"::'^":8{, € 457,31

::t2o,"r.fllfZ) MPEGNARE
€ ,.901,92

a320t1O imò.tzztzs

oezUlOO imD-*+ € 679,26

TOTALE
t320AY,WIItu:

€ 7.297,84

832ol2o imp. 12At21
5.452,25

w)à
8320/1O imp. € 163,11 a32ot2o'^r fWlLS MPEGNARE

€ 463,44

iOTALE

H 1Il],M
/e z.sre,oz

l€ tg.soz,re

--_.-
E2t.9oo,s5 

l

l-----ru
/ssao rue.rosz.

6wWz3

trNlE N.20412023

y"rry2|.rìP.
€ 906,67 5390/10 tMP.110/23*'f+-
3 6.915,07

"no,',. f 
t(f l{5f

930 tMP. 111t23

e7.821,73

IOTALE€ 234,3s
g 83,70

]*

JUO,33
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É

?ff; : #§§JX,1'Jf.,l1?,i: F o ND o 20 23, *'' offi
zeo,im'-_iiÌù

totoAoimpitz@

6110 impATlt2O2ZFpV

,4OO]MÈì;ìEEì

1410 tMP. 1683t2021

10 tMP.431t2021 SuBl 2110t20 tMP. 432t2021

11e-!Mp. 2{40;zo sue z

110 imp.Bg8 FpV

6390t20 ,rr.rr, ,*

D,REZ,.NEsERr,.,o:l'r'*:fl 

^yjllH,*.oRsE,MANE ALLEGATO "5"

14iC/30 !MP.
1684t2021





140 IMP 901 FPV

TOTALE ECONOMIE FONDO ,O';;;;

aro/20 imp. 25512021

1721122FPV SUB 1
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ATTE ST AZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

registrata al n...... ...............del registro pubblicazioni.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ftfonta\
t--..*",*, ,

,.{ru l

costiluzione fondo 2023

t.

,v'
'v

a


