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CITTA'DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE'SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE'
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZ IONE DEL DIRIGENTE

na 1o oer cc*r o",tl{lir.:J ,?.3r*Oggetto: Conservazione del posto ai sens dell'art 25, comr

Funzioni locali del 1611112022 -t ipendente Drago Marcello, profilo professionale di "Funzionario

Pa'ere Regolarità Tecnica

VISTA la presente determinazione

ESPRlMEPAREREFAVoREVoLEinordinealla.egolaritàtecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezze dell'azione Amministrativa

Vittoria, OJ:-{' ZoL\ llDirigente

if-
Par ere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione-

ESPRIME PARERE 
J

in ordinrr alla regolarità contabile

èimpttataarcAP. -6" r*{- ;trf '\^'Yx'qL'importo della spesa di €

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

si dà atto che la presente determinazione comlrorta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, oQ- ù LoL'
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,...

ll Dirigente

premesso che il dipendente Drago Marcello, r ato a Vittoria il 21l03/1964, in servizio nell'Ente con contratto

a tempo pieno e indeterminato dal 01/08l2O2), rivestente il profilo professionale di "Funzionario Tecnico",

Area dei Funzionari Ee.", con istanza acquisit;r agli atti in data 28tO7t212g al n.2328/R'U ha comunicato le

proprie dimissioni dat servizio a far data 01togt2o23 (ultimo giorno lavorativo 31t0812023) e nel contempo ha

chiesto di avvalersi:
. ai sensi dell,art25, comma 10 del ccl,lL del personale del comparto Funzioni locali del 16/1112022'

della conservazione del posto di lavo o senza retribuzione per tutta la durata del periodo di prova

presso l,istituto scolastico G.Mazzini «li Vittoria in qualità di docente a tempo indeterminato, giusta

nomina dell'Ufficio Scolastico Regiona e del 25107 12023''

. dell,esonero dall'obbligo di preavviso s:nza addebito di alcuna indennita sostitutiva, secondo la

dichiarazionecongiuntan'2allegataelCCNLdel05.102001.

Funzionari

ll Segretario Generale



Visto l,art.25 del CCNL det personale del compalo Funzioni locali sottoscritto t 1611112022 al comma 10

disciplina cne. " ll dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso o comunque assunto a seguito di

scoirimento di graduatoria, durante il periodo o; prova, ha diritto atta conseNazione del posto, senza

retribuzione, pr;sso t'ente di provenienza per u't arco temporale pari alla durata del periodo di prova

formalmente prevista dalle disposizioni contrattuah applicate nelt'amministrazione di destinazione ln caso di

mancato supleramento della prova o per recesso (ri una delle parli, il dipendente slesso nentra, a domanda'

nell'Area, profito professionale e differenziate econo nico di professlona/ifà di provenienza";

Visto che il dipendente assunto a tempo indetermir ato è soggetto a un periodo di prova la cui durata all'art 25

comma 1 del suddetto CCNL del 1611112022 è stat,ilita come segue:

. due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree d gli operatori e degli operatori Esperti;

. sei mesi per il personale inquadrato nelle restan iaree;

considerato che il dipendente Drago Marcello ap[ artenente alla categoria D ha dirifto alla conservazione del

postoperladUratadimesiseie,Òomunque,perlatotalìtadelperiododiprovapressolanuova
amministrazione M.l.U.R., ai sensi degli arlt 438,43),e 440 del D Lgs n 297194'

Richiamato l'art. 12, comma'1, del CCNL 09.05 20c6 che prevede:
,,1.1n tutti i casi in cui it presente contratto prevede la risoluzione det rappotto con preawiso o con

corresponsione dell'indennità sosfitutlya del/o stess( , i relativi termini sono fissati Come segue:

a) due mesi per dipendenti con anzianità di servizio lno a cinque anni;

b) tre mesi per dipendenti con anzianità di seNizio fno a dieci anni;

c) quattro mesi per dipendenticon anzianità di servi;:io oltre dieci anni

2 ln caso didimissionidel dipendente itermin dicuial comma 1 sono ridotti alla metà'

3. ttermini di preawiso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno diciascun mese

4. La parte che risolve it rappotto di tavoro se)Ea l'osservanza dei termini di cui ai commi 1 e 2 è tenuta

a corrispondere atl'attra pafte 
'un'indennità 

pari e.tl'importo della retribuzione speftante per il periodo di

mancato preawiso. L'amministrazione ha diritto di tattenere su quanto eventualnente dovuto al dÌpendente'

un impotTo corrispondente atta retribuzione per il pariodo di preawiso da questi non dato, senza pregiudizio

per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del c'edito

o. E, in facoltà de a patte che riceve la comu icazione di risoluzione del rappotto di lavoro di risolvere il

rapporto sfesso, sia all'inizio, sia durante it perioclo di preavviso, con il consenso dell'altra parte ln tal caso

non si apPlica il comma 4";

Dato atto che, ai sensi dell'art.12 del ccNL 09/05/ 1006, net caso in esame i termini di preawiso sono pari a

un mese essendo ìì dipendente in servizio dal 01/08'2020 e quindi con anzìanita di servizio fino a cinque anni;

Richiamata integralmente la dichiarazione congiun a n. 2 allegata al ccNL del 05'10 2001 secondo la quale

,g/i en, possono-v atutare positivamente e con disprnibitità, ove non ostino pafticolari esigenze di servizio' la

posslbl/ifà di rinunciare al preavviso, nell'ambito ctelte ftessibitità secondo quanto previsto dall'art' 39 del

CCNLdet06,0..1995,comesosfifuifodall,aft.TdetCCNLcletl3.05,1996,qualoraildipendenteabbia
presentato te proprie dimissioni per assumere se vlzio presso attro ente o amministrazione a seguito di

'concorso 
pubblico e la data di nuova assunzione naq sia conciliabile con ilvincolo temporale del preawiso";

Tenuto conto che sulla base di quanto esprer;so dall'ARAN nell'orientamento applicativo RAL 1678

de|.'11.02.2014.la dichiarazione congiunta n.2 si (! Irmitata solo a suggerire agli Enti uno dei casi in cui è

possibile valutare positivamenie e con disponibilta, ove non ostino particolari esigenze di servizio' la

possibilità di rinunciare al preavviso;

Evidenziato che le dimissioni dal servizio della dip3ndente costìiuiscono un atto unilaterale recettizio per la

cui efficacia non è richìesta alcuna accettazione dell amministrazione;

Ritenuto,perquantosopra,diaccoglierelerchiestedelladipendenteDragoMarcellorelativealla



conservazione del posto per la durata di mesi sei e comunque, per la totalita del periodo di prova presso la

nuova amministrazione M.l.u.R., ai sensi degli art. 438, 439,e 440 del D. Lgs n.297194, e all'esonero

dall'obbligo di preavviso senza addebito di alcuna inrlennità sostitutiva come autorizzata. in calce alla predetta

istanza, dall'Amministrazione;

Visto l'OREL vigente in Sicilia;
DI:TERMINA

Per i motivi sopra esPosti:

1. prendere atto delte dimissioni volontarie con decorrenza 01logl2\23 (ultimo giorno lavorativo

3110812023\ presentate dal dipendelte di ruolo Drago Marcello, con contratto a tempo

indeterminato, inquadrato nell' Area c ei Funzionari EQ, rivestente il profilo professionale di

,,Funzionario Tecnico", in foza presso la jirezione "Urbanistica ed Ecologia" e delle richieste:

- ai sensi de ,art 25, comma 10 d€I CCNL del personale del comparto Funzioni locali del

1611112022, dèlla conservazione del posto di lavoro senza retribuzione per tutta la durata del

perìodo dÌ prova presso l'istituto scolastico "G. Mazzini" di Vittoria in qualità di docente a tempo

indetermìnato, gìusta nomina dell,uffirio scotastico Regionale del 2510712023;

- dell,esonero dall'obbligo di preavvisc senza addebito di alcuna indennità sostitutiva, secondo

la dichiarazione congiunta n 2 allegeta al CCNL del 05'10 2001;

2. concedere alla dipendente Drago Marc€llo, ai sensi dell'art. 25, comma 10 del ccNL del personale

det comparto Funzioni locali del 16t11t2)22,|a conservazione del posto, per la durata di mesi sei

decorrente dal 0,l/09/2023 e, comunqtle, per la totalità del periodo di prova presso la nuova

amministrazìone M.l.U.R., ai sensi degli . rtt 438,439,e 440 del D' Lgs n.297194

4.

Dare atto che durante tutto il period(, di prova il suddetto dipendente non percepirà alcuna

retribuzione,percomeprevistodall,art20,commalodelCCNLdelpersonaledelcomparto
Funzioni locati sottoscritto t 1611112022.

Accogliere la richiesta del predetto dip0ndente rìnunciando al preawiso e allarelativa indennita

di maÀcato preavviso, come autorÌzzato, n calce all'istanza, dall'amministrazione;

Trasmettere copia del presente prov'/edimento al suddetto dipendente, al Dirigente della

Direzione urbanistica ed Ecoìogia e al s(rrvizio Risorseumane - Gestione Economica e contabile

del Personale.

Dare atto che il presente provvedimento ìon implica alcun impegno di spesa'

5.

L'lstruttore Amm.vo

Dott.ssa Concetta Giaquinta tr
ll Dirigente

Dott. Giorgio La Malfa

L



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata atl'Albo Pretorio del

Comune, dal 11.08.2023 al 25.08.2023 e registrata al n........................ del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


