
              CITTA’ DI VITTORIA
                   PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “RISORSE UMANE”

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

    Data   17.05.2018                          Atto n°  1063 

Oggetto : Attuazione art 2 del CCDI sottoscritto in data 18.03.2014 (ex deliberazione di G.C. n. 191
                 del 10.04.2018). Impegno spesa Indennità di rischio e Indennità di maneggio valori.
                   

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                    in ordine alla regolarità contabile

                                €.4033,37                         CAP.3360/3 IMP.601/2018
L'importo della spesa di €.  959,94 è imputata al    CAP.3370 IMP.602/2018
                                €. 342,84                          CAP.3370/2 IMP.603/2018
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.  URGENTE PER SPESE DI PERSONALE 

Vittoria, 17.05.2018                                                                                         Il Dirigente
                                                                                          F.TO DOTT. BASILE

Il Dirigente 

Visto  il CCDI del personale non dirigente di questo Ente sottoscritto in data 18.03.2014 e in 
particolare il comma 4, dell’art. 6, relativo all’Indennità di rischio e il comma 3, dell’art. 7, relativo 
all’Indennità di  maneggio  valori che prevedono che la  liquidazione delle  dette indennità è di 
competenza della scrivente Direzione; 

Vista la deliberazione n. 191 del 10.04.2018 con la quale la Giunta Comunale ha disposto, nel 
rispetto di quanto stabilito dal comma 1, dell’art 2, del CCDI del personale non dirigente di questo 
Ente sottoscritto in data 18.03.2014 di prenotare e assegnare, per l’anno 2018, ai dirigenti delle 
Direzioni  dell’Ente che ricorrono agli  istituti  contrattuali  previsti  dal  c.  2 lett  d,  dell’art.  17 del 
CCNL del 01.04.1999 la somma ivi indicata nell’allegato A) corrispondente ai 3/12 del fondo di 
miglioramento ed efficienza dei servizi per il personale non dirigente nei limiti dello stanziamento 
dell’anno 2017;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di dover impegnare la somma di € 4.033,37 oltre oneri riflessi 
e Irap nei pertinenti capitoli, come da prospetto contabile allegato, corrispondente ai 3/12 delle 
somme assegnare nell’anno 2017 per la liquidazione agli aventi diritto dell’Indennità di rischio e 
dell’Indennità di maneggio valori ;

Riconosciuta la propria competenza;
Visto L’OREL vigente in Sicilia; 

DD. 1063.odt 



Determina

Per i motivi sopra esposti che integralmente si richiamano:

Impegnare la somma di € 4.033,37 oltre oneri  riflessi  e Irap nei pertinenti  capitoli,  come da 
prospetto contabile allegato, corrispondente ai 3/12 delle somme assegnare nell’anno 2017 per 
la liquidazione agli aventi diritto dell’Indennità di rischio e dell’Indennità di maneggio valori .

         L’Istruttore Amm.vo
 F.TO  (Dott.ssa Concetta Giaquinta)      IL DIRIGENTE

       F.TO            (Dott. Salvatore Guadagnino)

       
                                             



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal…

18.05.2018……..al…01.06.2018 .registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

__

__________________________________________________________________________

___________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 18.05.2018……..al…01.06.2018…..….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

…………………………………………..

                                               IL SEGRETARIO GENERALE
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