
Incentivi MARCONO - palestra 

                                                       R.S. N° 150 del 12.07.2023 

 
 

                                 
CITTA’ DI VITTORIA 

    PROVINCIA DI RAGUSA 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Servizi Manutentivi – Informatici – Lavori Pubblici –  

Provveditorato – Protezione Civile 

 
Data _25.07.2023__                                                                           Atto n° 2013 

Oggetto: Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della palestra del plesso 
scolastico “Guglielmo Marconi” dell’Istituto Comprensivo F.Traina”. 
Liquidazione incentivi art. 113 D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. .                      

 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE      Favorevole                         in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
 
Vittoria, …12.07.2023                                                                                                               Il Dirigente ad interim 
                                                                                                                                                      (D.S. 33/2023) 

                                                                                                                                                 F.to   Dott. G. Sulsenti 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE                      in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._1.849,83_è imputata al CAP.1000 LIQ.1784 -€.1.849,83 CAP.2350/50 ACC.187 €.1.398,21 
CAP 760/50 IMP.793 €.332,77 CAP.740 IMP.794 € 118,85 CAP.740/20 IMP.795 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 
 
Vittoria, 25.07.2023.                                                                                                                       Il Dirigente 
                                                                                                                                                F.to     dott. A. Basile 

 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
Vittoria, ….................                                                                                                               Il Segretario Generale 

                                                                                                                                                    

IL DIRIGENTE 
  
Dato atto che: 

 
 con Delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale 

n.251 del 05.09.2019 è stato approvato il progetto esecutivo dei lavori di 



“Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della palestra del plesso scolastico 
“Guglielmo Marconi dell’istituto comprensivo – F. Traina-“ dell’importo complessivo 
di  €170.000,00;  
 

 a seguito di procedura negoziata esperita ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett.b), previa 
manifestazione di interesse,  i lavori di “Manutenzione straordinaria e messa in 
sicurezza della palestra del plesso scolastico “Guglielmo Marconi dell’istituto 
comprensivo – F. Traina-“ sono stati aggiudicati all’impresa Capizzello Emanuele s.r.l. 
Unipersonale di Gela (CL) per l’importo netto di €84.310,99 al netto del ribasso d’asta 
offerto del 35,3129% sull’importo a base d’asta di €130.336,63 oltre € 2.438,24 per 
oneri  della sicurezza non soggetti a ribasso e per un importo complessivo di 
€86.749,23 oltre IVA al 10%, giusta Determina del Dirigente n.2356 del 29.10.2019;  
 
 

 con il contratto sottoscritto in data 30.07.2021 e registrato al n.24 del registro delle 
Scritture Private della Direzione C.U.C.- Provveditorato i lavori di “Manutenzione 
straordinaria e messa in sicurezza della palestra del plesso scolastico “Guglielmo 
Marconi dell’istituto comprensivo – F. Traina”,  sono stati assunti definitivamente dalla 
ditta Capizzello Emanuele s.r.l. Unipersonale di Gela (CL) ; 
 

 la copertura finanziaria è operata con fondi del D.L. n.34/2019 del Ministero dello 
Sviluppo Economico accertate in entrata alla risorsa 4.03.10.01.001 (ex capitolo 
2910) e impegnata  alla corrispondente risorsa in uscita 01.11-2.02.01.09.999 (ex 
cap.10000) imp. n.977/2021 e n.452/2023;  
 

Constatato che: 
- l’ultimazione dei lavori è avvenuta il 18.06.2022; 
- con Determina del Dirigente n. 1840 del 10.07.2023 è stato approvato il certificato 
di regolare esecuzione.   
 

Visto il Regolamento Comunale, approvato con Delibera di G.C. n.278 del 14.06.2017, recante 
norme per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del D. L.vo. n.50/2016.  
 

Vista la scheda esplicativa di ripartizione di cui all’art. 113 del D. L.vo n.50/2016  
riguardante il progetto de quo e relativa alle funzioni tecniche espletate dal personale tecnico 
e amministrativo della Direzione, ognuno per le proprie competenze, redatta dal RUP dott.ssa 
Chiara Garofalo (D.D. n. .1329 del 21.06.2019). 
 
Preso atto che la somma liquidabile, pari ad € 1.849,83, da corrispondere al personale 
tecnico e amministrativo è disponibile in quanto prevista tra le somme a disposizione del 
progetto alla voce “competenze tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016”. 
 
 Tutto ciò premesso,  

Viste le leggi in vigore, 

  

D E T E R M I N A 

 

1. Dare atto, per le ragioni di cui in premessa qui da intendersi integralmente riportate, che 
le spettanze riguardanti l’attività del personale tecnico e amministrativo sono state desunte 
dal quadro economico del progetto relativo a  “Manutenzione straordinaria e messa in 



sicurezza della palestra del plesso scolastico “Guglielmo Marconi dell’istituto comprensivo – F. 
Traina-“  “Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della palestra del plesso scolastico 
“Guglielmo Marconi dell’istituto comprensivo – F. Traina-“. 
 
 

2. Liquidare l’incentivo di cui all’art. 113 del D. L.vo. n.50/2016 secondo le modalità previste 
dal Regolamento comunale per l’importo totale pari ad  € 1.849,83 da ripartire al 
personale dipendente come specificato nell’allegato “A”; 
 

3. Prelevare l’importo di € 1.849,83 dal 01.11-2.02.01.09.999 (ex cap.10000) imp. 
n.452/2023;  
 

4. Impegnare il “Fondo per il personale dipendente” per  €1.849,83  con la seguente 
modalità: 
 

 in quanto ad € 1.398,21 (emolumenti) alla risorsa 01.06 - 1.01.01.02.999 (ex 
cap.760/50) del corrente   esercizio finanziario. 

  in quanto ad € 332,77 (oneri riflessi) alla risorsa 01.06 – 1.01.02.01.001 (ex cap. 740) del 
corrente esercizio finanziario. 

  in quanto ad € 118,85 (Irap) alla risorsa 01.06 – 1.02.01.01.001 (ex cap. 740/20) del 
corrente  esercizio finanziario 

 
5. Di trasmettere il presente provvedimento, successivamente all’adozione, all’Ufficio 

contabilità del personale per i successivi e consequenziali adempimenti di competenza.  
 
 
 
 
 
L’istruttore  amm.vo                                                                                          Il Dirigente ad interim    
F.to Lucia Panasia                                                                                            F.to  dott. Giuseppe Sulsenti 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal…28-07.2023….al…11.08.2023…….e registrata al 

n………………del registro pubblicazioni. 

 
Vittoria, lì……………………………….. 
 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      
 
 
 


