
con determinazione dirigenziale n. 204 del 26/01/2023 è stata impegnata la somma di €.5.166,67 oltre oneri
riflessi e Irap, per le corresponsioni di quanto dovuto al personale in servizio nelle strutture di competenza per

l'assicurazione dei servizi per i quali è necessario ricorrere all'istituto del "rischio", così come previsto dalla lett. d)

del comma 2 dell'art.17 del CCNL 01/04/1999;

Premesso che
II Dirigente

Il Segretario GeneraleVittoria,..

Spazio riservato al Segretario Generale

II Dirigente
Dott. Alessandro Basile

LUG, 2023Vittoria,

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria
>/^

Parere Regolarità Contabile
VISTA la presente determinazione

- - v /ole
ESPRIME PAREREin ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di C^^^, 00 è imputata al CAP.  2^)lp-^  ^ ^^

J .A/i

II Dirigente
Dott. Giorgio La Malfa

Z\ - oT - Vb""•

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA E PUBBLICA ISTRUZIONE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

,   200/
DataAtt9n_
Oggetto: Liquidazione indennità di rischio art. 6 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria.
Periodo da gennaio a maggio 2023.

CITTA ' DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)



^istruttore Amm.voY^\" Dirigente
Sig.ra Daniela PalummeriYy\ò   Dott- Giorgio La Malfa

Viste le sotto elencate dichiarazioni rese dai dirigenti delle direzioni interessate, ai sensi dell'art. 6 comma 4 del
CCDI 18/03/2014, con le quali hanno comunicato le giornate di effettiva esposizione al rischio, del personale
interessato:

Direzione "Servizi Manutentivi" prot.297/SM del 26/04/2023, prot.n.486/SM del 20/06/2023, periodo gennaio -

maggio 2023;

Direzione "Affari Generali" prot.n.222/AA.GG del 09/05/2023 e prot.n.329/AA.GG. del 17/07/2023, periodo
gennaio - maggio 2023;

Direzione "Servizi Sociali" prot. n. 115 SP/SS del 07/02/2023, prot.n.180 SP/SS del 03/03/2023, prot.n.358/ SP/SS
del 05/04/2023, prot.n.465 SP/SS del 02/05/2023, prot.n.596 SP/SS del 06/06/2023, periodo gennaio - maggio

2023;

Direzione "Ambiente ed Ecologia" prot.n.608/Ec del 02/02/2023, prot.n.l869/Ec del 04/04/2023, prot.n.2386/Ec
del 05/05/2023, prot.n.2996/Ec del 13/06/2023, periodo gennaio - maggio 2023;

Ufficio "Gab. del Sindaco" prot.n.411/Gab del 05/07/2023, periodo gennaio - maggio 2023;

Visto l'art 37 del CCNL 14/09/2000, modificato dall'alt. 41 del CCNL del 22/01/2004, che stabilisce in €.30,00
l'ammontare mensile dell'indennità spettante ai lavoratori esposti a rischi pregiudizievoli per la salute e per
l'integrità personale;

Considerato che detta indennità, secondo la disciplina contrattuale, può essere erogata solo nei giorni di effettiva
esposizione al rischio. Pertanto, l'importo mensile dell'indennità deve essere proporzionalmente ridotto ai giorni

di effettiva prestazione lavorativa (esposizione al rischio), come da parere ARAN del 12 settembre 2012;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale di cui all'allegato elenco la somma a

fianco di ciascun nominativo quale compenso per l'indennità di rischio spettante per il periodo da gennaio a

maggio 2023;

Visto l'Orel vigente;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1)Corrispondere e liquidare, ai sensi dell'art 37 del CCNL 14/09/2000 e s.m.i., al personale di cui all'allegato
elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il periodo da gennaio a

maggio 2023, la somma indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso retributivo dell'indennità
spettante ai lavoratori che sono stati esposti a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrità personale,
come da dichiarazioni rese dai dirigenti con rispettive note delle direzioni interessate.

2)Prelevare la somma complessiva di €. 6.347,75, giusta determinazione dirigenziale n.452/2023 così come

segue:

€. 4.798,00 per emolumenti dal cap.235/80 imp.123/23;

€. 1.141,92 per oneri riflessi dal cap.235/10 imp.124/23;

€.  407,83 per Irap dal cap.235/10 imp.125/23.



€ 1.766,00
€ 228,00

€ 222,00

€ 226,00

€ 214,00

€ 220,00

€ 212,00

€ 224,00
€ 220,00

Totale
spettanze

114

111

113
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110
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112
110

Giorni di
presenza da
gennaio a
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€2,00

€2,00

€2,00

€2,00

€2,00

€2,00

€2,00
€2,00

Quota
giornaliera

CCDI
18/06/2019

Alescio Giovanni

Sogliano Luigi

Purrometo Giovanni

Milanese Giuseppe

Giglio Carmelo

Giarratana Salvatore

Carrabba Antonio
Arancio Febo G.Battista

Dipendenti

2145

763

556

1246
758
765

764
2144

Matr.

Servizi Sociali

€ 1.776,00
€ 42,00

€ 70,00
€ 36,00
€ 82,00
€ 78,00

€ 72,00

€ 76,00
€ 68,00

€ 180,00
€ 156,00

€ 166,00

€ 190,00

€ 200,00

€ 174,00
€ 186,00

Totale
spettanze

21
35
18
41
39
36
38
34
90
78
83

95

100
87
93

Giorni di
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gennaio a
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€2,00

€2,00
€2,00
€2,00
€2,00

€2,00

€2,00
€2,00
€2,00
€2,00

€2,00

€2,00

€2,00

€2,00
€2,00

Quota
giornaliera

CCDI
18/06/2019

Venezia Sandro

Spadaro Giovanni
Reccavallo Umberto
Migliorisi Vincenzo
Mainenti Marcello

Cannata Gaetano

Bucchieri Siro
Avvento Giorgio
La Rosa Emanuele
Vasile Giuseppe

Tolomeo Maurizio

Giambalvo Benedetto

Mangione Maurizio

Del Grosso Gennaro
Calabrese Giuseppe

Dipendenti

1498
1438
1410
1448
1396
1413
1468
1463
1491
914
399

512

1393
832

1469
Matr.

Servizi Manutentivi

€ 268,00
€ 170,00

€ 98,00

Totale
spettanze

85

49

Giorni di
presenza da
gennaio a

maggio

€2,00

€2,00

Quota
giornaliera

CCDI
18/06/2019

Greco Franco

D'Anna Giuseppe
Dipendenti

316

272
Matr.

Affari Generali

Indennità di rischio da gennaio a maggio 2023
Allegato



€ 4.798,00 emo

€ 1.141,92 o.r.

€ 407,83 irap
€ 6.347,75 totale

€ 194,00

Totale
spettanze

97

Giorni di
presenza da
gennaio a

maggio

€2,00

Quota
giornaliera -

CCDI
18/06/2019

Sallemi Angelo

Dipendenti

561

Matr.

Ufficio Gabinetto del Sindaco

€ 794,00
€ 130,00
€ 246,00
€ 190,00
€ 228,00

Totale
spettanze

65
123
95

114

Giorni di
presenza da

gennaio a
maggio

€2,00
€2,00
€2,00
€2,00

Quota
giornaliera -

CCDI
18/06/2019

Raniolo Emanuele
Camillieri Paolo
Lunetta Salvatore
Gulotta Francesco

Dipendenti

304
985
385
312

Matr.

Ambiente ed Ecologia



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune,  dal.^al....*...l^.Ah'..^.......e

registrata al ndel registro pubblicazioni.

Vittoria, lì

JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

:  I


