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D:rez:one Risorse Umane

Servizio Gestione A『■nlinistrativa del Personale

DETERM:NAZ:ONE DEL DIRIGENttE 1027
Atto n°Data

Oggetto Procedura concorso pubblico per titoli ed esami l'assunzione di n. 2 dirigenti
amministrativi a tempo indeterminato. Attivazione bando.

ll Responsabile del procedimento

Richiamate:

selettiva pubblica per l'assunzione di n. 2 dirigente a tempo indeterminato, te cui motiva-
zioni in essa contenute qui si intendono interamente riportate;

rettamente all'attivazione della procedura del concorso pubblico per titoli ed esami, ai sensi
di quanto previsto dal Capitolo I Titolo ll - Area Dirigenza del citato ROUS approvato con
deliberazione di G.C. n. 461 12017, per la copertura in organico di n. 2 posti di Dirigenti
Amministrativi, esclusivamente e subordinatamente all'awenuta acquisizione delt'esito ne-
gativo, totale elo paziale, delle procedure di mobilitA obbligatorie e/o volontarie;

a) la comunicazione prot. n. 1004/R.U./Ammva del 30t1012017, ex art.34 bis del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm.ii trasmessa alla Regione Sicitia - Dipartimento regionate del lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivitA formative e, al Dipartimento della
Funzione Pubblica Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Mobiliti, per
l'eventuale assegnazione di personale dirigenziale collocato in disponibiliti, propedeutica
all'awio della procedura di mobiliti volontaria ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D. L.gvo n.
165/01 e ss.mm.ii;

ss.mm.ii. per la copertura di n. 2 Dirigenti amministrativi, pubblicato all'Atbo Pretorio at n.
5204 dal 1211212017 al 1110112018, sulla GUR! per estratto e sito istituzionale dell'Ente
presso la sezione "Amministrazione trasparente";

Visto che la Commissione all'uopo nominata con determinazione det Segretario Generale n. 455
del 01/0312018 per l'espletamento della procedura, ex 30 comma 1 del D. L.vo n. 165/01 e
ss.mm.ii , a conclusione dei lavori, con nota prot. n.06/Comm/Dir.Amm.vi del O3tOSt2O18 ha
trasmesso gli atti, i verbali e la graduatoria di detta procedura la quale d divenuta definitiva in
assenza di opposizioni, cosi come risulta nel verbale conclusivo n.4 del 03/05/2018;
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Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere all'indizione del bando di concorso per titoli ed
esami stante che la copertura dei due posti dirigenziali mediante te procedure di mobil1i
obbligatoria e/o volontaria hanno riportato esito negativo;

Ritenuto, pertanto, di dover modificare il predetto allegato schema del bando di concorso per
essere aggiornato alle awenute acquisizioni dell'esito negativo delle procedure di mobilitd
obbligatorie e volontarie di cui agli artt.34 bis e 30 del D.Lvo n. 165/01;

Msto : il D.Lgs. n. 1 6512001e smi, come modificato dal Dtgs n. TS12O1Z ;

Msto il Rous approvato con deliberazione di G.c. n.461t11;

Msto I'OREL vigente in Sicilia;

Propone

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integratmente trascritte:

1. Approvare il bando della procedura selettiva pubbtica per titoli ed esami per l'assunzione di n.
2 dirigenti amministrativi a tempo indeterminato, di cui alla deliberazione n.507 del 1 gt11t2017,
in ragione dell'esito negativo delle procedure di mobilitir obbligatorie e votontarie di cui agli arft.
34 bis e 30 del D.Lvo n. 1GS/01.

2. Attivare il concorso per titoti ed esami per t'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti
amministrativi da espletare con i criteri e le modalitd previste nel Capitolo I Titolo lt - Area
Dirigenza del ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera approvato
con deliberazione di G.C. n. 461 12017, come da allegato bando che costituisce parte integrante
e sostanztale del presente prowedimento.

L lstruttore Dir.vo Amm.vo
F; , Sig.ra Aida Crisafutti Carpani

ll Dirigente

Esaminata la superiore proposta;

Riconosciuta la propria competenza in merito;

Visto l'art. 107 del D.Lgs.vo 267100;

Determina

APPROVARE quanto sopra detto sia nelta parte narrativa che propositiva;

ll Dirigente

Fn Dott. Satvatore Guadagnino



ci」n di vitoria

Direzlone Risorse umane

Concotto pubb:ico per tito‖ ed esar71i per:a copertura a tempo pieno e indeterrninato di n.due posti

di dirigente anlrrlinistrativo CCNL dirigenza area comparto RegiOni EE.LL.

ll Dirigente
Dato atto che :

' la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n.73 del 2ZO2AO17 la programmazione
triennale del fabbisogno del peEonale per il triennio 2O17l2O1g ed il relativo iiano annuale di
assunzione di personale per I'anno 2017, prevedendo anche quella relativi a numero due
dirigenti amministrativi con contrafto a tempo indeterminato;o la suddetta deliberazione giuntale n.73 del 22t0212017 costituisce il contenuto della Sezione
QPerativa del Documento unico di . 

programmazione 2017-2019 approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 73 del zatUnOll, giusto parere Oel C6ffegioiei Revisori dei
Conti, ivi allegato,la quale individua la tipologia contra-ttuale in quella a tempo'indeterminato ;o la Giunta comunale ha approvato con deliberazione n. 461 del rcnoiotl I'aggiornamentodel ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera ed il
funzionigramma alle soprawenute prescrizioni legislative'dei suOAitto btgs n. t5t2},l7,
modificativo det Dlgs n. 165/2001 e smi ;

' la Giunta Comunale ha dato mandato con deliberazione n.507 del 1311112017 al dirigente della
Direzione 'Risolse Umane' di attivare, nelle more d.ett'aweruta acquisizione alfesiti negitivo
delle procedure di mobilitA obbligatorie e volontarie di cui ail'art. 34 b-is;;i Di;;. 165/01 e art.
30 del medesimo de$eto .legi+tiv!, la procedura con@rsuale pubblica per la copertura deiposti vacanti in organico di n. 2 dirigenti amminlstrativi ( Direziorie AiioLi ur"n"- Direzione
Sviluppo Economico- Direzione. Servizi Sociali, Cultura e PubblicJ r"tr*ion",-dir"rione ServiziDemografici, Statici ed lnformatici) mediante ta stiputa di condt6 in;;kjuai" ol'aroro 

" 
tempopieno ed indeterminato;

Considerato che :

..i .. la suddetta progJamm'zione prevede l'espletamento della procedura d,assunzione di n. 2dirigenti amministrativi da efrettuarsi mediinte concorso pubblico;

^ l'attivazione della p.Pryrf in argomento ha luogo mediante bando di concorso pubblico pertitoli ed esami e con le modalita di selezion; di cui att;i*icolo oz oeititoro ri--bapo i'i'ej'nous retativoall'acquisizione risorse umane e progressioni di cariera i approvato con deliberazione di c.c. n. 461 del1611012017)' il quale stabilisce clie :i t'accesso arra inienza awane tnmite concorso pubdico per titotied esami. @nsistenti nela prcva sqitta e arcqua, ioiti ii;;;;;;;;;';;;;';;r;,;;rafiE tuhiesta.Le prove di esame delle Nocedurc setettire' iiitine a
dotizione o,saiia- -ii q.Letb pnni"t;;;i;ri;;;;; i!: #!:X:,,1:'0ffi,: ii:f"::r:;i:E:l#r,i,possesso det titoto di studio e desti uttetioi titoti iroressio.nati iaiii iiiiJig;ii'#ilioe attesate, tasetezbne d esptetata call g?ndo pubbtico in 'aiiiiita 

ai prinipi sen;iii-'i&!i n ma,ia dipglutaryl9 del personate di cui aiti afticoti ZS e 3ii.igs.t6ilO1 e smi, come modificato cta uftimo datDtss n'75r2017. L'Amministnzione-comunate, priii ii'awiare te pi*iiii *iii-iiiiper l,accessoatta dirigenza, ha t'obbtiso di attuare te proceauie ii iioiita iawu":ti,ii iriiiiiiiiwt" da1,aft. 12del prcsente Regolamento" i

vista la determinazione dirioenziale n.2530 del 1411112017 con la quale e shto disposto di riservarsi diaddivenire con successivo oiowedimento airattiJi=ionl lii,iri'.ril;ft;il;;r-;;l.Lli3[i'i,iuo1"o per tiroried esami in via eventuare, escrusiva 
" 

tuuoroin"'e'"ri;"-ri"-^,i;;"q;l;;6; d;rr-Jriti"ilJ#r", totare e/opaziate, dette predette Drocedure di mobitits o.ourit"trl"-"lo ,ot"r6; ffi;;rii#;-ilffiTh previste netcapitolo I Titolo ll - Area Dirioenza oet succitato- idud appLvao con deriberazione di G.c. n. 4611201rindicendo all'uopo il concorso o-rrorl*-p.r-titJi;,;t#iE;Iii;:sunzione a tempo indeterminato di n. 2 e/o 1Dirisentiamministrativi( a sec6ndo oeiierminioicoi;ilffi;,6'k;,,,p;;;p;;#d"#;;;i:liilro. 
bando criu) BANDO Ot CONCORSO DUE OtRtGENIt Atr,tMtNStRATtVt A IEMPO TNDEIERMTMTO

曝

覆



concorso, il cui schema e statO gia appЮ vato in via preventlva e trasparente da‖ a Ciunta COmunale con :a
suddetta deliberazione n.507/2017;

厚]蕪薗璽鷲麓菫illilil::瀧yttl響熙1:e vobntaria di cui ag‖ arti《

1lgt,tilirlllil:tふ t:l〕 8LNdirigenzacOmpartoRegiindeterrninato di due posti d

Atteso che:

鰤bttaL響躙 Ttt」』‖ 』瘍 謂器里酬 i鴨離柵 鮮prevede,altresl, la declaratoria dei tito‖ di studio per la cOpertura dei po〔
contenuta nel relativO a‖ egatO B):
人 i requisiti generali di arnrnissiOne a‖ 'implego presso ‖ comune di vittoria sono que‖

i

discip‖ nati nel RegOlamento cOmunale di cui a‖ a predetta deliberazione di G.C.n。 461ノ 17;

Dab ttQ penattQ che b procedura d面 J pЮ
悶臨錦::°』I留『 罵』柑

‖C° per titoli ed esatt ёattivata a seguito de‖e seguentifas:pЮ cedirnentali gi

■ mοわlilllila Obb“σarO万 a dli cJ′ a〃b■ 34わ ris der D。 とgs η.765/Of e ss.mm。 二 r glirsfa ηοfa pr01″ .プθθ夕資υ.″mm.ya de′ 30/70/2θ fη  da ρa′ゎ derra Reglio″ e Sici!ia ‐DlilDattime″ fO reglilo″ are de′
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Visl:
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‖:酬:ll:暮i::idelC°mparto Regbni e Autonornie Locali:D dal Digs n.75ノ 2017,fra cuil'art.19;
人 :IROUS,appЮ vato con deliberazione di c.c.n.461/17;
八 :'{Э REL vigente in sicilia;

Rende Noto

Art. l.
E' indetto conco-rso 

ryI?lf? q:',,ti,9'-,ig!'::Hffi':5:"=r:3,1,,:, a tempo pieno e indeterminato, di n.
! Oosti di dirigente amministrativo, CCNL dirigenza comparto Regioni EELL.
Per le modalitd di svolgimento del concorso 6o i criteri oi vatutazione delle prove, si fi riferimento al6disposizioni contenute nel Rous ed ai principi g"n"rii pLvisti in mdterij oi reclutamento detpersonale di cui al d.lgs.165/01 e smi, come mooiridto da ultimo dat Dtgs n.istiott.
E' garantita la pari opportuniti tra uomini e donne per t'accesso al lavoro cosi come previsto dalD.Lgs. 198/2006 e s.m.i e da!!'art.3S del D.Lgs. 165t2oo1e s.m.i.
Le riserve non si applicano ai concorsi per t'accesso alla dirig enza, come previsto espressamentedalle leggi che disciprinano le riserve in questione.
Resta impregiudicata la facoltd delt'amministrazione comunale di revocare il bando, di modificarne itcontenuto, annullare, sospendere o rinviare to svotgimento dette attivitd previste dalla procedurapubblica, in ragione di esigenze attualmente non vaiutabili n6 prr"dibili, ovvero in applicazione disoprawenute disposizioni normative e/o pronyrye detla magistratura contabile di riduzione del6spesa pubblica, ovvero in ragione del rispetto della normativa sIl Oitancio.

Att.2
REQUISITI SOGGETTIVI

Per l'ammissione alla presente procedura concorsuate, i partecipanti devono essere in possesso, apena di esclusione, dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana 1!! 9!to appartenente all'Unione Europea in possesso dei requisitiprevisti dall'art' 3 del DPCM 7.2.94 n.' 174, ai candidati non itallani e in obni caso richiesta unaadeguata conoscenza della lingua italiana.
b) eti non superiore ai limiti oi eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento ariposo.
c) godimento dei diritti civiti e potitici
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d) idoneiti fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso
e) inesistenza di prowedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa datt'impiego presso
pubbliche amministrazioni.
f) inesistenza di condanne penati, passate in giudicato, che comporti, per i dipendenti in
servizio, la decadenza di diritto e/o il licenziamenio.
g) possesso di uno dei diploma di taurea per it profito dirigenziate riportato nel successivo

articolo n. 4 del presente bando di concorso pubblico.

Art.3
REQUISITI OGGETTIVI

Per l'ammissione alla presente procedura concorsuate, i partecipanti devono, inottre, essere inpossesso, a pena di esclusione, di una delle seguenti esperienze lavorative e anzian1A di servizio:
^ i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea (diploma di laurea

vecchio ordinamento o la.urea specialistica nuovo ordinamento), che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio svotti in posizioni funzionati per te qirati d richiesto il possesso
del diploma di laurea o., se in possesso del dottoraio di iicerca o del diploma di
specializzazione conseguito presso scuote individuate con decreto del presidente del
Consiglio dei ministri di concerto con il Ministero dell'lstruzione,- dell'Universiti e della
Ricerca) almeno tre anni di servizio svotti in posizioni funzionati per l'accesso iife quafl e
richiesto il possesso del diploma di taurea;  quattro anni per i dipendenti detle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso;

^ soggetti.con qualifica di dirigente in e1tl 9 strutture pubbliche non licomprese nel cairo di
applicazione di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 165t2001, muniti det diploma di laurea, che
abbiano svolto per almeno due anni le funzionidirigenziali;

^ cinque anni di servizio in funzioni dirigenziali o e[uiparati presso pubbliche amministrazioni
purch6 muniti del diploma di laurea  servizio per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionati in posizioni funzionali
apicali per le quali d richiesto il possesso det diploma di laurea

^ cinque anni di servizio ricoprendo incarichi dirigenziali o di quadro in amministrazioni o enti o
aziende private in funzioni equivalenti a profilipubbtici per i quali d previsto il possesso del
diploma di laurea;

l.requisiti prescritti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza, prevista
dal bando, per la presentazione delte domande di ammissionb al concorso.

Art. 4
POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI TITOLI Dt STUDTO

Per l'ammissione alla presente procedura concorsuale, i partecipanti devono, inottre, essere inpossesso, a pena di esclusione, di uno dei seguenti titoti di studio:

^ Lauree lagistrali in Giu.risprudenza (LMG/01), scienze deil'Economia (LM-56), scienze dellaPolitica (LM€2), Scienze delle Pubbliche.Amminiitrazioni (LM-03), Scienze economico- Aziendali
(LM:77), Scienze Statistiche (LM-82), Scienze Statisticlie Attuariate e Finanziaiie- 1t-n1- AS;,
Sociologia e Ricerca Sociale (LM- 88), conseguite secondo il vigente ordinamento universitario,presso Universiti o lstituti di istruzione universitaria equiparati. Sono altresl ammessi i Diplomi di
laurea conseguiti secondo il vecchio ordinamento univeriitario, la cui equparazione alle ctassi di
laurea Magistrali richieste d stabilita dal D.l. 09.07.2009 pubblicato suila G.u. del 07.10.200g, n.233.

Per ititoli conseguiti all'estero d richiesto it possesso di apposito prowedimento di riconoscimento e/odi equipollenza rilasciato da parte delle autoriti competenti, if momento di presentazione della
domanda.

Art.5
FASI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

La procedura concorsuale si articota in tre fasi,. di.cui la prima attiene alla verifica dei requisiti diammissione, la seconda alla vatutazione dei titoli e la teza consiste nelt'esptetamento e valutazionedelle prove, che si conclude. con t'approvazione_ della graduatoria definitiva da parte della
Commissione esaminatrice di cui at seguente articolo 6, con af,posito verbale.
La fase della verifica dei requisiti df ammissione d nnaliibta a[a costituzione dell,etenco degliammessi elo degli esclusi alla procedura concorsuate, previa disamina della documentazione
prodotta dai candidati ed afferente al possesso dei requisiti previsti dal presenie UanOo, dal ROUS e
dalla normativa in vigore.
Tali elenchi sono definiti ed approvati dalla Commissione con apposito verbate il quale sarlpubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e all'Albo pretorio online.
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4. Le eventuali opposizioni presentate entro i termini di pubblicazione sono valutati dalla stessa
Commissione, la quale, nel caso di fondatezza delle opposizioni, puO adoftare prowedimento
correttivo.

5' I titoli valutabili per la formazione detla graduatoria ed i criteri per la loro valutazione sono disciplinati
dal comma 6 dell'art. 1 del vigente ROUS " Ai fini della vatutazione dei titoli e della retativa pesatura
si applica per tutte le procedure previste dat presente regolamento quanto al1uopo statuito dalla
normativa regionale di riferimento dei criteri per ta valutalione dei titoli nei concorsi owerossia iseguenti Decreti dell'Assessorato Regionate Enti Locali, satvo successive, ulteriori ed eventuali
modifiche ed integrazioni, che s'intendoall'uopo automaticamente operanti :

^ Decreto Assessoriale del 03 febbraio 1992 ;  Decreto Assessoriale del 1g giungo 1996 ;

^ Decreto Assessoriale del 02 ottobre 1g97 ;

^ Decreto Assessoriale del 15 settembre 1g9g ;  Decreto Assessoriale del 1g ottobre 19g9;

^ Decreto Assessoriale del 11 giugno 2OO2 .

6. Le specifiche materie oggetto della prima prova scritta, seconda prova scritta e det cottoquio sono
disciplinati {alla pertinente scheda relativa alla figura dei dirigenti amministrativi, contenuta
nell'allegato B) del vigente ROUS, approvato con deliberazione di dC. aOil 1T, e sono descritte nel
successivo articolo 7.

cou M tss, o lflniSo*, *orRtc E

1. Ai sensi dell'art. 20 del vigente ROUS relativo att'acquisizione risorse umane e progressioni di carrierala Commissione Giudicatrice e nominata dal Segretario Generale, il 'quite net frocedereall'individuazione dei soggetti idonei a rivestire le funzioni di componente avrd cura di awiare la
procedura d'interpello rivolta a tutti i soggetti che a vario titolo piestano ta propria attivitd presso
I'ente locale e di ricorrere ad estranei att'Amministrazione dotati di particotare'prestigio per incarichi
istituzionali ricoperti, appartenenti al territorio.

2- ll Segretario Generale prowede alla costituzione della Commissione Giudicatrice, nominando
contestualmente tre componenti etfettivi e tre supplenti onde garantire nei casi di assen za elo di' impedimento. di uno degli effettivi la regolare prosecuzione Jelh procedura senza sotuzione di
continuiti nel rispetto dei principi di efficienza, etficacia ed economiciti del procedimento.3. La Commissio.ne gard integrata.da uno o piU componenti esperti nella lingua straniera indicata fra le
materie oggetto di esame e1o da uno o piir componenti esperti in informitica. I suddetti componenti
esperti sono nominati al fine dell'accertamento detta conoscenza della lingua straniera e delle
conoscenze informatiche e non attribuiranno alcun ponteggio al candidaio sottoposto a tale
accertamento.

Art.7
PROVE D'ESAME CONTENUTI E MODALITA'

1. Ai sensi dell'arl.72 del vigente ROUS per le modalitA di espletamento deile singole prove d'esame ed i
relativi punteggi da attribuire ai candidati ammessi di iui al precedente ai.S, si applica quanto

_ stabilito dagli artt.26,28,29,30, 31 e 32 del medesimo regolamento.2. Le prove di esame hanno la seguente articolazione :

prima prova scritta: somministrazione di un gruppo di non meno di cinque domande sugli argomenti
di cui alla prova orale con tre ipotesi di soluzione per ogni singola domanda, tra le quali il candidato
dovrd indicare la risposta corretta e svotgere in merito un commento sintetico.

seconda prova scritta: redazione di un elaborato su un argomento riguardante te materie della prova
orale;

prova orale:

^ Diritto costituzionale ed amministrativo

^ Dirittoprocessualeamministrativo

^ Diritto penale sostanziale

^ Diritto degli enti locali

^ Elementi di diritto comunitario

^ Elementi di diritto civile e del lavoro

^ Statuto e principali regolamenti del ComuneA Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

^ Ordinamento amministrativo degli Enti Locati con particolare riierimento alla legislazione
speciale della Regione Siciliana

^ Organizzazione aziendale1 Management

^ sistemi di gestione e valutazione delle risorse umane



^ Pianificazione strategica e controilo di gestione  Disciplina della trasparenza/anticorruzione

^ Disciplina delle attribuzioni, compiti e funzioni dirigenziali

^ Disciplina in tema di comunicazione istituzionale

^ Legislazione in materia di contratti nella P.A. e dei servizi pubblici locati

^ Normativa in materia di sicurezza sut tuogo lavoro D. Lgs. n . glt211g

^ Normativa sul procedimento amministrativo e in materli Oi protezione dei dati personali.
^ Accertamento della conoscenza della tingua inglese o francese e dett,uso delle

apparecchiature ed applicazioni informaticne fiu diffuse.

ArrRt B uao #;t r.,r=o o,o
ll disposto del combinato art. 26 e art. 70 det vigente ROUS relativo alta acquisizione delle risorse

umane e progressioni di carriera disciplina i termini di attribuzione det punteggio:

^ il peso ponderale - su base 100 - rispettivamente attribuito itta va'lritazione dei titoli, alta prova
scritta ed al colloquio, fermo restando che atla valutazione dei titoli non puO essere in'otni caso
attribuito un peso ponderale maggiore.rispetto a quello attribuito atte singole irove d,esame.l la Commissione di concorso dispone, complessivamente, di 1Od punti, che sono suddivisi nei
seguenti termini: a) Un totale di punti 40 per te prove scritte,' b) Punti 40'per prova orale; c) punti 20per titoli. Come indicato dall'art. 26 del vigente ROUS ai sensi delt'art.7, comma 3, del D.p.R. g
maggio 1994,. n.487 "ll punteggio finale delte prove d dato datla somma delta media dei voti
conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche e delta votazione conseguita nel colloquio,,
ed ai sensi del comma 4 dell'art. 8, dedicato alla diversa tipologia di concorsi per titoli ed esami , ,,LO

votazione complessiva d determinata sommando il voto consiguito neila valutazione dei titoti at voto
complessiw ripoftato nelle prove d'esame". Si specifica quanto-disposto dalla sentenza TAR LMIO -
ROMA, SEZ. ll - sentenza 8 agosto 2014 n. 8848, al hne di foinire utile guida alla Commissione
giudicatrice e idonea cognizione ai valutati :

^ "....i1 legislatore, nel deftare la disposizione di cui all'art. 8, comma 4 per i concorsi per titoti ed
esami - che fa genericamente riferimento al voto compless ivo, senza specificare le modatitd per
giungere al relativo calcolo ' non poteva certo ignorire quanto gid disposto nella disposizione
immediatamente precedente per i concorsi per esami, con ia conseguenza che non essendo sfafa
espressamente richiamata nell'articolo 8, comma 4, la modatitd di catcolo del voto complessivo
riportato nelle prove d'esame, da sommare al punteggio dei titoti, deve ritenersi che implicitaiente sisra fafto riferimento alla modalitd di calcolo aialiticamente ed espressa mente 

'prevista 
nella

precedente disposizione....". Dovendo ulteriormente rilevarsi, al riguardo, che '.../e pine sc7ffe sra
nei .concorsi per titoli ed esami che i.n quelli per soli esami, pur ess-e ndo formalmente articotate ii pitt
elaborati e su pil materie, costituiscono una prova unitaria al pari di quelta orale, con la
conseguenza che appare razionale che debbano esse re valutate sulli base det toro valore mediato
in entrambi i concorsi...";

^ "..:.91i Enti locali, nell'esercizio detla loro autonomia, sono tenuti comunque a conformarsi ai
meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare i/ possesso dei requisiti attitudinali eprofessionali richiesti in relazione atla posizione da ricoprire, propri di qualsivogtia procedura
concorsuale, statale o locale e, nel novero di tali meccanismi, va ascritto anche it citerio ciella media
dei voti riportati nelle prove scritte o pratiche, e cid in considerazione del caraftere di disciptinagenerale del pubblici concorsi proprio del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e detta necessifd di
ancorare il calcolo del punteggio conseguito dai candiclati a parametri uniformi e vatidi per
qualsivoglia concorso e nell'intero territorio nazionale, non potendo ta potestd regolamentareessere
piegata all'introduzione di criteri dlsomogenei da Comune a Comune e suscefiO iti di produrre
risultati diversi a seconda delle modalitd seguite....";

^ le Commissioni di concorso.devono predisporre preventivamente i criteri per ta vatutazione
dei concorrenti in ossequio al principio costante della giurisprud enza amministrativa in base a cui ,,/
criteri di valutazione e le modalitd dette prove concorsiali devono essere stabititi datta Commissione
esaminatrice nella sua prima riunione, risultando ittegiftimo il procedimento di concorso per it quate
non siano stati predeterminati icritei di vatutazione delte prove in violazione dell'art. 12 det d.p.R. n.
487 del 1994",.nonch6 a quello in base a! quale "la commrbsione esaminatrice d tenuta per legge a
far precedere la correzione, e le singole vaiutazioni, da una sintesi dette pCri" ipotesi vatutativa (i
criteri di cui all'art. 12 del d.p.R. n.4gT del 19g4); cid in quanto it tegiitatoie ha imposto atta
commtssione esaminatrice la ppventiua, generale ed astrafta posizion6 dette proprie' regote digiudizio, al fine di assrburare c.h9 te singole, numerose, anche'remote valutazioni degti eiatborati
siano tutte segnate dai caratteri dell'omogeneitd e permanenza. So/o attraverso Ia fissaiione di talepreventiva coryice C possib/e assicurare I'auspicabile risultato di una procedura concorsuale
trasparente ed equa", onde conseguire il risultato di una"autotimitazione da iarte delta commissione
della propria discrezionalitd tecnica", cosi da raggiungere"un primo livetto generale ed astrafto divalutazione, attlaverso la predisposizione di una grigtia o coriice entro b luafi andraini, [oi, adrnsenlsi le valutazioni concrete nei confronti dei singoti candidati, gaiantendo in tat modo



imparzialitd, trasparenza e buona amministrazione". Tati criteri devono essere predeterminati sia per
la valutazione dei titoli che delle prove concorsuati, talch6 si rinvia anche alla normativa regionale di
cui al precedente articolo uno. Le Commissioni di concorso devono tare risult r" i;-r;d-o pubblico
quali sono i criteri di valutazione che ha utilizzato, posto che "/a circostanza che dai verbati detta
commissione di concorso non emerga alcuna individuazione dei criteri di valutazione delte prove,
integra una grave violazione dette regole di trasparenza ed impaziatita ihe devono piiira"re ad
ogni procedura concorsuale, aftesa la valelza imperativa dett'irt. 12 d.p.R. 4g7/1gg4, che impone
espressamente la previsione difissazione dei citei di massima anche per la valutazione delle provedi esame sra scnffe che oralf'. Quanto sopra giacch6 "il voto numerico deve atteggiarsi - ed C perquesta ragigne espresso legittimamente - come puntuale appticazione dei cnteiireientivamente
enunciati- Cosi d sfafo chiarito che la votazione numerica C sufficiente ailorqiando i critei dimassima siano sfafi predeterminati rigidamente e non si risolvano in espressro nig'eneriche";

Art. I
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

1- La valutazione complessiva di ciascuna prova d data dalla media aritmetica delle vatutazioni espresse
da ciascun componente.

2' Per ciascuna prova scritta ed.. orale prevista dal presente bando ciascun componente della
commissione giudicatrice ha a disposizione, per la reiativa vatutazione, cento punti. Le valutazioni
della Commiss.ione espresse in centesimi dovranno essere rapportate in quarantesimi ai sensi delc.3 dell'art. I del presente bando.

3. Sono ammessi alla prova orate i candidati che abbiano riportato nette due prove scritte una media di
almeno 701100 fra le stesse, con un minimo di 60/100 per ciascuna di esse.

4. La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato almeno la vatutazione complessiva
pari a 60/100.

5. La valutazione dei titoli effettuata ai sensi del Decreto Assessoriale 1110612002 dovri essere
rapportata in ventesimi ai sensi dell'art. 8 comma 3 del presente bando.

Art. 10
MODALITA'DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

1. I candidati per le prove scritte saranno convocati mediante pubbticazione sul sito istituzionale dett'ente
nella sezione "amministrazione trasparente" e sutl'home page del sito.

2. Per ciascuna delle prove scritte e prima del loro iniziol la Commissione predisporri te tracce
concernenti le materie oggetto delle medesime.

3. Le tracce, cosl formulate, saranno chiuse in buste di eguale colore e dimensioni, che saranno sigilatee firmate esteriormente sui lembi da ciascuno dei componenti della commissione e dal segretario.
Quindi, la Commissione stabilird il tempo da assegnare ai candidati per lo svotgimento detta prova,
non inferiore a cinque ore n6 superiore a otto.

4. I candidati saranno ammessi a sostenere ta prova, previa la loro identificazione mediante idoneo
documento di identitd o di riconoscimento equipollentb in corso di vatiditd ai sensi dell,art. 3O D.p.R.
n. 44512000. All'identificazione provvederi la commissione o il personale addetto atta vilifania.

5. La Commissione farl constatare I'integritd della chiusura dei tre plichi contenenti le tracce della prova
scritta e fari sorteggiare ad uno dei candidati indicati da loro stessi la prova da svotgere.6. Delle tracce non sorteggiate si dari lettura ai candidati prima detl'inizio'detla prova da sostenere.7. Durante le prove scritte non sard consentito comunicare tra i candidati plrteclpanti n6 consuttiare
appunti o testi che non siano i testi di legge e i dizionari consentiti dall'a commissione; non sari
consentito, pena invaliditA delle prove, sottoscrivere i fogli loro consegnati n6 apporvi altro segno diriconoscimento; non sari consentito andare alla toilettJ se non accompagnati da un componente
della commissione o da un addetto alla vigilanza e, comunque, non primb clhe siano trascorse 2 ore
dall'inizio di ciascuna prova.

8. ll candidato che contrawerrd alle disposizioni dettate potrd essere esctuso dal concorso a giudizio
della commissione, che verbalizzerd, seduta stante, il prowedimento.

9. Prima che siano trascorse 2 ore, nessuno potri allontanarsi dai locati dove si svolgeranno gli esami.
10. Durante le prove, almeno 2 componenti della commissione, o un componehte e it segretario,

permarranno nei locali degli esami. ' - -i
11.A ciascun candidato sard fornito un sufficiente numero di fogli per scrivere recanti il timbro

dell'Amministrazione e la sigla. di un componente detla commisiione. Non sari consentito, pena
I'esclusione, l'uso di fogli diversi.

12.A ciascun candidato saranno, attresi, co-nsegnate due buste di differente grand ezza e uguale colore;
nella busta piccola sard contenuto un fogliefto o cartoncino, nel quate vinno trascritte-le generatitd
del candidato.

13.11 candidato potri consegnare I'etaborato o rinunciare e allontanarsi dalla sede degli esami solo dopo
che sia trascorso metd del tempo assegnato.
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Articolo {1

, candidato, oo$D#i:Y5ili?ih:,T3l3:|i"1i,1t-H"?.:3l['ff'"o*lolontrassesno, inseriri ir
foglio o ifogli nella busta grande. Scriveri il proprio nome e cognome, ta data ed il luogo-di nascita net
cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Porri, quindi, anche la busta piccota netta grande, che richiuderi e consegneri al presidente o ad un
componente della commissione, il quale, a sua volta, apporrd trasversalmente sutta busta, in modo
che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restanie parte della busta stessa, la propria firma e
I'indicazione della data della consegna. La commissione apporrd sulta busta chiusa l'indicazione della
lettera A) per quanto riguarda la prima prova di esame. Li stessa operazione dovrd ripetersi per ta
seconda prova scritta; in questo caso le buste saranno contrassegnate con la lettera B).
Entro le ventiquattro ore successive atla conclusione della secon-da prova di esame, ta Commissione
in seduta pubblica dari atto con apposito verbale del totale delle buste .on."tn"te dai candidati in
ordine alle due distinte prove scritte. Procederi atla rispettiva numerazione da effettuarsi in ordine
crescente sia per le buste contrassegnate con la lettera A) per la prima prova e lettera B) per la
seconda prova.

Atticoio 12
CORREZ:ONE DEGLIELABORAT:

・ :LttyepЮ
∝

“
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^ i plichi contenenti gli elaborati saranno custoditi dal segretario e aperti esctusivamente in
presenza della commissione, previa verifica delta integriti Oei sigjitti, quando essa deve
procedere alla correzione dei lavori relativi a ciascuna plova d'esaite;

^ a tal fine, il Presidente apre il plico contenente la busta relativa alta piima prova scritta ed
appone su di essa e su ciascun foglio nella stessa contenuto, nonch6 sutla busta piccola
con te generaliti del candidato, clie deve rimanere chiusa, it numero cronologicamente
assegnato con il sezionale A per la prima prova e con il sezionale B per li seconda
prova.

l parimenti chiuse, rimangono, in questa fase, le buste contenenti i restanti elaborati.
^ la Commissione legge e valuta l'elaborato, assegnando - secondo quanto stabil1o dal

precedente art. I - il punteggio in centesimi, che d trascritto dal Presid'ente in lettere e in
cifre, con penna o matita indelebile, sul primo foglio dell'elaborato.

^ con le stesse modalitd di cui sopra si procede 
-atta 

correzione delt'etaborato retativo alta
successiva prova scritta (B).

^ Sono ammessi alla prova orate i candidati che abbiano riportato nelle due prove scritte
una media di almeno701100 fra le stesse, con un minimo Oi OOI'100 per ciascuna di esse.  A conclusione del giudizio degti etaborati relativi a entrambe le prove scritte, la
Commissione procederd al riconoscimento dei concorrenti ammessi alta prova orrte. Si
procederd pertanto all'apertura delle buste piccole contenenti le generatiti dei concorrenti
e contrassegnate con lo stesso numero della busta grande e Oei fogti dell'elaborato
rispettivamente per la grima prova con la leftera A e per la seconda prwa con la lettera
B; saranno quindi riunite le buste relative alla prova A e alla prova B per ogni singoto
concorrente. La commissione prowederd quindi a ricondurre ia votazione eipressa in
centesimi in quarantesimi secondo quanto previsto all'art. 8 del presente bando.

Articolo 13
PROVA ORALE

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati atmeno venti giorni prima.La convocazione sari resa nota sul sito istituzionale del comune di Vittoria
(www.comunevittoria.gov.it) e nella sezione "amministrazione trasparente" con vatore di notifica a
tutti gli effetti e non si procederi a diversa ed ulteriore comunicazione. Si specifica, pertanto che il
calendario delle prove orali riporterd i nominativi dei soggetti convocati e it voto attribuito a ciascuno
nelle prove scritte.
E' compito della Gommissione valutiare t'ipotesi di ammettere o non ammettere il candidato
impossibilitato per malattia certificata a sostenere la prova net giorno stabilito, in una seduta
successiva e straordinaria.
I criteri e le modalitd di espletamento det colloquio interdisciptinare saranno stabilite dalla
Commissione prima dell'inizio degti stessi.
ln conclusione della prova orale i candidati sosterranno la prova per t'accertamento della conoscenza
della lingua straniera e delle conoscenze informatiche; a tale accertamento non sard attribuito atcun
ponteggio.
Per ciascun candidato, conclusa la prova datlo stesso sostenuta, la Commissione procederd alla
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valutazione della stessa per l'attribuzione del voto complessivo.7. ll voto sarl registrato in apposito etenco tenuto dgl segretario della Commissione, nel quale a fiancodel nome del candidato, riporteri la votazione attribuiti che sari affissa nelta sede presio l, quate sid insediata la Commissione .

8' Alla fine di ciascuna giornata di esami l'etenco dovrd essere firmato da tutti i componenti deltaCommissione ed allegato al verbale nel quate ne sono trascritti i contenuti.9' Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alte persone portatrici di handicap ai sensidell'articolo20 della legge S febbraio 1992 n.tba.
10. La prova orale si intende superata se it candidato raggiunge un punteggio minimo di 60/100. Talepunteggio dovri essere ricondofto in quarantesimi ai sensi-d-e1'a-rt. g Odl presl-nte bando.

L'assenza a una delle prove equivarri a rinuncia at concorso.

Articolo 14
FORMAZIONE GRADUATORIA PROWISORIA E DEFINTIVA

La graduatoria provvisoria d determinata ed approvata dalla Commissione con apposito verbale sulabase della sommatoria del punteggio attribuito come previsto dal precedente art. g del presente
bando.
La graduatoria prowisoria e I'elenco prowisorio degli esctusi sono pubbticati all,Atbo pretorio e sul
sito istituzionale dell'Ente. Le eventuali opposizioni presentate entro i termini di pubblicazione sonovalutati dalla Commissione, la quate, net caso di fondatezza delle opposizioni, puO aOottare
prowed imento correttivo.
A completamento della superiore procedura, la Commissione determina ed approva con apposito
verbale la graduatoria definitiva. Quindi trasmette tate graduatoria e t'elenco Oegii esctusi, unitamente
a tutti gli altri atti e i documenti del concorso, alla Direzione delle Risorse Uirane per i successivi
adempimenti.
La graduatoria definitiva del concorso d unica. Essa d formata in relazione al punteggio totale con
l'indicazione, in corrispondenza del cognome e nome del concorrente dett'eventuafi-possesso dei
titoli di preferenza, p_revisti da speciali disposizioni di legge ( D.p.R. g maggio igga n. +gZt.L,Amministrazion.eComunalepgtriattingeredatalegiao@riododivaliditAdella
stessa, che d determinato dalla legislazione vigente, italizzandola, per l'eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili.

Articolo 15
RICHIESTA DOCUMENTAZIONE E RELATIVI CONTROLLI

ll candidato dichiarato vincitore dovri documentare, nette forme previste dal D.p.R.44S;2OO0, i titoli
dichiarati in domanOl-Oi partecipazione e la documentazione prescritta per l'assunzione.
L'Amministrazione effettueri controtti, anche a campione, sutle auiodichiarazioni presentate dai
candidati e, in caso di mendacio, procederd a infoimare la magistratura penale e a dichiarare
decaduto il candidato se I'assunzione d stata basata sulla dichiarazio-ne non veiitiera.

Articolo 16
STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE Dt LAVORO

ll candidato dichiarato vincitore nel caso in cui non si presenti alla stipula del contratto individuale di
lavoro, eccezion fafta per motivi non imputabili alla votonti dello stesso, si intende rinunciatario al
posto ed d conseguentemente dichiarato decaduto dal diritto alta stipula del contratto dirigenziate con
comunicazione scritta.

4.
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2. La stipula del contratto individuale di lavoro rimane comunque
dell'idoneitd per il posto da ricoprire, che effettuerd il medico
Vittoria.

Articolo 17
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione deve essere compilata e firmata, pena t'esclusione.
Sull'esterno della busta contenente la domanda di partecipazione e ta documentazione richiesta da!
presente bando, oltre all'indicazione del proprio cognome, nome e indirizzo, dovri essere trascritta la
seguente dicitura: 

RTEctpAztoNE ALL,Awrso Dt sELEztoNE pttBBLtcA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI N. DUE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI "
La domanda di partecipazione atta procedura, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta
semplice, dovrA essere contenuta in una busta chiusa, sigillata e sottoscritta sui lembi di chiusura edovri essere indirizzata, alla Commissione di Concorso- per it tramite de1' Ufficio protocollo det

subord inata all'accertamento
competente del Comune di

1.

2.

3.

3.



4.

Comune di Viftoria - Via Bixio, 34. Le domande pervenute saranno prowisoriamente depositatepresso la Direzione Risorse Umane per essere successivamente conselnate atta Commissione nonappena insediatasi.

La domanda dovri pervenire, a pena di esclusione datla procedura, al suddetto indirizzo entro iltermine perentorio. di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all,albo pretorio,
sul sito istituzionale e sulla GURI. ll termine di presentazione delle domande, ove cada in giornofestivo, d prorogato di dirifto al primo giorno seguente non festivo.
Tale termine 0 da intendersi perentorio, per cui te domande pervenute fuori termine sono escluse.
La domanda dovrd pervenire all'Utficio Protocollo del Comune di Vittoria, esctusivamente edunicamente, secondo una delle due seguenti modaliti :

^ tramite raccomandata con awiso di ricevimento;
^ tramite consegna brevi manu ;

Come al suddetto punto, ta busta potri essere consegnata tramite servizio postate e/o a mano. Laresponsabilita per ritardi nella consegna rimane sempre e comunque in capo al soggetto m1tente.Pertanto qualora la consegna delia busta abbia luogo ad awenuta scadenza del terminesopradescritto, essa soggiace alla pena dell'esclusione.
L'Amministrazione non assume responsabiliti per ta dispersione o la mancata ricezione entro i terminidelle domande di partecipazione atta procedura, nonch6 di tutte le comunicazioni retative attaprocedura, qualora queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da farte det concorrente,
eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a faftd di tezi, caso fortuito, torzamaggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato indomanda.

A corredo della domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:  curriculum vitae regolarmente sottoscritto;

^ documenti che riterranno utili al fine delta valutazione det possesso dei requisiti di cui alpresente awiso;  fotocopia del documento di riconoscimento in corso di vatiditi.
^ Copia. ricevuta di pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, riportando sula

caus-ale gli estremi del presente concorso da effettuare aila Tesoreria Comunale
mediante G.C. postale n. il3g097g.

5.

6.

7.

8.
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ART. 18
CONTENUTO DELLA DOMANDA1' Nella domanda gli aspiranti concorrenti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaciverranno applicate le sanzioni penali previste datl'art. 76 del D.P.R. 445tl2OOO, devono dichiarare aisensi degli artt. 4G e 4t det D.p.R . n. 44S12O0O:

^ le .co.mplete generaliti, luogo e data di nascita, domicilio e indirizzo al quale il candidato
chiede che vengano trasmesse le comunicazioni, recapiti telefonici;

^ di essere cittadino italiano o di uno degli stati dell'llibf eurofea in possesso dei requisitiprevisti dall'art. 3 del DPCM 7.2.94 n 1lq (ai candidati non ititiani e in ogni .Lio richiesta
una adeguata conoscenza della tingua italiana) ;

^ di essere idoneo allo svolgimento O-ette mansioni proprie dei posti messi a concorso.
^ di godere dei diritti civili e politici; I .

^ l'inesistenza di prowedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa datt,impiego presso
pubbliche amministrazion i;l l'inesistenza di condanne penali che comportino, per i dipendenti in servizio, la decadenza didiritto e/o il licenziamento e/o che esctudono, secondo le bgli vigenti, dalla nomina agliimpieghi preslo gli Enti locali anche in relazione a quanto piJvisto dall'art. 3 del Decreto
Legislativo n. 39 del 0g/04 t2019 e ss.mm.ii;

^ di non essere stati interdetti o softoposti a misure che escludono, secondo te teggi vigenti,dalla nomina agli impieghi pubblici;

^ di non aver subito procedimenti disciplinari che abbiano comportato l'irrogazione di sanzioni
superiori alla censura nel biennio precedente la data di scadenza del band6;

^ di non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompatibitita o inconferibiliti dell,incarico
dirigenziale di pubblico impiego;

^ l'insussistenza di cause ostative alt'assunzione del rapporto di pubblico impiego;
^ di essere in possesso di uno dei diplomi di Laurea oi tui at prei"ni" awisri iniicando quale;
^ il possesso di almeno uno dei requisiti oggettivi di cui all'art.3 Oel fiesente bando;
^ di essere in posizione regolare nei confronti dell' obblighi di leva ( nei casi in cui vigeva

I'obbligo );

^ di usufruire della preferenza, a pariti di merito ai sensi det D.p.R.4gltg4
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^ di essere in possesso di tutti i documenti dichiarati e di essere disponibile a presentarti a
richiesta;

^ la scelta della lingua inglese o francese per I'accertamento dela conoscenzadi una lingua
straniera;

^ di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa in materia e dal bando di
concorso ai fini dell'accesso al pubblico impiego.

La domanda, redatta in carta_ semptice, deve essere datata e firmata dal concorrente, a pena diesclusione dalla procedura. La firma non deve essere autenticata e a!!a domanda va attegii, *pi" della
carta di identitt o idoneo documento di idoneiti di riconoscimento in corso di vatiditd.

ART.I9
Motivi di esclusione

ll candidato d escluso, dalla partecipazione al concorso di che trattasi nei seguenti casi:
' omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione atta selezione;

' omessa indicazione dei dati che servano ad individuare elo a reperire il candidato:
cognome, nome, indirizzo,luogo e data di nascita;. mancanza dei requisiti prescritti dal presente awiso;

' mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente awiso;
' consegna e/o spedizione della domanda oltre il termine ultimo assegnato;
' omessa presentazione della copia di un documento di identiti di riconoscimento in corso di

validiti.

ART.2O
Sede del conconso

1. Le prove scritte ed orali saranno svotte presso una sede idonea che il Comune di Viftoria prowederd
ad individuare e sari comunicata nelt'awiso di convocazione dei candidati mediante pubblicazione
sul sito web istituzionale dell'ente www.comunevittoria.gov.it. I candidati potranho verificare
l'ammissione, consultando il sito istituzionale del Comune di Vittoria (www.comunevittoria.gov.it).2. Qualora si ritenga necessario i candidati potranno essere convocati in giornate e/o orari differenti
fermo restando che l'intero catendario dei cotloqui verrl reso noto a tutti i candidati sut sito
istituzionale del Comune di Vittoria. La mancata presentazione nel giorno, tuogo e ora indicati sari
considerata quale rinuncia alla procedura ancorch6 dipenda da calo fortuito,-fatto di tezi o torza
maggiore.

ART.21
contratto a tempo indeterminato - Trattamento economico

La disciplina del rapporto di lavoro d definita dat CCNL di categoria e dat contratto individuale di
lavoro dirigenziale.
ll trattamento economico del dirigente assunto a tempo indeterminato sari equiparato a quelto iniziale
plevisto per icorrispondenti dipendenti di ruolo dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata.
Al tal fine si specifica che :

^ il principio della glligomprensivitd det trattamento economico det dirigente d stabilito dall,art.24del D.Lgs.n.165l2001,talch6 il trattamento economico dei diiigenti ha carattere di
onnicomprensivitd in quanto remunera completamente ogni incarico 

-comunque 
conferito agli

stessi in ragione del loro ufficjg o comunque cottegato alta rippresentanza di interessi delt,Ente,  in applicazione di tale previsione risulta che accanto al trattamento stipendiale d prevista la
corresponsione del solo trattamento economico accessorio rappresentato dalla retri'buzione di
posizione e di risultato;  il trattamento economico dei..due dirigenti amministrativi, di cui at presente bando, si compone
pertanto del traftamento tabellare di base e di quello accessorio, rappresentato dalla retribuzione
di posizione e di risultato, la cui quantificazione economica d Aefinita dalla direzione che sard
assegnata a ciascuno di essi dal Sindaco tramite apposito decreto di assegnazione, essendo ogni
direzione sottoposta al sistema di pesatura che comporta di graduare la riisura delta retribuzionedi posizione al..rilievo degti incarichi conferiti ai iingoli dirigenti in base ai principi quali la
collocazione della struttura, la complessitd organizzatiia, le responsabilita gestionati'interne ed
esterne.

ART.22
Periodo di Prova

ll dirigente assunto d soggetto ad un periodo di prova, in analogia e con le modal1i previste dal,art
15 del CCNL per l'area della dirigenza per il dirigente a tempo indeterminato.
Durante il periodo di prova in qualunque momento ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto
senza 

. obbligo di preawiso n6 indenniti sostitutiva. ll recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte e deve essere debitamente motivato.
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ART,23
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art' 18 del D. Lgs. 196/2003 e smi il tiaftamento dei dati contenuti nella domanda diammissione alla procedura d finalizzato unicamente alla gestione de[a stessa e del procedimento dieventuale assunzione in servizio. tt conferimento di tali oiti e ouoligatorio ai fini detta vatutazione deirequisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto retativo ad aftiviti istituzionali della p.A.

ART. 24
Cessazione rapporto di tavoro

La cessazione del rapporto di lavoro awiene per le cause previste dal ccNL, salvo risoluzioneanticipata per dimissioni o negti altri casi previsii dalle norme e dai contratti colleftivi nazionaii perl'area della dirigenza.

ART.25
Clausola della revoca del bando e/o di non procedere a1'assunzione

L'Amministrazione si riserva di revocare il presente avviso o di non procedere a nessuna assunzione,qualora per soprawenute modifiche normative, per esigenze organizzative o economiche ofinanziarie, si ritenga di non coprire la posizione dirigenziare oiletto deipresente awiso.

ART.26
Disposizioni finali1' ll presente awiso d affisso per.15 gg.btl'Albo Pretorio e pubblicato sul sito istituzionale dell,Ente,nonche sulla GURI per estratto ( ex art. q del DPR n.4871'1994 ed art. gS, tezo comma, del d.tgs.n.165/2001 e smi).

2' Per quanto non espressamente contemptato nel presente awiso, saranno appticate te norme vigentiin materia.
3' !l Responsabile del procedimento relativo alla setezione concorsuale in oggetto d il dott. SalvatoreGuadagnino dirigente della Direzione Risorse umane4' Per eventuali informazioni gli aspiranti concorrenti potranno rivo_lgersi al personale in servizio presso

I'ufficio della Direzione Risorse Umane - tel. 0g32ts142s1- s14262.5' ll presente awiso d emanato. in ossequio ai principi relativi atle^ pari gpportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ai sensi di quanto disposio dalia legge n. lZbt,tggi'e ss.mm.ii.

Vittoria, li

ll Dirigente
Dott. Salvatore Guadagnino
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