CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “RISORSE UMANE”

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 15/05/2018 Atto n° 1021

Oggetto: Immissione nei ruoli organici di questo Ente per mobilita volontaria dal Comune Comiso
ex art. 30 comma 1 del D. L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii.
Dott.ssa Mallo Lucia “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, cat. D", pos. ec. D4 .

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente. DAI DOCUMENTI DI PROGRAMAMZIONE FINANZIARIA DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE DELL'ENTE

Vittoria, 15.05.2018 Il Dirigente
F.TO BASILE

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:

» con deliberazione n. 432 del 27/09/2017 avente per oggetto: “Programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019- Piano annuale di acquisizione delle
Risorse Umane’”. Integrazione deliberazione di G.C. n. 336 del 27/07/2017”, la Giunta
comunale ha approvato la procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del
D. L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii per la copertura, tra I'altro, di un posto vacante in organico di n. 1
“Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, cat. D”, previsto nella citata programmazione
triennale 2017/2019, regolata dalle norme sulla virtuosita dell’Ente e da tutte le disposizioni di
legge disciplinanti la materia;

> il relativo bando avviso di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.vo n.
165/01 e ss.mm.ii. per la copertura in organico di detta figura professionale & stato pubblicato
all’albo Pretorio il 14/12/2017 al n. 5274 e sul sito istituzionale del’lEnte per 30 giorni
consecutivi dal 14/12/2017 al 13/01/2018 subordinandone l'espletamento alla acquisizione
dell’esito delle procedure della mobilita obbligatoria, ex 34 bis del D.Lgs n. 165/01;

Dato atto che:

- con nota prot. n.818/RU/A.mm.va del 13/08/2017 & stata attuata la comunicazione preventiva
di cui all'art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii, per 'eventuale assegnazione di personale di
Cat. “D” collocato in disponibilita, propedeutica all’avvio della citata procedura di mobilita



volontaria, per la copertura del posto riguardante la figura professionale di “Istruttore Direttivo dei
Servizi Contabili” previsto nella programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2017/2019 approvata con la citata deliberazione di G.C. 432 del 27/09/2017 di
integrazione alla deliberazione n. 336 del 27/07/2017;

- in merito a quanto sopra sia la Regione Sicilia - Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative e sia il Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Mobilita, non hanno comunicato I'assegna-
zione della professionalita da reperire dagli appositi elenchi dove il personale collocato in disponi-
bilita va appositamente iscritto, richiesta con la suddetta nota e con la successiva nota di sollecito
prot. n.929/RU/A.mmva del 06/10/2017;

- che dalla data di invio delle predette comunicazioni, sono decorsi oltre due mesi, per come pre-
scritto dagli art. 34 e 34-bis, del D.Igs. 165/2001 e successive modificazioni;

Dato atto che a seguito di quanto sopra:

e ¢ stata espletata la suddetta procedura di mobilita volontaria, per la copertura del posto riguar-
dante la figura professionale di “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, Cat. “D”, da parte della
Commissione interna al’Ente — nominata con determinazioni dirigenziali n. 507 del 06/03/2018
e n. 714 del 04/04/2018;

e il Presidente della citata commissione con nota prot. n. 05/ C.M.1.D.C. del 23/04/2018 ha tra-
smesso tutti gli atti relativi alla procedura in argomento ivi incluso il verbale conclusivo relativo
al colloquio della candidata ammessa alla procedura di che trattasi e alla stesura della gradua-
toria finale formulata a seguito del parere favorevole espresso dal Dirigente della Direzione
“Tributi e Fiscalita Locale”, attestante che la candidata Mallo Lucia rivestente il profilo profes-
sionale di “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, Cat. “D”, ha dimostrato il possesso di una
valida esperienza lavorativa e professionalita in relazione al posto da ricoprire ai fini dell'immis-
sione nei ruoli organici del’Ente a decorrere presumibilmente dal 15/05/2018, requisiti discipli-
nati dall’art.11 del Regolamento sulla mobilita in entrata da altri Enti e dall’art. 4 del bando avvi-
so di detta procedura, ex art. 30 comma 1 del D. L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii;

Considerato che, in conseguenza del principio della neutralita finanziaria la mobilita in entrata verso
qguesto Ente non costituisce una nuova assunzione, ma solo acquisizione del contratto in essere di un
dipendente proveniente da altro Ente;

Visto che I'ammontare della spesa pari a complessivi €. 25.463,66 necessaria per la causale di cui
sopra risulta prevista negli allegati al bilancio corrente relativi alla spesa del personale e trova sede
contabile nei pertinenti capitoli meglio dettagliati nel prospetto contabile redatto dal competente ufficio
“Gestione economica e contabile del personale”, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per I'acquisizione del contratto
della Sig.ra Mallo Lucia, “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili”, cat. D”;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla immissione della Sig.ra Mallo Lucia nei ruoli or-
ganici di questo Ente, dipendente del Comune di Comiso con il profilo professionale di “Istruttore Di-
rettivo dei Servizi Contabili”, cat. D”, pos. ec. “D4”, a decorrere presumibilmente dal 15 maggio 2018,
giusta nota prot. n. 7101 del 03/05/2018 del’'amministrazione cedente che ha confermato tale data,
e comunque, dalla data di effettiva presa di servizio della suddetta dipendente presso la Direzione
“Tributi e Fiscalita Locale” di questo Ente;

Visto I'Orel vigente;



PROPONE
Al Dirigente della Direzione Risorse Umane
Per i motivi sopra esposti:

di prendere atto della nota prot. n. nota prot. n. 05/C.M.I1.D.C. del 23/04/2018 con la quale la Com-
missione interna allEnte - nominata con determinazioni dirigenziali n. 507 del 06/03/2018 e n. 714
del 04/04/2018- ha trasmesso tutti gli atti della procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell’art.
30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii. per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo
dei Servizi Contabili”’, cat. D”.

di dare atto che, la suddetta procedura di mobilita in entrata, si € conclusa positivamente a segui-
to del parere favorevole espresso dal Dirigente della Direzione “Tributi e Fiscalita Locale” e della
approvazione della graduatoria finale di cui al verbale n. 2 del 18/04/2018, nella quale risulta pri-
ma classificata la candidata Mallo Lucia, profilo professionale di “Istruttore Direttivo dei Servizi
Contabili”, cat. D”, cat. “D3” dipendente del Comune di Comiso.

attivare I'immissione della Sig.ra Mallo Lucia nei ruoli organici di questo Ente mediante acquisi-
zione del contratto da parte del Comune di Comiso a far data dal 15/05/2018 e comunque, dalla
data di effettiva presa di servizio di quest’'ultima presso la Direzione “Tributi e Fiscalita Locale”.

di dare atto che, in conseguenza del principio della neutralita finanziaria la mobilita della suddetta
dipendente verso questo Ente non costituisce una nuova assunzione, ma solo acquisizione del
contratto in essere.

di dare atto che 'ammontare della spesa complessiva pari ad €. 25.463,66 comprensiva di oneri
riflessi ed Irap, risulta prevista negli allegati del corrente bilancio relativi alla spesa del personale e
trova sede contabile nei pertinenti capitoli meglio dettagliati nel prospetto contabile redatto dal
competente ufficio “Gestione economica e contabile del personale”, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dare atto che la spesa per gli emolumenti spettanti alla Sig.ra Mallo Lucia negli anni successivi &
inserita a regime negli allegati dedicati alla spesa del personale in conformita agli stanziamenti in-
dividuati nei documenti di programmazione dell’ Ente.

Trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente dott.sa Mallo Lucia, al Comune di
Comiso e al Dirigente della Direzione “Tributi e Fiscalita Locale”.

Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Ufficio “Gestione economica e con-

tabile del personale”, per i successivi adempimenti di competenza.

L’lstruttore Dir.vo Amm.vo
F.TO ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )



IL DIRIGENTE
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
F.TO (Dott. Salvatore Guadagnino)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 15.05.2018 AL

29.05.2018 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 15.05.2018 AL 29.05.2018 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, i .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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