
 
COMUNE DI VITTORIA 

Direzione Servizi alla Persona 
 -CULTURA- 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

Data    30.06.2023                                                                                            Atto n°  1759  

 

Oggetto: Adozione orario unico di lavoro per il periodo estivo dal 3/7/2023 al 3/9/2023 per la 

Direzione Servizi alla Persona – Cultura- 
 

 

 
 

 

IL DIRIGENTE  

 

VISTA  la Determina del Sindaco  n.47 del 27/06/2022 con cui si comunica ai Dirigenti che, 

secondo le norme vigenti, si potrà articolare l’orario di lavoro, là dove è possibile, esclusivamente in 

Parere Regolarità Tecnica 
VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,  29.06.2023                                                                                       Il Dirigente 

                                                                F.to        Dott. Giorgio La Malfa 
                                                                                      

Parere Regolarità Contabile 
VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE       in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
 
 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                               Il Dirigente 
 F.to Dott. Alessandro Basile 
Vittoria, 30.06.2023   

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



quello al periodo che va dal 03/07/2023 al 03/09/2023; 

CONSIDERATO  che nel periodo estivo l’afflusso dell’utenza negli uffici comunali risulta minore,   

per cui è consentito ai dipendenti di non effettuare i rientri pomeridiani; 

  

Che ogni Dirigente  può programmare il calendario di lavoro plurisettimanale o annuale nel rispetto 

del monte ore complessivo previsto per i dipendenti degli Enti Locali e nel rispetto delle norme 

vigenti sull’articolazione dell’orario di lavoro;  

RITENUTO, pertanto, per il periodo che va dal 03/07/2023 al 03/09/2023,  di rimodulare l’orario 

di servizio e lavoro onde consentire ai dipendenti la non effettuazione di rientri pomeridiani, per il 

periodo estivo dalle ore 8.00 alle ore 14.00 con l’obbligo di recuperare  le ore non lavorate entro e 

non oltre il quarto trimestre dell’anno solare 2023;  

CONSIDERATO che i seguenti uffici appartenenti alla Direzione Servizi alla Persona: (Ufficio 

Cultura, Ufficio Sport, Biblioteca Comunale) articoleranno l’orario di lavoro nel seguente modo 

dalle ore 8.00 alle ore 14.00 dal lunedì al venerdì  

- specificando che il dipendente Faseli Alfonso del  “Centro Musicale” svolgerà il seguente orario di 

lavoro  dalle ore 8.00 alle ore 14.00 dal lunedì al sabato;  

Tutto ciò premesso;  

Visto il C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali stipulato il 06/07/95;   

VISTO L’OREL vigente in Sicilia;  

 

DETERMINA  

1) Autorizzare il personale dipendente della Direzione Direzione Servizi alla Persona: (Ufficio 

Cultura, Ufficio Sport, Centro Musicale, Biblioteca Comunale) all’esonero dai rientri 

pomeridiani per il periodo compreso dal 03/07/2023 al 03/09/2023 con l’obbligo di 

assicurare le eventuali necessità ed urgenze.  

 

  

2) Dare atto che il recupero delle ore non lavorate, previa pianificazione, avverrà dal 04/09/2023 

entro e non oltre il quarto trimestre dell’anno solare 2023.  

 

  

3) Di dare informazione del presente atto a tutto il personale della Direzione: (Ufficio Cultura, 

Ufficio Sport, Centro Musicale, Biblioteca Comunale) e trasmettere copia ai Servizi delle 

Risorse Umane.  

 

  

4) Dare atto che il presente non implica impegno spesa.  

 

  

  

 

 

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE                    IL DIRIGENTE  

F.to   Dott.ssa Margherita Giallongo                                            F.to   Dott. Giorgio La Malfa 

 



 

                    

                
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal…30.06.2023…….al…14.07.2023…….e registrata al 

n………………del registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      


