CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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SERVIZI ALLA PERSONA
Servizio Risorse Umane

DETI:RMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data ] 2 GlU, 2023 Atto n°

1544

Oggetto: Erogazione compensi professionali agli avvocati dell’Ente (personale
dipendente) a seguito sentenze favorevoli — fondo anno 2019 — spese rimborsate -

~ Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/riorrsi-attesta-la-legittimita, la regolarita : la correttezza dell'azione Amministrativa

\Vitoria,  © ) e Il Dirigente
| 30165 2 o Dott. Gigrgio La Malfa

~ Parere Regolarita Contabile
| , L

VISTA la presen?g?%?g%%&c

ESPRIME PARERE in ordine alla re jolarita contabile

L'importo della spesa di €. 1.802,25 & imputata i ai seguenti capitoli ed impegni:
{302 ll‘b
€. 1.362,24 cap. 234/40 imp. 570/2019 LIQ. N.__ : i Q )
€. 324,22= cap. 234/70 imp. 1369/2020 €. 311.3¢+ imp. 570/2019 €. 12,82 LIQ. N. /i 3593 7,7) ' ? 45811123
€. 115,79 cap. 234/75 imp. 935/2019 LIQ. N. _Z'Z)g ] . ‘ :
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria QWL \Jw K\d—‘? L2 H:OLC«'{% d"q k Oz
ololle O o G@uj) 2ule

Si da atto che la presente determinazione cor nporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o s
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, i Il Dirigente
i Fﬁh s egsandro Basile

- £ Lex me—

L

IL DIRIGENTE
Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

VISTO il Regolamento speciale dzlla 6* Unita di Staff “‘Avvocatura — Patrocinio Legale —
Consulenza Legale“ ad integrazione el Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla G.M.
il 10.09.02 con atto n. 724 e successivamente modificato ed integrato con atto di G.M. n. 100 del
10.02.03, con atto di G.M. n. 894 de 7.10.05 e con atto di G.C. n. 492 del 05/08/2011, con atto di
G.C. n. 407 del 22/9/2015 relativo alla disciplina di erogazione dei compensi professionali in
oggetto;
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VISTO il decreto legge 24/6/201:} convertito, con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114,

art. 9: “Riforma degli onorari dell'Avvocatura generale dello Stato e delle avvocature degli enti
pubblici”;

VISTA la parcella per I'attivita c¢i difesa dell'Ente da parte del difensore dell’Ente, avv. Monica

Lo Piccolo, dipendente dell'Ente alla data del giudizio di che trattasi, con contratto a tempo
determinato di “Alta specializzazione”, riguardante sentenza favorevole con spese rimborsate
dalla controparte, il cui importo corrisponde alle somme effettivamente introitate dal Comune di
Vittoria, con esclusione delle spese generali e delle spese vive che rimangono di competenza
dellEnte, e precisamente:

1. Ricorso ex art. . .. ..p.c pjomosso da F (n. 1322/2019 r.g.c.l.)
prot. 2164/Avv. del 16/05/2023 introitato in pari data al protocollo del servizio Gestione
Risorse Umane prot. 1683/RRU €. 1.802,25

DATO ATTO che:

* a norma del comma 7 del citato articolo 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,

convertito in legge, con moditicazioni, dall'articolo 1, comma 1, legge 11 agosto 2014, n.
114 'avvocato alle dipendenzz di una amministrazione pubblica non puo percepire in un
anno somme a titolo di onorari e compensi professionali in misura superiore al totale delle
altre voci retributive allo stesso spettanti nei medesimo anno. (cfr sentenza 98/2016/PAR
della corte dei Conti Lombardiz);

la retribuzione lorda percepita nell'anno 2019 dall’avv. Monica Lo Piccolo, nell'anno 2019 &
superiore alle somme liquidate per onorari e compensi professionali;

DATO ATTO che la spesa a carico dellEnte relativa alla erogazione dei compensi

all'Avvocato dellEnte oltre agli oneri riflessi e alllRAP risulta interamente versata dalla parte
soccombente senza alcun ulteriore onere a carico del bilancio dellEnte;

(o

Visto 'OREL vigente in Sicilia
Per i motivi sopra esposti:

DETERMINA

1. Liquidare, in conformita alla dsposizione regolamentare in premessa citata, i compensi

professionali di cui alla disciplina art. 27 del CCNL 14/09/2000 per un totale di €. 1.802,25 di
cui €. 1.362,24 per emolumenti, da corrispondere al difensore dell'ente, dipendente alla data
di perfezionamento degli atti di che trattasi, €.324,22 per oneri riflessi da versare alle casse
previdenziali di pertinenza ed ¢.115,79 per IRAP da versare all’erario, con prelevamento
delle somme come segue:

capitolo 234/40 per €. 1.362,24, capitolo 234/70 per €.324,22 e al capitolo 234/75 per
€.115,79 appositamente confluili nel fondo risorse decentrate per il personale dipendente
anno 2019 alla voce: “Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli art.
27, CCNL 14.9.2000” in premess a citato;

Dare atto che le somme di cui sopra risultano impegnate come segue:,€. 1.362,24 impegno
n. 570/2019 per emolumenti al cap. 234/40; €. 324,22, come segue: €. 311,39 impegno n.
1369/2020, €. 12,82 imp. 570/2C19 per oneri riflessi al cap. 234/70 ed €.115,79 impegno n.
935/2019 al cap. 234/75 per IRAP.

Dare mandato al Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale di procedere al
pagamento delle spettanze dov ite all'avvocato Monica Lo Piccolo con la prima mensilita
utile

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
(dott.ssa Giuseppa Di Modica) \lrl) (dott. Giorgio La Malfa)
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune,

" 0t IOl f0 o 1o SO al....L.4.51U.2025........... e registrata al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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