COMUNE DI VITTORIA
Direzione Servizi alla Persona
-CULTURA-

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 06.06.2023 Atton® 1472

Oggetto: Liquidazione del progetto di incentivazione art.67, comma 3, lett. i del nuovo C.C.N.L.
(ex art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/1999) avente ad oggetto“Kamarinee 2022”

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 31.05.2023 Il Dirigente
F.TO Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 12.000,00 ¢ imputata al CAP. 760 LIQ. 1330/23

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
F.TO Dott. Alessandro Basile
Vittoria, 06.06.2023

Spazio riservato al Segretario Generale

VIttoria, ..ocoveeeee e Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO che per assicurare i vari servizi ed in particolare la realizzazione di tutte le iniziative
estive 2022, tale Direzione ha presentato un progetto per il potenziamento dei servizi “Kamarin¢e 2022”



con prot. n.153/C del 26-05-2022 volto al miglioramento quali-quantitativo secondo ex art. 15 comma 5
del CCNL dell’1-4-1999 ed una relazione finale dove gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti con
prot. n.310/BC del 20-10-2022 piu una relazione integrativa prot. n.97/S.P.C. del 16/03/2023;

CONSIDERATO che, con nota prot. gen. n.2538 del 24-06-2022, il Nucleo di Valutazione ha espresso
parere favorevole in ordine al progetto e con nota prot. gen. n.19914 del 20-04-2023 ha preso atto che il
progetto ¢ stato regolarmente eseguito, esprimendo parere favorevole alla liquidazione;

PRESO ATTO che con Delibera G.C. n. 88 del 10-03-2023 della Direzione Risorse Umane Affari
Generali e Servizi Demografici avente per oggetto “Approvazione Piani di miglioramento dei servizi
di cui all’ art 67, c.3 lett i) del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 - Anno 2022 ¢
stata disposta la quantificazione economica, alla suddetta Direzione, che ammonta a €12.000,00 oltre
Oneri Riflessi ed IRAP e con Determina Dirigenziale n. 2593 del 03/11/2022 avente per oggetto
“Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2022 sono stati
individuati i relativi impegni;

VISTO che il personale, impegnato per la realizzazione del suddetto progetto quali-quantitativo del
servizio, ¢ stato il seguente: Giallongo Margherita, D’ Amico Luciano, Di Modica Vincenzo, Fauzia
Filippo, Giacchi Angela Gabriella, Burrafato Carmelo addetto antincendio;

RITENUTO opportuno provvedere alla liquidazione del servizio reso per tale progetto come da prospetto
allegato;

Visto il D.L.von. 267/00;

Visto ’OREAL vigente in Sicilia;

DETERMINA

1) Impegnare e liquidare il servizio reso dal personale secondo il seguente prospetto che si intende
integralmente trascritto e confermato:

Nominativi Totale
Giallongo Margherita ~ Matr. 717 € 1.500,00
D’Amico Luciano Matr.1233 € 2.000,00
Di Modica Vincenzo Matr. 499 € 2.000,00
Fauzia Filippo Matr.1260 € 4.500,00
Burrafato Carmelo Matr. 479 € 1.500,00
Giacchi Angela Gabriella Matr.846 € 500,00
Per un totale di €12.000,00

2) Prelevare I’importo come segue:

- Emolumenti €12.000,00 cap.760 imp.888/22;
- Onert riflessi €2.856,00 cap.740 imp.889/22;
- IRAP €1.020,00 cap.740/20 imp.890/22;

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE IL DIRIGENTE

F.TO Dott.ssa Margherita Giallongo F.TO Dott. Giorgio La Malfa




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 06.06.2023 al 20.06.2023 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

Vittoria, leeeeveeeeeeiiiiiineeeeeeininnenen

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




